
 1 

Professor Dr. Rüdiger Krause 

Schriftenverzeichnis 

(Stand: 15. April 2026) 

 

I. Monographien 

1. Rechtskrafterstreckung im kollektiven Arbeitsrecht (Dissertationsschrift), 
Berlin, 1996 (499 Seiten). 

2. Mitwirkung an: Hansjörg Otto/Roland Schwarze, Die Haftung des 
Arbeitnehmers, Karlsruhe, 3. Aufl., 1998 (XXI und 540 Seiten 
– Mitwirkung an 320 Seiten). 

3. Mitarbeit in Unternehmen – Tätigkeitsverhältnisse im Spannungsfeld von 
Gesellschafts-, Dienstvertrags- und Arbeitsrecht – (Habilitationsschrift), 
Tübingen, 2002 (XXII und 752 Seiten). 

Ausgezeichnet mit dem Schunk-Preis für Wirtschaftswissenschaften der Justus-Liebig-
Universität Gießen für das Jahr 2003. 

4. Tarifvertragsrecht (gemeinsam mit Matthias Jacobs und Hartmut Oetker), 
München, 2007 (XXX und 521 Seiten – Eigenanteil 162 Seiten). 

5. Standortsicherung und Arbeitsrecht, Baden-Baden, 2007 (144 Seiten). 

6. Tarifverträge zur Begrenzung der Leiharbeit und zur Durchsetzung von Equal 
Pay, Saarbrücken, 2012; überarbeitete und aktualisierte 2. Aufl., 2012 (146 Seiten). 

7. Tarifvertragsrecht (gemeinsam mit Matthias Jacobs, Hartmut Oetker und Claudia 
Schubert), München, 2. Aufl., 2013 (XXXII und 619 Seiten 
– Eigenanteil 200 Seiten). 

8. Die Haftung des Arbeitnehmers (gemeinsam mit Hansjörg Otto und 
Roland Schwarze), Berlin, 4. Aufl., 2014 (XXXII und 635 Seiten 
– Eigenanteil 152 Seiten). 

9. Digitalisierung der Arbeitswelt – Herausforderungen und Regelungsbedarf, 
Gutachten B zum 71. Deutschen Juristentag, München, 2016, 112 Seiten. 

10. Weiterentwicklung des Tariftreuerechts, Berlin, 2019, 116 Seiten. 

11. Agile Arbeit und Betriebsverfassung, Frankfurt a.M., 2021, 154 Seiten. 

12. Die Haftung des Arbeitnehmers (gemeinsam mit Hansjörg Otto und 
Roland Schwarze), Berlin, 5. Aufl., 2025 (XXXI und 627 Seiten 
– Eigenanteil 265 Seiten). 

 

II. Lehrbücher 

1. Arbeitsrecht, Baden-Baden, 2005 (258 Seiten). 

2. Arbeitsrecht I, Individualarbeitsrecht (Prüfe dein Wissen), München, 2007 
(XVI und 437 Seiten). 

3. Arbeitsrecht, Baden-Baden, 2. Aufl., 2011 (335 Seiten). 

4. Arbeitsrecht, Baden-Baden, 3. Aufl., 2015 (372 Seiten). 

  



 2 

5. Arbeitsrecht, Baden-Baden, 4. Aufl., 2020 (392 Seiten). 

6. Arbeitsrecht, Baden-Baden, 5. Aufl., 2026 (425 Seiten). 

 

III. Herausgeberschaften 

1. Krause/Veelken/Vieweg (Hrsg.), Recht der Wirtschaft und der Arbeit in Europa, 
Gedächtnisschrift für Wolfgang Blomeyer, Berlin, 2004 (VIII und 891 Seiten). 

2. Krause/Schwarze (Hrsg.), Festschrift für Hansjörg Otto zum 70. Geburtstag, 
Berlin, 2008 (IX und 684 Seiten). 

3. Clemenz/Kreft/Krause (Hrsg.), AGB-Arbeitsrecht, Köln, 2013 
(XLI und 629 Seiten). 

4. Clemenz/Kreft/Krause (Hrsg.), AGB-Arbeitsrecht, Köln, 2. Aufl., 2019 
(XLVI und 642 Seiten). 

5. Clemenz/Kreft/Krause (Hrsg.), AGB-Arbeitsrecht, München, 3. Aufl., 2023 
(XVII und 510 Seiten). 

 

IV. Kommentierungen 

1. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 2004 (80 Seiten). 

2. Soergel, Bürgerliches Gesetzbuch, 13. Aufl., 2005, Band 12, Schuldrecht 10,  
§ 823 Anh. II: Verkehrspflichten, Anh. III: Produkthaftung, §§ 830-838,  
§§ 840, 841, §§ 848-853, Produkthaftungsgesetz (155 Seiten). 

3. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 2. Aufl., 2006 (75 Seiten). 

4. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 3. Aufl., 2008 (76 Seiten). 

5. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 4. Aufl., 2010 (75 Seiten). 

6. Gesetz über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG), 
Einführung, §§ 1-6, in: Hailbronner/Geis (Hrsg.), Hochschulrecht in Bund und 
Ländern, 2011 (137 Seiten). 

7. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 5. Aufl., 2012 (75 Seiten). 

8. Einführung und Vor § 307 BGB, in: Clemenz/Kreft/Krause (Hrsg.),  
AGB-Arbeitsrecht, Köln, 2013 (134 Seiten). 

9. §§ 1 und 1a KSchG, in: v. Hoyningen-Huene/Linck, Kündigungsschutzgesetz, 
München, 15. Aufl., 2013 (383 Seiten). 

10. Anhang zu § 310 BGB, AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht, in: J. von Staudingers 
Kommentar zum Bürgerlichen Gesetzbuch mit Einführungsgesetz und 
Nebengesetzen, Neubearbeitung 2013 (156 Seiten), auch als Sonderedition in: 
Staudinger, AGB-Recht, 2014. 

11. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 6. Aufl., 2014 (76 Seiten). 



 3 

12. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 7. Aufl., 2016 (73 Seiten). 

13. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 8. Aufl., 2018 (70 Seiten). 

14. Einführung und Vor § 307 BGB, in: Clemenz/Kreft/Krause (Hrsg.),  
AGB-Arbeitsrecht, Köln, 2. Aufl., 2019 (130 Seiten). 

15. Einleitung, §§ 1, 1a und 2 KSchG, in: Linck/Krause/Bayreuther, 
Kündigungsschutzgesetz, München, 16. Aufl., 2019 (493 Seiten). 

16. Anhang zu §§ 305-310 BGB, K. AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht, in: J. von 
Staudingers Kommentar zum Bürgerlichen Gesetzbuch mit Einführungsgesetz 
und Nebengesetzen, Neubearbeitung 2019 (179 Seiten). 

17. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 9. Aufl., 2020 (70 Seiten). 

18. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 10. Aufl., 2022 (72 Seiten). 

19. Anhang zu §§ 305-310 BGB, K. AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht, in: J. von 
Staudingers Kommentar zum Bürgerlichen Gesetzbuch mit Einführungsgesetz 
und Nebengesetzen, Neubearbeitung 2022 (185 Seiten). 

20. Einführung und Vor § 307 BGB, in: Clemenz/Kreft/Krause (Hrsg.),  
AGB-Arbeitsrecht, München, 3. Aufl., 2023 (94 Seiten). 

21. Articles 10 and 11 of Directive (EU) 2022/2041, in: 
Ratti/Brameshuber/Pietrogiovanni (Eds.), The EU Directive on Adequate 
Minimum Wages, Oxford, 2024 (15 Seiten). 

22. §§ 614-619a BGB, in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 11. Aufl., 2024 (73 Seiten). 

23. LKSG (Auszüge), in: Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht 
Kommentar, Köln, 11. Aufl., 2024 (12 Seiten). 

24. Einleitung, §§ 1, 1a und 2 KSchG, in: Krause/Bayreuther/Niemann, 
Kündigungsschutzgesetz, München, 17. Aufl., 2026 (512 Seiten). 

 

V. Beiträge in Sammelwerken und Handbüchern 

1. AR-Blattei, SD 220.2.1 „Arbeitsvertrag – Arbeitsverhältnis II A, 
Inhalt des Arbeitsverhältnisses“, April 1997 (95 Seiten). 

2. AR-Blattei, SD 220.2.2 „Arbeitsvertrag – Arbeitsverhältnis II B, 
Inhalt des Arbeitsverhältnisses“, Oktober 1997 (92 Seiten). 

3. AR-Blattei, SD 220.2.2 „Arbeitsvertrag – Arbeitsverhältnis II B,  
Inhalt des Arbeitsverhältnisses“, Oktober 1999 (23 Seiten). 

4. Zahlung und Sicherung des Arbeitsentgelts, in: Münchener Handbuch zum 
Arbeitsrecht, Band 1, 3. Aufl., 2009, §§ 54-68 (236 Seiten). 

5. Betriebsübergang, in: Schlachter/Heinig (Hrsg.), Europäisches Arbeits- und 
Sozialrecht, Enzyklopädie Europarecht, Band 7, 2016 (64 Seiten). 

6. Zahlung und Sicherung des Arbeitsentgelts, in: Münchener Handbuch zum 
Arbeitsrecht, Band 1, Individualarbeitsrecht I, 4. Aufl., 2018, §§ 60-74 
(310 Seiten). 



 4 

7. Die Bedeutung des Arbeitsrechts im Prozess von Industrie 4.0, in: Frenz (Hrsg.), 
Handbuch Industrie 4.0: Recht, Technik, Gesellschaft, 2020, S. 1219-1238. 

8. Betriebsübergang, in: Schlachter/Heinig (Hrsg.), Europäisches Arbeits- und 
Sozialrecht, Enzyklopädie Europarecht, Band 7, 2. Aufl., 2021 (82 Seiten). 

9. Zahlung und Sicherung des Arbeitsentgelts, in: Münchener Handbuch zum 
Arbeitsrecht, Band 1, Individualarbeitsrecht I, 5. Aufl., 2021, §§ 60-61, 63-72 
(263 Seiten). 

10. The Relevance of Labour Law in the Process of Industry 4.0, in: Frenz (Ed.), 
Handbook Industry 4.0: Law, Technology, Society, 2022, S. 1021-1040. 

11. Pflichtenbindung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat (§ 25 MitbestG), 
in: Hommelhoff/Hopt/Leyens (Hrsg.), Unternehmensführung durch Vorstand 
und Aufsichtsrat, 2024, S. 629-655. 

12. Zahlung und Sicherung des Arbeitsentgelts, in: Münchener Handbuch zum 
Arbeitsrecht, Band 1, Individualarbeitsrecht I, 6. Aufl., 2024, §§ 60-61, 63-70 
(238 Seiten). 

 

VI. Aufsätze und Festschriftenbeiträge 

1. Abwicklungsprobleme bei der nichtehelichen Lebensgemeinschaft, 
JuS 1989, S. 455-460. 

2. Haftungsbegrenzung kraft Verfassungsrechts?, JR 1994, S. 494-499, 
(Schadensersatzrecht). 

3. Die Änderungskündigung zum Zweck der Entgeltreduzierung, 
DB 1995, S. 574-579. 

4. Die Beschränkung der Außenhaftung des Arbeitnehmers, 
VersR 1995, S. 752-760. 

5. Gewährleistung bei Ratenlieferungsverträgen, Jura 1996, S. 510-517. 

6. Der Europäische Betriebsrat - Baustein für ein europäisches 
Kollektivarbeitsrecht, in: Jahrbuch Junger Zivilrechtswissenschaftler 1997, 
Stuttgart u. a. 1998, S. 91-128. 

7. Europarechtliche Vorgaben für das Konkursausfallgeld, ZIP 1998, S. 56-62. 

8. Das Übergangsmandat des Betriebsrats im Lichte der novellierten 
Betriebsübergangsrichtlinie, NZA 1998, S. 1201-1206. 

9. Abwälzung des Pauschalbeitrags zur Sozialversicherung auf geringfügig 
Beschäftigte?, AuR 1999, S. 390-394. 

10. Das Schriftformerfordernis des § 623 BGB beim Aufstieg eines Arbeitnehmers 
zum Organmitglied, ZIP 2000, S. 2284-2291. 

11. Die tatsächliche Betriebsführung als konstitutives Erfordernis des 
Betriebsübergangs, ZfA 2001, S. 67-116. 

12. Die Leistungsverzögerung im neuen Schuldrecht (Teile I und II), Jura 2002, 
S. 217-222 und S. 299-305. 

13. Ad-hoc-Publizität und haftungsrechtlicher Anlegerschutz, ZGR 2002, S. 799-841. 

14. Sarbanes-Oxley-Act und deutsche Mitbestimmung, WM 2003, S. 762-771. 



 5 

15. Geklärte und ungeklärte Probleme der Arbeitnehmerhaftung, 
NZA 2003, S. 577-586. 

16. Aktuelle dogmatische Entwicklungen im Bereich der Verkehrssicherungs-
pflichten unter besonderer Berücksichtigung des öffentlichen Straßenverkehrs, 
in: Manssen (Hrsg.), Verkehrssicherheit und Amtshaftung, Frankfurt a.M., 2003,  
S. 25-51. 

17. Die Stellung von KMU im europäischen Gesellschaftsrecht, EuZW 2003, 
S. 747-751. 

18. Vereinbarte Ausschlussfristen (Teile 1 und 2), 
RdA 2004, S. 36-47 und S. 106-121. 

19. Zum Vorhaben einer Europäischen Privatgesellschaft, 
in: Krause/Veelken/Vieweg (Hrsg.), Recht der Wirtschaft und der Arbeit in 
Europa, Gedächtnisschrift für Wolfgang Blomeyer, Berlin, 2004,  S. 387-414. 

20. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der Europäischen Gesellschaft (SE),  
BB 2005, S. 1221-1229. 

21. Nach der Kündigung: Weiterbeschäftigung, Freistellung, Annahmeverzug,  
NZA Beilage 1/2005 (zu Heft 10/2005), S. 51-64. 

22. Die Entwicklung des arbeitsrechtlichen Schrifttums im Jahr 2004, 
ZfA 2005, S. 687-810. 

23. Entwicklungsrisiken und Produkthaftung, in: Klaus Vieweg (Hrsg.), Risiko – 
Recht – Verantwortung, Köln u. a., 2006, S. 451-486. 

24. „Nützliche“ Rechtsverstöße im Unternehmen – Verteilung finanzieller Lasten 
und Sanktionen, BB-Special 8/2007, S. 2-16. 

25. Standortbezogene Arbeitskämpfe und betriebliche Mitbestimmung, in: 
Krause/Schwarze (Hrsg.), Festschrift für Hansjörg Otto zum 70. Geburtstag, 
Berlin, 2008, S. 267-288. 

26. Antidiskriminierungsrecht und Kundenpräferenzen, in: 
Hanau/Thau/Westermann (Hrsg.), Gegen den Strich, 
Festschrift für Klaus Adomeit, Köln, 2008, S. 377-393. 

27. Die Konkretisierung der Grenzen von Streiks durch einstweilige Verfügung, 
in: Jahrbuch des Arbeitsrechts, Bd. 45, 2008, S. 23-45. 

28. Arbeitnehmer-Beteiligung in der Europäischen Privatgesellschaft (SPE) nach 
dem Verordnungsvorschlag, GmbHR 2008, S. 1193-1204 
(zusammen mit Peter Hommelhoff und Christoph Teichmann). 

29. Der Europäische Betriebsrat im Visier neuer Regulierungsvorhaben, in: Frey 
(Hrsg.), Bewahren, Verändern, Gestalten, Tarifpolitik und Arbeitsrecht in Zeiten 
der Globalisierung, Festschrift zum 60. Geburtstag von Wolfgang Goos, 
Heidelberg, 2009, S. 141-152. 

30. Schadensersatz bei Streiks nach englischem Recht – Neue Risiken durch OBG 
Ltd. v. Allan?, in: Ahrens/von Bar/Fischer/Spickhoff/Taupitz (Hrsg.), Medizin 
und Haftung, Festschrift für Erwin Deutsch zum 80. Geburtstag, 
Berlin/Heidelberg, 2009, S. 795-815. 

31. Die Zulässigkeit partikularer Personalvertretungen im Luftverkehr, in: 
Bauer/Kort/Möllers/Sandmann (Hrsg.), Festschrift für Herbert Buchner zum 
70. Geburtstag, München, 2009, S. 493-510. 



 6 

32. Gewerkschaften und Betriebsräte zwischen Kooperation und Konfrontation, 
RdA 2009, S. 129-143. 

33. „Blitzaustritt“ und „Blitzwechsel“ von Arbeitgebern als Herausforderung des 
Tarifrechts, in: Dieterich/Le Friant/Nogler/Kezuka/Pfarr (Hrsg.), Individuelle 
und kollektive Freiheit im Arbeitsrecht, Gedächtnisschrift für Ulrich Zachert, 
Baden-Baden, 2010, S. 605-623. 

34. Freiwilligkeitsvorbehalte im Lichte von allgemeiner Rechtsgeschäftslehre und 
AGB-Kontrolle, in: Baeck/Hauck/Preis/Rieble/Röder/Schunder (Hrsg.), 
Festschrift für Jobst-Hubertus Bauer, München, 2010, S. 577-592. 

35. Die Lokalisierung und Identitätsfeststellung von (Außendienst-)Mitarbeitern, in: 
Vieweg/Gerhäuser (Hrsg.), Digitale Daten in Geräten und Systemen, Köln u. a., 
2010, S. 153-181. 

36. German Labor Law Reform in the Context of the Global Financial Crisis, 
Social Law Review 2010, S. 324-337. 

In chinesischer Übersetzung von Wu Wenfang. 

37. Impact of the Implementation of the Directive 2002/14/EC, in: Europe et 
Société (Hrsg.), Impact of the Information and Consultation Directive on Social 
Dialogue in the Member States: Balance and Perspectives, Les Cahiers de la 
Fondation No. 75-76, 2010, S. 147-154. 

38. Die Regulierung der Leiharbeit in Deutschland - Die Arbeitnehmerüberlassung 
als Instrument der Reform des Arbeitsmarktes im Spannungsfeld von 
Liberalisierung und Arbeitnehmerschutz -, in: Bulletin der Japanisch-Deutschen 
Gesellschaft für Arbeitsrecht Nr. 11, 2010, S. 23-43. 

Zusätzlich in japanischer Übersetzung von Yoko Hashimoto, Gakushuin Universität, Tokyo. 

39. Schutzvorschriften und faktische Diskriminierung, in: Hohmann-
Dennhardt/Körner/Zimmer (Hrsg.), Geschlechtergerechtigkeit, 
Festschrift für Heide Pfarr, Baden-Baden, 2010, S. 392-404. 

40. Vertragsstrafen in der arbeitsrechtlichen Klauselkontrolle, in: 
Martinek/Rawert/Weitemeyer (Hrsg.), Festschrift für Dieter Reuter, 
Berlin/New York, 2010, S. 627-642. 

41. Dogmatik – Internationales – Wirtschaft, in: Grundmann/Riesenhuber (Hrsg.), 
Deutschsprachige Zivilrechtslehrer des 20. Jahrhunderts in Berichten ihrer 
Schüler, Band 2, 2010, S. 451-472. 

42. Das Arbeitsrecht unter den Bedingungen der Globalisierung, in: Jahrbuch des 
Deutsch-Chinesischen Instituts für Rechtswissenschaft (Nanjing), 2010, 
S. 147-157. 

43. New Developments in Data Privacy for Employees in German Law, in: 
Duttge/Lee (Hrsg.), The Law in the Information and Risk Society, 2011, 
S. 83-99. 

44. Grundfragen einer Kodifizierung des Arbeitsvertragsrechts aus deutscher 
Perspektive, in: Bulletin der Japanisch-Deutschen Gesellschaft für Arbeitsrecht 
Nr. 12, 2011, S. 35-50. 

Zusätzlich in japanischer Übersetzung von Yoko Hashimoto, Gakushuin Universität, Tokyo. 

45. Zahlungsansprüche leistungsgeminderter Arbeitnehmer im Geflecht von 
Annahmeverzug und Schadensersatz, AuR 2011, S. 402-405. 



 7 

46. Die Kontrolle von Standardarbeitsverträgen im deutschen Arbeitsrecht – 
Grundfragen und aktuelle Probleme der arbeitsgerichtlichen Klauselkontrolle, in: 
Minshouhouzasshi (Japanische Zeitschrift für Bürgerliches Recht und 
Handelsrecht), Vol. 145, 2011, S. 1-19 und 181-200. 

In japanischer Übersetzung von Takashi Muranaka, Kyoto Universität, Kyoto. 

47. Individualautonomie und Kollektivautonomie – Vertragliche Regulierung von 
Arbeitsbedingungen im Mehrebenensystem, in: ANNALES, Universitatis 
Scientiarium Budapestinensis De Rolando Eötvös Nominatae, Sectio Iuridica, 
Band LII, Budapest, 2011, S. 101-120. 

48. Tarifverträge zur Wiederherstellung von Equal Pay, AuR 2012, S. 55-61. 

49. Tarifvertragliche Regulierung der Leiharbeit auf der Entleiherseite, in: 
Bieder/Hartmann (Hrsg.), Individuelle Freiheit und kollektive 
Interessenwahrnehmung im deutschen und europäischen Arbeitsrecht, 
2012, S. 35-80. 

50. Die Zuordnung der Rechte aus einer Direktversicherung bei Insolvenz des 
Arbeitgebers, in: Creutzfeld/Thüsing/Hanau/Wißmann (Hrsg.), 
Arbeitsgerichtsbarkeit und Wissenschaft, Festschrift für Klaus Bepler zum 
65. Geburtstag, München, 2012, S. 303-315. 

51. Zur Bedeutung des Unionsrechts für die unternehmerische Mitbestimmung, 
AG 2012, S. 485-497. 

52. International Framework Agreements as Instrument for the Legal Enforcement 
of Freedom of Association and Collective Bargaining? The German Case, 
Comparative Labour Law & Policy Journal 33, 2012, S. 749-773. 

53. Neue tarifvertragliche Regeln für die Leiharbeit in der Metallindustrie, 
NZA 2012, S. 830-836. 

54. Co-determination by Workers under the proposed European Private Company 
(SPE), in: Hirte/Teichmann (Eds.), The European Private Company – Societas 
Privata Europaea (SPE), ECFR Special Volume 3, 2013, S. 375-395. 

55. Der gewerkschaftliche Durchgriff auf den verbandsangehörigen Arbeitgeber bei 
Tarifbruch, in: Schubert (Hrsg.), Anforderungen an ein modernes kollektives 
Arbeitsrecht, Festschrift für Otto Ernst Kempen, Baden-Baden, 2013, 
S. 313-332. 

56. Arbeit in der Holzklasse – Gesetzliche und kollektivvertragliche Rahmung der 
Leiharbeit, Kritische Justiz 2013, S. 119-132. 

57. Die Haftung des Arbeitnehmers für Mankoschäden – Bilanz und Perspektiven, 
RdA 2013, S. 129-139. 

58. Die Vergrundrechtlichung des Arbeitsverhältnisses, in: Heun/Schorkopf (Hrsg.), 
Wendepunkte der Rechtswissenschaft – Aspekte des Rechts in der Moderne, 
Göttingen, 2014, S. 175-208. 

59. Vertraulichkeit ehrverletzender Äußerungen als Kündigungshindernis?, in: 
Boemke/Lembke/Linck (Hrsg.), Festschrift für Gerrick Frhr. v. Hoyningen-
Huene zum 70. Geburtstag, München, 2014, S. 219-239. 

60. Die Berücksichtigung von Leiharbeitnehmern bei den Schwellenwerten der 
Unternehmensmitbestimmung, ZIP 2014, S. 2209-2220. 



 8 

61. Zu den Zielen und Folgen des Betriebsübergangsrechts, in: 
Henssler/Joussen/Maties/Preis (Hrsg.), Moderne Arbeitswelt, 
Festschrift für Rolf Wank zum 70. Geburtstag, München, 2014, S. 275-297. 

62. Arbeitnehmerüberlassung als Instrument zur Flexibilisierung von 
Arbeitsmärkten, ZIAS 2014, S. 113-152. 

63. Flexibler Personaleinsatz – Arbeitnehmerüberlassung und Werkverträge zwischen 
Markt und Regulierung –, ZfA 2014, S. 349-394. 

64. Grundrechtsinduzierte Rechtsfindung im Individualarbeitsrecht, in: ANNALES, 
Universitatis Scientiarium Budapestinensis De Rolando Eötvös Nominatae, 
Sectio Iuridica, Band LV, Budapest, 2014, S. 51-79. 

65. Die Insolvenzanfechtung von Arbeitsentgeltzahlungen – Neues Insolvenzrecht 
qua Zuständigkeitsverlagerung?, in: Münch (Hrsg.), Prozessrecht und materielles 
Recht, Liber Amicorum für Wolfram Henckel aus Anlass seines 
90. Geburtstages, Tübingen, 2015, S. 163-181. 

66. Employee autonomy, privacy, and dignity under technical oversight (gemeinsam 
mit Matthew W. Finkin und Hisashi Takeuchi-Okuno), in: Finkin/Mundlak 
(Eds.), Comparative Labor Law, Cheltenham u. a., 2015, S. 153-194. 

67. Der Flashmob-Beschluss des Bundesverfassungsgerichts – Einladung zur 
Entgrenzung?, in: Giesen/Junker/Rieble (Hrsg.), Entgrenzter Arbeitskampf?, 
ZAAR Schriftenreihe, Band 37, München, 2015, S. 43-83. 

68. Freiheit und Bindung des Arbeitgebers bei der außerordentlichen 
betriebsbedingten Kündigung, RdA 2016, 49-63. 

69. Duty to Loyalty, Fundamental Rights, and Public Policy: German Whistleblowing 
Law between Conflicting Values, in: Thüsing/Forst (Eds.), Whistleblowing – 
A Comparative Study, Cham u. a., 2016, S. 155-179. 

70. Digitalisierung der Arbeitswelt – Herausforderungen und Regelungsbedarf, 
NZA 2016, 1004-1007 = NJW Beilage 2/2016, S. 33-36 
(Kurzfassung des Gutachtens B zum 71. Deutschen Juristentag, 2016). 

Zusätzlich unter dem Titel „Numérisation du monde du travail: défis es besoin de 
réglementation en droit allemand“ in französischer Übersetzung von Patrick Rémy, Maître de 
conférences a l’université Paris 1, erschienen in: Revue de Droit du Travail 2016, 640-648. 

Zusätzlich in koreanischer Übersetzung erschienen in: Korea Labor Institute (KLI), 
International Labor Brief, Vol. 15, No. 3, 2017, 9-21. 

71. Unionsrechtskonformität der deutschen Mitbestimmung, in: 
Habersack/Behme/Eidenmüller/Klöhn (Hrsg.), Deutsche Mitbestimmung unter 
europäischem Rechtsformzwang, ZHR Beiheft 78, 2016, S. 46-65. 

72. Die tarifliche Friedenspflicht als Bestandteil der deutschen Arbeitsrechtstradition 
– Historische Entwicklung und konzeptionelle Grundlagen, in: 
Mulder/Hotvedt/Nesvik/Sundet (Hrsg.), Sui Generis, Festschrift für Stein Evju, 
Oslo, 2016, S. 377-388. 

73. Unternehmensmitbestimmung in transnationalen KMU-Gruppen, in: 
Hommelhoff/Lutter/Teichmann (Hrsg.), Corporate Governance im 
grenzüberschreitenden Konzern, ZGR Sonderheft 20, 2017, S. 411-432. 

74. Herausforderung Digitalisierung der Arbeitswelt und Arbeiten 4.0, 
NZA Beilage 2/2017, S. 53-59. 



 9 

75. Digitale Transformation der Arbeitswelt und arbeitsrechtliche Regulierung, 
in: Jahrbuch des Arbeitsrechts, Bd. 54, 2017, S. 23-50. 

76. Lohnschutz in Deutschland, in: Kozak (Hrsg.), Globales Arbeiten, Wien, 2018, 
S. 39-65. 

77. Die Auswirkungen des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts auf das Arbeitsrecht, 
in: Stiftung Gesellschaft für Rechtspolitik/Institut für Rechtspolitik an der 
Universität Trier (Hrsg.), Bitburger Gespräche Jahrbuch 2017, 2018, S. 75-109. 

78. Strömungen des Annahmeverzugs im Arbeitsverhältnis, ZFA 2018, 126-148. 

79. The Promotion of Labour Standards Through International Framework 
Agreements, in: Gött (Ed.), Labour Standards in International Economic Law, 
Cham u. a., 2018, S. 319-339. 

80. Individualvertragliche Verweisungen auf kollektivvertragliche 
Arbeitsbedingungen und unternehmerische Freiheit im europäischen Recht, 
in: Bepler/Hohenstatt/Preis/Schunder (Hrsg.), Arbeitsrecht bei Änderung der 
Unternehmensstruktur, Festschrift zum 65. Geburtstag von Heinz Josef 
Willemsen, München, 2018, S. 257-268. 

81. Dogma, Internationalisation and Economy. Three Core Features of the 
Development in the 20th and 21st Centuries, in: Grundmann/Riesenhuber (Eds.), 
Private Law Development in Context. German Private Law and Scholarship in 
the 20th Century, Cambridge u.a., 2018, S. 853-877. 

82. “Always-On”: The Collapse of the Work-Life Separation. Recent Developments, 
Deficits and Counter-Strategies, in: Ales et al. (Eds.), Working in Digital and 
Smart Organizations, Cham, 2018, S. 223-248. 

83. Corporate Social Responsibility und Arbeitnehmerbeteiligung: zwei Welten?, 
in: Fleischer/Kalss/Vogt (Hrsg.), Corporate Social Responsibility, Tübingen, 
2018, S. 233-260. 

84. Neue Herausforderungen für die Unternehmensmitbestimmung durch Polbud?, 
in: Deinert/Heuschmid/Kittner/Schmidt (Hrsg.), Demokratisierung der 
Wirtschaft durch Arbeitsrecht, Festschrift für Thomas Klebe zum 
70. Geburtstag, Frankfurt a.M., 2018, S. 248-254. 

85. Die Share Economy als Herausforderung für Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht, 
in: Dörr/Goldschmidt/Schorkopf (Hrsg.), Share Economy. Institutionelle 
Grundlagen und gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen, Tübingen, 2018, 
S. 147-170. 

86. Entgrenzung der Arbeit als Herausforderung für die Regulierung der Arbeitszeit, 
in: Hanau/Matiaske (Hrsg.), Entgrenzung von Arbeitsverhältnissen. 
Arbeitsrechtliche und sozialwissenschaftliche Perspektiven, Baden-Baden, 2019, 
S. 151-181. 

87. Zwischen Treuepflichtverletzung und Rechtsdurchsetzungsinstrument – 
Externes Whistleblowing im Wandel der Zeiten, SR 2019, S. 138-152. 

88. Arbeit anytime? Arbeitszeitrecht für die digitale Arbeitswelt, 
NZA Beilage 2/2019, S. 86-95 

89. Sozialverträgliche Arbeitnehmerüberwachung – Technikbasierte 
Beschäftigtenkontrolle als Gegenstand betrieblicher Mitbestimmung 
im digitalen Zeitalter, in: Gräfl/Lunk/Oetker/Trebinger (Hrsg.), 
100 Jahre Betriebsverfassungsrecht, München, 2020, S. 353-368. 



 10 

90. Perspektiven für eine Weiterentwicklung des Tariftreuerechts, 
AuR 2020, 152-157. 

91. COVID-19 and Labour Law: Germany, Italian Labour Law e-Journal (ILLeJ), 
Special Issue 1, Vol. 13 (2020), Covid-19 and Labour Law. A Global Review, 
abrufbar unter: https://doi.org/10.6092/issn.1561-8048/10768 
(gemeinsam mit Jonas Walter Kühn). 

92. Arbeitszeitrecht in der digitalen Arbeitswelt zwischen Faktizität und Geltung, 
in: Hashimoto (Hrsg.), Arbeitnehmerbegriff und Arbeitszeitrecht im EU- und 
Deutschen Recht, Tokyo, 2020, S. 115-145. 

In japanischer Übersetzung von Etsushi Hosotani, Kagawa Universität, Kagawa. 

93. CSR-Berichterstattung über Arbeitnehmerbelange zwischen heteronomen 
Marktimpulsen und autonomen Lernprozessen, 
in: Bachmann/Grundmann/Mengel/Krolop (Hrsg.), Festschrift für Christine 
Windbichler zum 70. Geburtstag am 8. Dezember 2020, Berlin, 2020, S. 269-288. 

94. Auf dem Weg zu einem Beschäftigtendatenschutzgesetz?, in: 
Lorz/Regenfus/Röthel/Spengler (Hrsg.), Recht, Sport, Technik und Wirtschaft 
in mehrdimensionalen Perspektiven, Liber amicorum für Klaus Vieweg zum 
70. Geburtstag, Berlin, 2021, S. 301-318. 

95. Zu den Funktionen des AGB-rechtlichen Transparenzgebots im Arbeitsrecht, 
in: Brose/Greiner/Rolfs/Sagan/Schneider/Stoffels/Temming/Ulber (Hrsg.), 
Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts, Festschrift für Ulrich Preis zum 
65. Geburtstag, München, 2021, S. 685-697. 

96. Kollektivverträge für soloselbstständige Plattformbeschäftigte?, 
in: Deinert/Klebe/Pieper/Schmidt/Wankel (Hrsg.), Arbeit, Recht, Politik und 
Geschichte, Festschrift für Michael Kittner zum 80. Geburtstag, Frankfurt a.M., 
2021, S. 241-248. 

97. Der betriebsverfassungsrechtliche Rahmen für die berufliche Weiterbildung als 
„Infrastrukturrecht“, in: Klapp/Linck/Preis/Reinhard/Wolf (Hrsg.), 
Die Sicherung der kollektiven Ordnung, Festschrift für Ingrid Schmidt, 
München, 2021, S. 231-247. 

98. ‚App-based‘ Work – The German Case, in: Carinci/Dorssemont (Eds.), 
Platform Work in Europe (2021), Cambridge (UK), S. 29-55. 

99. Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der geplanten Europäischen 
Privatgesellschaft (SPE), in: Teichmann/Kraushaar (Hrsg.), 
Mitbestimmungsvielfalt in Deutschland und Europa, Berlin, 2021, S. 85-106. 

100. The Recognition of Economically-dependent Workers within EU Law 
– In Search for a Unicorn?, in: Schubert (Ed.), Economically-dependent Workers 
as Part of a Decent Economy, München/Oxford, 2022, S. 255-275. 

101. Arbeitsrechtliche Probleme des agilen Arbeitens, DRdA 2022, 132-139. 

102. The Protection of Employees‘ Right to Privacy: The German Legal System, 
in: Pisani/Proia/Topo (Eds.), Privacy e Lavoro. La Circolazione dei Datti 
Personali e i Controlli nel Raporto di Lavoro, Milano (Italy), 2022, S. 233-253. 

103. Auf dem Weg zur unionsrechtlichen Regelung von Plattformtätigkeiten. 
Die Kommissionsinitiative zur Plattformarbeit, NZA 2022, 521-533. 

104. Berufliche Weiterbildung in der Transformation der Arbeitswelt – Der Beitrag 
des Betriebsverfassungsrechts, NZA 2022, 737-743. 

https://doi.org/10.6092/issn.1561-8048/10768


 11 

105. Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz als Baustein eines transnationalen 
Arbeitsrechts – Teil I, RdA 2022, 303-310, Teil II, RdA 2022, 327-341. 

106. Arbeitsmarktchancen per Algorithmus?, in: BMUV/Rostalski (Hrsg.), Künstliche 
Intelligenz, Wie gelingt eine vertrauenswürdige Verwendung in Deutschland und 
Europa?, Tübingen, 2022, S. 143-163. 

107. Privacy at Work in Germany, in: Hendrickx/Mangan/Gramano (Eds.), 
Privacy@work, A European and Comparative Perspective, Alphen aan den Rijn 
(The Netherlands), 2023, S. 249-270. 

108. „Arbeitsbezogene Nachhaltigkeit“ in der Wertschöpfungskette: 
Zum Kommissionsvorschlag für eine Lieferkettenregulierung, 
in: Deckenbrock/Höpfner/Kilian/Markworth/Sittard (Hrsg.), 
Arbeit – Wirtschaft – Recht, Festschrift für Martin Henssler zum 70. Geburstag, 
München, 2023, S. 355-369. 

109. Germany, in: Rymkevich/Senatori (Eds.), Digital Employment and Industrial 
Relations in Europe, Torino (Italia), 2023, S. 143-179. 

110. Labour Jurisdiction in Germany – Past, Present and Future, Diritti Lavori 
Mercati, Special Issue -The Labour Process Fifty Years Later: a Comparative 
Perspective – Essays n. 1-2024, 47-70 (abrufbar unter: 
https://www.ddllmm.eu/labour-jurisdiction-in-germany-past-present-and-
future/). 

111. Abgestufter personaler Schutz – Modell für die Zukunft im Arbeits- und 
Sozialversicherungsrecht?, NJW 2024, 2719-2724. 

112. Tarifvertragliche Abweichungen vom Gleichbehandlungsgrundsatz 
bei der Leiharbeit – „Gesamtschau“ des „Gesamtschutzes“?, 
in: Auer-Mayer/Felten/Niksova/Pfeil/Schrattbauer/Warter (Hrsg.), 
Festschrift für Rudolf Mosler, Wien, 2024, S. 225-237. 

113. Kollegen unter Beobachtung – Eigenmächtige Observationsmaßnahmen durch 
Beschäftigte, in: Appl/Kreutz/Helmschrot (Hrsg.), Daten – Information – 
Recht, Festschrift für Andreas Wiebe zum 65. Geburtstag, Wien, 2024, 
S. 283-293. 

114. Betriebliche Mitbestimmung ohne Betrieb? Zur Basis der betrieblichen 
Interessenvertretung bei digitalen Arbeitsstrukturen, Kritische Justiz 2024, 
S. 466-480. 

115. ‘He who pays the piper calls the tune?’ – Free speech in the employment context 
in Germany, European Labour Law Journal 2025, Special Issue 1-17. 

116. The Protection of Workers’ Personal Data Between General Data Protection 
Law and Labour Law, in: Hendrickx/Hiessl (Eds.), The Meaning of Work – 
A Labour Law Perspective, Alphen aan den Rijn, 2025, S. 155-175. 

117. Arbeitskräfteüberlassung in Deutschland im Spannungsfeld konträrer Interessen, 
in: Kozak (Hrsg.), Problemfeld Arbeitskräfteüberlassung, Wien, 2025, S. 61-85. 

118. Promoting the Green Transition – The Role of Workers’ Representatives 
in Germany, in: Deinert (Ed.), Green Transition and the Role of Workers’ 
Representatives, HSI Working Paper No. 22 (2025), 57-82. 

  



 12 

119. Kollektive Rechte nach der Plattformarbeitsrichtlinie, in: 
Bayer/Fleischer/Habersack/Klöhn/Leistner/Münch/Veil/Wiebe/Zech (Hrsg.), 
In Publica Commoda, Gedächtnisschrift für Gerald Spindler, München, 2026, 
S. 423-434. 

 

VII. Entscheidungsanmerkungen 

1. Die „aufgedrängte“ Gutschrift – OLG Hamm, NJW 1988, 2115, 
JuS 1991, S. 103-106 (Bankvertragsrecht). 

2. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 24.7.1991 – 5 AZR 430/90, EzA BGB § 611 
Ausbildungsbeihilfe Nr. 7 (Juli 1992), S. 9-22 (Rückzahlung von 
Ausbildungskosten). 

3. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 19.3.1992 – 8 AZR 301/91, SAE 1993, S. 174-179 
(Fürsorgepflicht des Arbeitgebers bei Kurzarbeitergeld). 

4. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 21.4.1993 – 7 AZR 297/92, EzA KSchG § 2 Nr. 10 
(August 1994), S. 7-24 (Befristung einzelner Arbeitsvertragsbedingungen). 

5. Gemeinsame Anmerkung zu BAG, Urt. v. 6.10.1993 – 10 AZR 477/92 und Urt. 
v. 14.12.1993 – 10 AZR 661/92, SAE 1994, S. 344-349 (Jahressonderzahlungen). 

6. Anmerkung zu LAG Hamm, Urt. v. 8.3.1994 – 6 Sa 1839/93, LAGE BGB § 123 
Nr. 19 (Januar 1995), S. 9-21 (Anfechtung eines Aufhebungsvertrages; 
ausländerfeindliche Äußerungen eines Arbeitnehmers). 

7. Haftung wegen Auflösungsverschuldens – BGH, NJW 1994, 443, 
JuS 1995, S. 291-296 (Leistungsstörungsrecht). 

8. Anmerkung zu BSG, Urt. v. 22.11.1994 – 10 Rar 3/92, EzA AFG § 141b Nr. 2 
(Juli 1995), S. 3-16 (Konkursausfallgeldrechtliche Behandlung des 
Urlaubsabgeltungsanspruchs). 

9. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 26.10.1994 – 10 AZR 482/94, AR-Blattei ES 90 
Nr. 5 (August 1995), S. 1-10 (Anwesenheitsprämie im Krankheitsfall). 

10. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 11.1.1995 – 7 AZR 574/94, AR-Blattei ES 400 
Nr. 85 (September 1995), S. 4-12 (Weiterbeschäftigung von Mitgliedern von 
Betriebsverfassungsorganen nach Berufsausbildungsverhältnis). 

11. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 15.2.1995 – 7 AZR 680/94, AR-Blattei ES 500 
Nr. 108 (Oktober 1995), S. 5-10 (Rechtsgeschäftliche Umgehung des § 613a 
BGB; Befristeter Arbeitsvertrag bei Arbeitsbeschaffungsmaßnahme). 

12. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 22.10.1994 – 3 AZR 767/93, AR-Blattei ES 460.6 
Nr. 81 (Oktober 1995), S. 7-10, gemeinsam mit Hansjörg Otto 
(Insolvenzsicherung betrieblicher Altersversorgung). 

13. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 25.4.1995 – 3 AZR 446/94, EzA BetrAVG § 1 
Gleichbehandlung Nr. 8 (Juni 1996), S. 11-24 (Gleichbehandlungsgrundsatz; 
Kompensation von Ungleichbehandlungen). 

14. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 27.4.1995 – 8 AZR 197/94, SAE 1996, S. 295-301 
(Tatbestand des Betriebsübergangs). 

15. Anmerkung zu BAG, Beschl. v. 20.3.1996 – 7 ABR 41/95, AP BetrVG 1972 § 19 
Nr. 32 (Januar 1997), Bl. 70-76 (Grenzen der formellen und materiellen 
Rechtskraft). 



 13 

16. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 3.7.1996 – 2 AZR 813/95, EzA ArbGG 1979 § 84 
Nr. 1 (September 1997), S. 5-30 (Grenzen der materiellen Rechtskraft bei 
Beschlussverfahren über personelle Einzelmaßnahmen). 

17. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 21.8.1997 – 5 AZR 713/96, AR-Blattei ES 220.2 
Nr. 16 (Februar 1998), S. 3-11 (Rechtsfolgen der Nichteinhaltung der Schriftform 
bei Ausbildungsverträgen; Pflicht zur Vorlage an den EuGH). 

18. Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 4.12.1997– Rs. C-253 bis 258/96, EzA NachwG 
§ 2 Nr. 1 (Mai 1998), S. 15-41 (Beweisrechtliche Wirkungen des schriftlichen 
Nachweises der wesentlichen Arbeitsbedingungen, insbesondere in 
Eingruppierungsstreitigkeiten). 

19. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 22.5.1997 – 8 AZR 562/95, AP BGB § 611 
Mankohaftung Nr. 1 (Juli 1998), Bl. 1038-1047 (Anspruchsgrundlagen und 
Beweislastverteilung bei der Mankohaftung). 

20. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 20.4.1998 – 1 ABR 43/97, EzA BetrVG 1972 § 77 
Nachwirkung Nr. 1 (Januar 1999), S. 11-24 (Erweiterung der Mitbestimmung 
nach § 102 Abs. 6 BetrVG; vereinbarte Nachwirkung bei freiwilligen 
Betriebsvereinbarungen). 

21. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 2.12.1999 – 8 AZR 386/98, AP BGB § 611 
Mankohaftung Nr. 3 (November 2000), Bl. 1781-1789 (Vertragliche und 
gesetzliche Mankohaftung). 

22. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 28.3.2000 – 1 AZR 366/99, EzA BetrVG 1972 § 77 
Ablösung Nr. 1 (Juli 2001), S. 11-30 (Verhältnis von Allgemeinen 
Arbeitsbedingungen und nachfolgender Betriebsvereinbarung). 

23. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 18.10.2000 – 2 AZR 494/99, RdA 2002 S. 56-60 
(Kündigungsschutz von Betriebsratsmitgliedern). 

24. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 4.4.2000 – 3 AZR 458/98, AP BetrAVG § 2 Nr. 32 
(März 2002), Bl. 465R-472R (Umfang der Insolvenzsicherung für 
Versorgungsanwärter). 

25. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 26.7.2001 – 8 AZR 739/00, EzA BGB § 628 Nr. 19 
(Oktober 2002), S. 19-36 (Umfang des Anspruchs wegen 
Auflösungsverschuldens des Arbeitgebers). 

26. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 14.8.2002 – 5 AZR 341/01, AP BGB § 174 Nr. 16 
(Mai 2003), Bl. 786-790 (Anforderung an Geltendmachung tariflicher 
Ausschlussfrist). 

27. Anmerkung zu LAG München, Urt. v. 13.8.2002 – 2 Sa 995/01, LAGE KSchG 
§ 1 Betriebsbedingte Kündigung Nr. 62a (Juli 2003), S. 9-22 (Dringendes 
betriebliches Erfordernis und Sozialauswahl bei unterschiedlichen Arbeitszeiten). 

28. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 12.6.2002 – 10 AZR 340/01, SAE 2003, S. 203-211 
(Maßregelungsverbot). 

29. Anmerkung zu BAG, Beschl. v. 10.12.2002 – 1 ABR 7/02, EzA BetrVG 2001 
§ 80 Nr. 1 (April 2004), S. 15-31 (Informationsanspruch des Betriebsrats im 
Arbeitskampf). 

30. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 29.7.2003 – 9 AZR 270/02, SAE 2005, S. 14-17 
(Übertragung von Urlaubsanspruch). 

31. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 27.11.2003 – 2 AZR 135/03, EzA BGB 2002 § 312 
Nr. 1 (März 2005), S. 21-34 (Rückgängigmachung von Aufhebungsverträgen). 



 14 

32. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 11.9.2003 – 6 AZR 323/02, AP TVG § 4 Nr. 24 
(Mai 2005), Bl. 903-909 (Verweisung in Tarifvertrag auf beamtenrechtliche 
Vorschriften). 

33. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 30.9.2004 – 8 AZR 462/93, RdA 2006, S. 229-235 
(Kollektiver Widerspruch beim Betriebsübergang). 

34. Anmerkung zu ArbG Osnabrück, Urt. v. 29.1.2007 – 3 Ca 716/06, LAGE AGG 
§ 2 Nr. 1 (Juli 2007), S. 14-35 (Altersgruppenbildung bei Sozialauswahl im Fall 
betriebsbedingter Massenkündigung). 

35. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 31.8.2005 – 5 AZR 545/04, AP ArbZG § 6 Nr. 8 
(August 2007), Bl. 1430-1434 (Ausgleich für Nachtarbeit und AGB-Kontrolle). 

36. Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 25.1.2007 – Rs. C-278/05 (Robins), EuZA 2008, 
S. 96-103 (Gemeinschaftsrechtlicher Insolvenzschutz für Betriebsrenten und 
Staatshaftung für fehlerhafte Richtlinienumsetzung). 

37. Anmerkung zu BAG, Vorlagebeschluss v. 22.5.2007 – 3 AZR 334/06 (A), 
AP BetrAVG § 1 b Nr. 8 (März 2009), Bl. 400R-407 (Zuordnung der Rechte aus 
einer Direktlebensversicherung zur Durchführung der betrieblichen 
Altersversorgung in der Insolvenz des Arbeitgebers). 

38. Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 10.7.2008 – C-54/07, CMLRev. 47, 2010, 
S. 917-931 (Unzulässige Diskriminierung durch öffentliche Äußerungen eines 
Arbeitgebers beim Fehlen konkreter Bewerber). 

39. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 20.4.2010 – 3 AZR 225/08, AP BetrAVG § 1 
Nr. 63 (August 2011), Bl. 1073-1078R (Erledigungsklausel und Verwirkung bei 
Betriebsrente). 

40. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 12.10.2011 – 10 AZR 649/10, AP BGB § 611 
Gratifikation Nr. 290 (Mai 2013), Bl. 715R-722R (Entgeltanspruch bei gestuftem 
Bonussystem). 

41. Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 18.7.2017 – C-566/15, JZ 2017, S. 1003-1007 
(Unionsrechtskonformität der deutschen Mitbestimmung). 

42. Distributive Justice in Collective Bargaining: A Task for the Legislature or a 
Violation of Freedom of Association? Annotation to Federal Constitutional 
Court Germany, Collision of Collective Labour Agreements, 1 BvR 1571/15, 
11 July 2017, International Labour Rights Case Law (ILARC) 4 (2018), 195-200. 

43. Horizontal Effect of the EU Charter of Fundamenta Rights: Bauer and 
Willmeroth, MPG – Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 6.11.2018 – C-569/16, C-
570/16 u. C-684/16, CMLRev. 58, 2021, S. 1173-1205. 

 

VIII. Kurzanmerkungen zu Entscheidungen 

1. Anmerkung zu BGH, Urt. v. 26.1.1995 – VII ZR 240/93, WiB 1995, S. 429 
(Deliktsrecht). 

2. Anmerkung zu BGH, Urt. v. 11.3.1996 – II ZR 230/94, ArbuR 1996, S. 419-420 
(Arbeitnehmerhaftung). 

3. BB-Kommentar zu BAG, Beschl. v. 30.3.2004 – 1 ABR 61/01, BB-Spezial 
3/2004, S. 23 (Auskunftsanspruch zwecks Bildung eines Europäischen 
Betriebsrats). 



 15 

4. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 16.9.2004 – 2 AZR 406/03, BAG Report 2005, 
S. 86-87 (Abmahnung vor verhaltensbedingter Kündigung). 

5. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 14.12.2005 – 4 AZR 536/04, JA 2006, S. 819-821 
(Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifvertrag). 

6. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 23.3.2006 – 2 AZR 343/05, JA 2007, S. 63-65 
(Massenentlassung). 

7. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 11.4.2006 – 9 AZR 610/05, JA 2007, S. 305-307 
(Rückzahlung von Ausbildungskosten – AGB-Inhaltskontrolle). 

8. Anmerkung zu BAG, Beschl. v. 28.3.2006 – 1 ABR 58/04, JA 2007, S. 654-656 
(Tariffähigkeit einer Arbeitnehmervereinigung). 

9. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 13.7.2006 – 8 AZR 305/05, JA 2007, S. 816-818 
(Unterrichtung und Widerspruch beim Betriebsübergang). 

10. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 9.11.2006 – 2 AZR 812/05, JA 2008, S. 144-146 
(Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kündigung – Ende der „Domino-Theorie“). 

11. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 24.4.2007 – 1 AZR 252/06, JA 2008, S. 543-545 
(Streik um Tarifsozialplan). 

12. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 25.4.2007 – 5 AZR 627/06, JA 2008, S. 652-654 
(AGB-Kontrolle – Freiwilligkeitsvorbehalt bei Entgelten im engeren Sinne bei 
Leistungszulage). 

13. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 31.5.2007 – 2 AZR 276/06, JA 2009, S. 465-467 
(Sozialauswahl nach Widerspruch des Gekündigten bei Betriebsübergang). 

14. Anmerkung zu EuGH, Urt. v. 11.12.2007 – C-438/05, JA 2009, S. 649-652 
(Kollektive Maßnahme einer gewerkschaftlichen Organisation gegen privates 
Schifffahrtsunternehmen). 

15. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 20.2.2008 – 4 AZR 64/07, JA 2009, S. 820-822 
(„Blitzaustritt“ aus Arbeitgeberverband). 

16. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 25.9.2008 – 8 AZR 717/07, JA 2010, S. 303-305 
(AGB-Kontrolle bei Vertragsstrafenabrede). 

17. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 24.3.2009 – 9 AZR 983/07, JA 2010, S. 550-552 
(Urlaubsabgeltung bei dauerhafter Arbeitsunfähigkeit). 

18. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 22.4.2009 – 5 AZR 436/08, JA 2010, S. 830-832 
(Lohnwucher). 

19. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 28.5.2009 – 8 AZR 536/08, JA 2010, S. 903-906 
(Diskriminierungsverbot). 

20. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 7.7.2010 – 4 AZR 549/08, JA 2011, S. 148-150 
(Grundsatz der Tarifeinheit – Rechtsprechungsänderung). 

21. Anmerkung zu BAG, Beschl. v. 17.3.2010 – 7 ABR 95/08, JA 2011, S. 708-710 
(Parteipolitische Betätigung des Betriebsrats – Unterlassungsanspruch). 

22. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 19.5.2010 – 5 AZR 162/09, JA 2011, S. 787-789 
(Annahmeverzug, Umsetzung auf einen leidensgerechten Arbeitsplatz). 

23. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 16.11.2010 – 9 AZR 573/09, JA 2012, S. 147-150 
(Einsicht in die Personalakte nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses). 



 16 

24. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 6.4.2011 – 7 AZR 716/09, JA 2012, S. 468-470 
(Sachgrundlose Befristung – Vorbeschäftigungsverbot – 
Rechtsprechungsänderung). 

25. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 24.2.2011 – 2 AZR 636/09, JA 2012, S. 706-708 
(Kündigung wegen Arbeitsverweigerung aus Glaubensgründen). 

26. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 17.5.2011 – 1 AZR 473/09, JA 2012, S. 946-948 
(Gewerkschaftlicher Beseitigungsanspruch bei tarifwidrigen betrieblichen 
Regelungen). 

27. Anmerkung zu BAG, Beschl. v. 7.2.2012 – 1 ABR 63/10, JA 2013, S. 388-390 
(Mitbestimmung bei Parkplatznutzung). 

28. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 21.6.2012 – 2 AZR 153/11, JA 2013, S. 787-790 
(Ordentliche verhaltensbedingte Kündigung – Zulässigkeit des 
Diebstahlsnachweises durch verdeckte Videoüberwachung). 

29. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 20.11.2012 – 1 AZR 179/11, JA 2013, S. 944-947 
(Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen – Dritter Weg). 

30. Anmerkung zu BAG, Beschl. v. 13.3.2013 – 7 ABR 69/11, JA 2014, S. 308-310 
(Berücksichtigung von Leiharbeitnehmern bei der Betriebsratsgröße des 
Entleiherbetriebs – Rechtsprechungsänderung). 

31. Anmerkung zu BAG, Urt. v. 5.3.2013 – 1 AZR 417/12, JA 2014, 944-946 
(Betriebsvereinbarungsoffenheit auch für Altersgrenzen). 

32. Anmerkung zu LG Frankfurt/M., Beschl. v. 16.2.2015 – 3-16 O 1/14, 
ZIP 2015, 636-637 (Berücksichtigung von Auslandsmitarbeitern bei den 
Schwellenwerten der Unternehmensmitbestimmung). 

 

IX. Rezensionen 

1. Besprechung von: Leisch, Franz Clemens: Informationspflichten nach § 31 
WpHG 2004, NZG 2004. S. 1053-1054. 

2. Besprechung von: Hanau, Peter/Adomeit, Klaus: Arbeitsrecht, 13. Aufl. (2005), 
ZIP 2005, S. 1659-1660. 

3. Besprechung von: Grabmaier, Sebastian J.: Insolvenzschutz von 
Arbeitszeitkonten durch Anlage des Wertguthabens in Investmentfonds (2003), 
KTS 2007, S. 243-251. 

4. Besprechung von: Ricken, Oliver: Autonomie und tarifliche Rechtsetzung (2006), 
NZA 2008, S. 401. 

5. Besprechung von: Müller-Glöge, Rudi/Preis, Ulrich/Schmidt, Ingrid (Hrsg.): 
Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 8. Aufl. (2008), RdA 2008, S. 190. 

6. Besprechung von: Konzen, Horst/Krebber, Sebastian/Raab, Thomas/Veit, 
Barbara/Waas, Bernd (Hrsg.): Festschrift für Rolf Birk zum siebzigsten 
Geburtstag (2008), EuZA 2008, S. 577-581. 

7. Besprechung von: Müller-Glöge, Rudi/Preis, Ulrich/Schmidt, Ingrid (Hrsg.): 
Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 9. Aufl. (2009), RdA 2009, S. 264. 

8. Besprechung von: Steuer, Markus: Die Arbeitnehmerüberlassung als Mittel zur 
Förderung des Arbeitsmarktes in Deutschland (2009), NZA 2010, S. 622. 



 17 

9. Besprechung von: Heuschmid, Johannes: Mitentscheidung durch Arbeitnehmer – 
ein europäisches Grundrecht? Die Wirkung der Grundrechte als Korrektiv der 
Grundfreiheiten dargestellt am Beispiel der Arbeitnehmer im Unternehmen 
(2009), AuR 2011, S. 259-260. 

10. Besprechung von: Pechartscheck, Ulf: Entgeltansprüche aus Altersteilzeit in der 
Arbeitgeberinsolvenz (2008), KTS 2011, S. 275-280. 

11. Besprechung von: Rehder, Britta: Rechtsprechung als Politik – Der Beitrag des 
Bundesarbeitsgerichts zur Entwicklung der Arbeitsbeziehungen in Deutschland 
(2011), SR 2012, S. 94-100. 

12. Besprechung von: Zeh, Ricarda: Der Arbeitnehmer im liberalisierten Welthandel. 
Freizügigkeit, Entsendung und Freie Exportzonen (2018), 
RabelsZ 2020, 182-186. 

13. Besprechung von: Däubler, Wolfgang/Kittner. Michael: Geschichte der 
Betriebsverfassung (2020), AuR 2021, 78-80. 

14. Besprechung von: Stassek, Julian: Die Einstellung behinderter Menschen – 
Zwischen Beschäftigungspflicht und angemessenen Vorkehrungen (2020), 
SR 2021, 171-175 (= Laudatio aus Anlass der Verleihung des Hugo Sinzheimer 
Preises 2020). 

15. Besprechung von: Sperber, Christian: Kirchenrechtliches Arbeitsrecht. 
Regelungen zu Loyalitätsobliegenheiten und Mitarbeitervertretungen und ihre 
Folgen in der staatlichen Rechtsordnung (2019), ZevKR 2021, 313-322. 

16. Besprechung von: Schüren, Peter/Hamann, Wolfgang (Hrsg.): 
Arbeitnehmerüberlassungsgesetz, 6. Aufl. (2022), NZA 2023, 346-347. 

17. Besprechung von: Giesen, Richard: Streikrecht – Inhalt – Grenzen – 
Rechtsschutz (2022), NZA 2023, 1101-1102. 

18. Besprechung von: Kovács, Erika: Ein europäisches Grundrecht auf 
Kündigungsschutz – Art 30 GRC (2022), Journal für Arbeits- und Sozialrecht 
2023, 301-311. 

19. Besprechung von: Klocke, Kyra: Tarifautonomie und Außenseiter (2023), 
SR 2024, 144-148 (= Laudatio aus Anlass der Verleihung des Hugo Sinzheimer 
Preises 2023). 

20. Besprechung von: Fleischer, Holger/Mankowski, Peter: 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (2023), und Kaltenborn, Markus/Krajewski, 
Markus/Rühl, Gisela/Saage-Maaß, Miriam: Lieferkettensorgfaltspflichtenrecht 
(2023), AuR 2024, 439-440. 

21. Besprechung von: Fronzek, Sara Angelika: Agile Arbeitsmethoden und 
Organisationsformen – Eine arbeitsrechtliche Einordnung, DRdA 2026, 163-165. 

 

  



 18 

X. Sonstiges 

1. Examensklausur: Kollision verschiedener Sicherungsformen 
(Verarbeitungsklauseln, Sicherungsübereignung), 
JA-Übungsblätter 1991, S. 213-217. 

2. Die Erste Seite: Gesetzentwurf zum SE-Umsetzungsgesetz – das Problem der 
Mitbestimmung, BB 2004, Heft 31, S. I. 

3. Tagungsbericht: Dritte Erlanger Europarechtstage am 9. und 10. Juli 2004, 
ZESAR 2004, S. 431-432. 

4. Franz Gamillscheg zum 85. Geburtstag, NJW 2009, S. 1322-1323. 

5. Thomas Dieterich zum 75. Geburtstag, NZA 2009, S. 599. 

6. Was sind geeignete Vergleichsparameter und was rechtfertigt die Länderauswahl?, 
EuZA 2010, S. 19-22. 

7. Tagungsbericht: Wissenschaftliche Tagung „Soziale Sicherheit im deutsch-
chinesischen Rechtsvergleich“ am 22. und 23. Oktober 2009 in Nanjing, 
VR China, ZChinR 2010, S. 79-81. 

8. Bayreuther, Frank/Franzen, Martin/Greiner, Stefan/Krause, Rüdiger/Oetker, 
Hartmut/Preis, Ulrich/Rebhahn, Robert/Thüsing, Gregor/Waltermann, 
Raimund, Tarifpluralität als Aufgabe des Gesetzgebers, Carl Friedrich von 
Weizsäcker-Stiftung (Hrsg.), 2011. 

9. Die Erste Seite: Gründung der Deutschen Feuerwehr-Gewerkschaft – Droht nun 
ein „Flächenbrand“?, BB 2011, Heft 30, S. I. 

10. Tagungsbericht: Eröffnungskongress des Labour Law Research Network vom 
13. bis 15.6.2013 in Barcelona, EuZA 2013, S. 555-558. 

11. Franz Gamillscheg zum 90. Geburtstag, RdA 2014, S. 190-191. 

12. Zwölftes Göttinger Forum zum Arbeitsrecht: Die Zukunft der 
Arbeitnehmerbeteiligung in Europa, EuZA 2015, S. 139-142. 

13. Digitalisierung und Beschäftigtendatenschutz, Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales (Hrsg.), Forschungsbericht 482 (April 2017). 

14. Plattformbeschäftigte – Wo geht die Reise hin?, NZA 2018, Heft 7, Editorial. 

15. Schriftliche Stellungnahme für den Deutschen Bundestag – Ausschuss für Arbeit 
und Soziales, Ausschussdrucksache 19(11)84, S. 16-19 = Ausschussdrucksache 
19(11)75. 

16. Arbeitsrechtliche Konsequenzen der neueren Entscheidungen von EuGH und 
BAG zum kirchlichen Arbeitsrecht, in: Diakonie Deutschland (Hrsg.), 
Evangelische Identität und Pluralität, Diakonie Texte 02.2019, S. 28-37. 

17. Schriftliche Stellungnahme für den Niedersächsischen Landtag – Ausschuss für 
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung, Vorlage 5 zu Drs. 18/1524 und 
Dr. 18/3693. 

18. 17. Göttinger Forum zum Arbeitsrecht: Hundert Jahre Internationale 
Arbeitsorganisation, SR 2020, 1, Editorial. 

19. Datenethik und Arbeitsrecht, NZA 2020, Heft 3, Editorial. 

20. Der Dschungel lichtet sich – Werkvertragsverbot in der Schlachtindustrie, 
NZA 2020, Heft 12, Editorial. 



 19 

21. Aufgaben aus Europa, Personalwirtschaft, Heft 9/2021, S. 54-55. 

22. Mitwirkung an: Bericht des unabhängigen, interdisziplinären Beirats zum 
Beschäftigtendatenschutz (Januar 2022), abrufbar unter: 
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Meldungen/2022/bmas-
veroeffentlicht-ergebnisse-des-beirats-zum-beschaeftigtendatenschutz.html. 

23. Schriftliche Stellungnahme für den Deutschen Bundestag – Ausschuss für Arbeit 
und Soziales, Ausschussdrucksache 20(11)241, S. 59-65 (November 2022). 

24. Mitwirkung an: Ban Xiaohui et al., Platform Economy in China and Germany. 
Labour Law Policy Recommendations for Decent Work. Friedrich-Ebert-
Stiftung Shanghai (Hrsg.) (Juni 2023), abrufbar unter: https://library.fes.de/pdf-
files/bueros/china/20528.pdf. 

25. Eindämmung des „Einfriereffekts“ bei der Europäischen Gesellschaft (SE). 
Rechtliche Zulässigkeit gesetzlicher Maßnahmen bei SE und 
grenzüberschreitende Verschmelzung, I.M.U. Mitbestimmungsreport Nr. 77 
(Oktober 2023). 

26. Bueren/Krause/Wiebe: Konferenz zur Plattformökonomie in Göttingen am 
25.9.2023, EuZW 2023, 1117-1118. 

27. Weiterer Schritt auf dem Weg zu einem Beschäftigtendatengesetz, 
AuR 2025, 1. 

28. Schriftliche Stellungnahme für den Deutschen Bundestag – Ausschuss für Arbeit 
und Soziales, Ausschussdrucksache 21(11)31neu, S. 59-65 (Oktober 2025), 
S. 1-10. 

29. Kostentragung und Arbeitsbefreiung bei Weiterbildung von 
Aufsichtsratsmitgliedern, I.M.U. Mitbestimmungspraxis Nr. 67 (März 2026). 

 


