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Ubersicht nach Modulgruppen

I. Master-Studiengang History of Global Markets (120 C)

Es missen Leistungen im Umfang von insgesamt wenigstens 120 C nach MalRgabe der nachfolgenden

Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

1. Pflichtbereich History of Global Markets (30 C)

a. Pflichtbereich a History of Global Markets (12 C)

Es ist eines der beiden folgenden Module im Umfang von 12 C erfolgreich zu absolvieren:
M.WIWI-HGM.0001: Economic, Business and Social History | (12 C, 6 SWS)...........

M.WIWI-HGM.1001: History of Global Markets | (12 C, 4 SWS).....cccccceeveveeeeeeeeennn,

b. Pflichtbereich b History of Global Markets (12 C)

Es ist eines der beiden folgenden Module im Umfang von 12 C erfolgreich zu absolvieren:

M.WIWI-HGM.0002: Economic, Business and Social History Il (12 C, 6 SWS)

M.WIWI-HGM.1002: History of Global Markets Il (12 C, 4 SWS).....ccccoeeviviiiieeeeeennn.

c. Pflichtbereich c History of Global Markets (6 C)

Es ist folgendes Modul im Umfang von 6 C erfolgreich zu absolvieren:

M.WIWI-HGM.0003: Doing Research in the History of Global Markets (6 C, 2 SWS)

2. Konvergenzbereich (18 C) (individuelle Ausgestaltung nach
Pflichtstudienberatung)

Es sind Konvergenzmodule im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C nach Mal3gabe der

Bestimmungen des § 3 Abs. 4 der Priifungs- und Studienordnung fiir den konsekutiven Master-
Studiengang ,History of Global Markets* erfolgreich zu absolvieren. Es werden folgende Module

angeboten:

a. Konvergenzbereich: Block Geschichte (18 C)

B.Gesch.113: Einfihrungsmodul Mittelalter (8 C, 3 SWS)...uuvvvivveeeiiiiiiciiieeeeee e 21471
B.Gesch.114: Einfihrungsmodul Mittelalter (5 C, 3 SWS)...uuvviiiieeeiiiiiiciiieeeree e 21472
B.Gesch.115: Einfihrungsmodul Frilhe Neuzeit (8 C, 3 SWS)........coooiiciiiiiiiiieeee e 21473
B.Gesch.116: Einfihrungsmodul Frilhe Neuzeit (5 C, 3 SWS)........ooiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 21474
B.Gesch.117: Einflhrungsmodul Neuzeit (8 C, 3 SWS).. ..ot 21475
B.Gesch.118: Einfihrungsmodul Neuzeit (5 C, 3 SWS).. .o 21476
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B.Gesch.201:

B.Gesch.203:

B.Gesch.301:

B.Gesch.302:

B.Gesch.303:

B.Gesch.304:

B.Gesch.305:

B.Gesch.306:

B.Gesch.311:

B.Gesch.312:

B.Gesch.313:

B.Gesch.314:

B.Gesch.502:

B.Gesch.503:

B.Gesch.504:

B.Gesch.506:

B.Gesch.507:

Grundlagenmodul Geschichte (4 C, 2 SWS).....cccouiiiiiiiiiiieeeeieeee e 21477
Wissensmodul Moderne (3 C, 4 SWS).....cooiiiiiiiiiiiieee e 21478
Aufbaumodul Neuzeit (9 C, 4 SWS).. ... 21479
Aufbaumodul Neuzeit (6 C, 4 SWS)......uiiiiiiiiiiiaiaiee e 21480
Aufbaumodul Frilhe Neuzeit (9 C, 4 SWS)....cooiiiiiiiiiiiieieee e 21481
Aufbaumodul Frilhe Neuzeit (6 C, 4 SWS)....ccouiiiiiiiiiiiiiiee e 21482
Aufbaumodul Mittelalter (9 C, 4 SWS).....uueiiiiiiiiiiiiiiee e 21483
Aufbaumodul Mittelalter (6 C, 4 SWS)......uuiiiiiiiiiiiiiiieieee e 21484
Aufbaumodul AuRereuropéische Geschichte (9 C, 4 SWS)........oooiiiiiiiieeenennenn. 21485
Aufbaumodul AuRereuropéische Geschichte (6 C, 4 SWS)........coooiiiiiiieeeeennenn. 214386
Aufbaumodul Osteuropéische Geschichte (9 C, 4 SWS).......coooiiiiiiiiiiieeneeeennn. 21487
Aufbaumodul Osteuropéische Geschichte (6 C, 4 SWS).......cooooiiiiiiiiiiieeneenennn. 21488
Vertiefungsmodul Mittelalter (9 C, 4 SWS).....coooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 21489
Vertiefungsmodul Frithe Neuzeit (9 C, 4 SWS)......ooiiiiiiiiiiie e 21490
Vertiefungsmodul Neuzeit (9 C, 4 SWS)....cooiiiiiiiiiiiiiiiee e 21491
Vertiefungsmodul Osteuropéische Geschichte (9 C, 4 SWS).......ccccvveeeeieieennnn. 21492
Vertiefungsmodul AuRereuropéische Geschichte (9 C, 4 SWS)......cccccveeeeeenenn. 21493

b. Konvergenzbereich: Block Okonomie (18 C)

aa. Konvergenzbereich Block Okonomie

Es kénnen folgende Module gewahlt werden sowie alle englischsprachigen Module mit der
Kennung B.WIWI-OPH, B.WIWI-BWL, B.WIWI-VWL, B.WIWI-WIN, B.WIWI-WIP, B.WIWI-QMW
und B.WIWI-WB.

B.WIWI-BWL.0001:

B.WIWI-BWL.0002:

B.WIWI-BWL.0003:

B.WIWI-BWL.0004:

B.WIWI-BWL.0005:

B.WIWI-BWL.0006:

B.WIWI-BWL.0023:

B.WIWI-BWL.0040:

B.WIWI-BWL.0054:

Unternehmenssteuern | (6 C, 6 SWS).........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 21494
Interne Unternehmensrechnung (6 C, 4 SWS).......cccciiiiieiiiieiininiinns 21496
Unternehmensfiihrung und Organisation (6 C, 4 SWS)..........ccccuvvnnee. 21498
Produktion und Logistik (6 C, 4 SWS).......ueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 21500
Marketing (6 C, 4 SWS)......ovouieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e, 21502
Finanzmarkte und Bewertung (6 C, 4 SWS).....ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieieeeeeenn, 21504
Grundlagen der Versicherungstechnik (6 C, 2 SWS).......ccccceeeiiininnnnes 21506
Handelsmanagement (6 C, 3 SWS)......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 21508
Organisationsgestaltung und Wandel (6 C, 2 SWS).........ccccoeviinrrnnnen. 21510
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B.WIWI-BWL.0059: Grundlagen der Marktforschung (6 C, 4 SWS)........uueveiiiiieriiiiiiiiiiinen. 21512
B.WIWI-BWL.0060: Konsumentenverhalten (6 C, 2 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiiie e, 21514
B.WIWI-BWL.0072: Unternehmensfiihrung und Corporate Governance (6 C, 3 SWS)........ 21515
B.WIWI-BWL.0082: Seminar Corporate Valuation (6 C, 2 SWS)........ocoiiuiiiiiieiiiiaeeeinins 21517
B.WIWI-BWL.0084: Company Taxation in the European Union (6 C, 2 SWS)............c...eeee. 21518
B.WIWI-BWL.0087: International Marketing (6 C, 2 SWS)......cccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiiieeee 21520
B.WIWI-BWL.0088: International Business (6 C, 4 SWS).......cccuuuiiiiiiiiiaieiiiiiiieeeeeeae e 21522
B.WIWI-BWL.0089: Corporate Financial Management (6 C, 4 SWS)......cccccceviiiniiiiiiennen. 21523
B.WIWI-BWL.0105: Project Seminar Entrepreneurship Simulation (6 C, 2 SWS)................ 21525
B.WIWI-OPH.0001: Unternehmen und Markte (6 C, 4 SWS).......cociiiiiiiiiiiiiiieeiiieee, 21526
B.WIWI-OPH.0002: Mathematik (8 C, 6 SWS)......cuuiiiiiaiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 21528
B.WIWI-OPH.0003: Digitalisierung von Unternehmen und Verwaltung (6 C, 4 SWS).......... 21530
B.WIWI-OPH.0004: Finanzwirtschaft des Unternehmens (6 C, 4 SWS)........cccccveeeeieeeennnn. 21533
B.WIWI-OPH.0005: Jahresabschluss (6 C, 4 SWS).....cccuuaiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 21535
B.WIWI-OPH.0006: Statistik (8 C, 6 SWS).....ccoiiiiiiiiiiiiieeie et 21537
B.WIWI-OPH.0007: Mikro6konomik | (6 C, 5 SWS)......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 21539
B.WIWI-OPH.0008: Makrodkonomik | (6 C, 4 SWS).......euuiiiiiaiiiiiiiiiiieeeee e 21542
B.WIWI-OPH.0009: ReCht (8 C, 6 SWS).....uuiiiiiiiiiiiiaaiie ettt e e e e e e 21544
B.WIWI-QMW.0001: Lineare Modelle (6 C, 4 SWS)......uuuiiiiiiiaiiiiiiiiiiieiiee e 21546
B.WIWI-QMW.0004: Meta-Research in Economics (6 C, 4 SWS)......cccceeeieiieeiiiiiiiiiiiinen, 21548
B.WIWI-QMW.0009: Seminar in Angewandter Okonometrie (6 C, 3 SWS)........cccecuvenee..n. 21550

B.WIWI-QMW.0014: International Development Finance: Applied Research Using Stata (6 C,

I Y T ) TP PPPRTRPRN 21552
B.WIWI-VWL.0001: Mikro6konomik Il (6 C, 5 SWS)......coiiiiiiiiiiiiiiiieee i 21554
B.WIWI-VWL.0002: Makrodkonomik 11 (6 C, 4 SWS)......ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 21556
B.WIWI-VWL.0003: Einfiihrung in die Wirtschaftspolitik (6 C, 4 SWS).........ccooiiiiriiiieeeenenn. 21558
B.WIWI-VWL.0004: Einfihrung in die Finanzwissenschaft (6 C, 4 SWS).........cccccceeeeeeenn. 21560
B.WIWI-VWL.0005: Grundlagen der internationalen Wirtschaftsbeziehungen (6 C, 4 SWS)21562

B.WIWI-VWL.0006: Wachstum und Entwicklung (6 C, 4 SWS)......ccccuviiieiiiiiiiiiiniiiieeee, 21564
B.WIWI-VWL.0007: Einfilhrung in die Okonometrie (6 C, 6 SWS).......cccceeveveeeeeieereerennn, 21566
B.WIWI-VWL.0008: Geldtheorie und Geldpolitik (6 C, 4 SWS).....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 21568
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B.WIWI-VWL.0009:

B.WIWI-VWL.0010:

B.WIWI-VWL.0028:

B.WIWI-VWL.0041:

B.WIWI-VWL.0065:

B.WIWI-VWL.0069:

B.WIWI-VWL.0070:

B.WIWI-VWL.0074:

B.WIWI-VWL.0076:

Labor EConomics (6 C, 3 SWS).....ooiiiiiiiiiiiieeeeeee e 21570
Einfihrung in die Institutionendkonomik (6 C, 2 SWS).........cccceevnnnne 21572
Einfihrung in die Spieltheorie (6 C, 4 SWS)......cccouiiiiiiiieiiiiiiiie 21574
Einfihrung in die Entwicklungsdkonomik (6 C, 4 SWS)...........ccveeeeeee. 21576
Umweltokonomik (6 C, 2 SWS).....couiiiiiiiiiiiiiiiieiieee e 21578
Urban Economics (6 C, 3 SWS).....uuuiiiiiiiiiiieeeiee it 21580
International Economic Policy (6 C, 3 SWS).....ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiee, 21582
Indian Economic Development (6 C, 3 SWS)........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen, 21584
International Trade: Theory and Policy (6 C, 4 SWS)........ccoccivvvveeenenn. 21586

B.WIWI-VWL.0079: Application of Game Theory to Development Economics (6 C, 2 SWSP1588

B.WIWI-VWL.0080:

B.WIWI-VWL.0081:

B.WIWI-VWL.0083:

B.WIWI-VWL.0084:

B.WIWI-VWL.0085:

B.WIWI-VWL.0088:

B.WIWI-VWL.0091:

B.WIWI-VWL.0092:

B.WIWI-VWL.0093:

B.WIWI-VWL.0094:

B.WIWI-VWL.0095:

B.WIWI-VWL.0096:

B.WIWI-VWL.0097:

B.WIWI-VWL.0098:

B.WIWI-VWL.0099:

B.WIWI-VWL.0101:

B.WIWI-VWL.0102:

B.WIWI-VWL.0103:

Economics of Monetary Union (6 C, 2 SWS)........ceeeeiiiiiiiiiniiiiiiieeen, 21589
Firms and Workers in International Markets (6 C, 4 SWS)................... 21591
Economics of Migration (6 C, 4 SWS)........cciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 21593
Introduction to Global Health (6 C, 3 SWS).....cccceeiiiiiiiiiiiieieieeeee, 21595
Poor ECOnomics (6 C, 3 SWS).....uiiiiiiiaaiiiiiiiiiiiiee e 21596
Empirical Macroeconomics (6 C, 4 SWS)......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 21598
Introduction to Gender and Development (6 C, 3 SWS).......ccccceeveeennn. 21600
Economics of the Very Long Run (6 C, 2 SWS)......cccceieiiiiiiiiiiiiiinen, 21601
Current Topics in Macroeconomics (6 C, 2 SWS)........ccccvviieeeeieneennnnn. 21602
Topics in Monetary Economics (6 C, 2 SWS).......ccooviiiiiiiiiiieeiieneeennnn. 21603
Topics in Empirical Macroeconomics (6 C, 2 SWS)......cccccoevvviiiiiinnnen. 21604
Aktuelle Fragen der Finanz- und Steuerpolitik (6 C, 2 SWS)................ 21605
Experimente im Globalen Stiden (6 C, 2 SWS)........ccccvieiiiiniiiiiiiiinn. 21607
Aktuelle Fragen der Entwicklungspolitik (6 C, 2 SWS).......cccceveeinnnnn. 21609

Aktuelle Themen anwendungsorientierter Institutionenékonomik (6 C,

................................................................................................................ 21611
Aktuelle Themen anwendungsorientierter Wirtschaftspolitik (6 C,
................................................................................................................ 21613
Interdisziplinare Fragestellungen in der VWL (6 C, 3 SWS)................. 21615
Aktuelle Themen der Experimentellen Wirtschaftsforschung (6 C,
................................................................................................................ 21617
Topics of Long-Run Development (6 C, 3 SWS).......cccceveeeiiniiiiiiiinnnn. 21619
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B.WIWI-VWL.0104: Topics of Global Health (6 C, 3 SWS).......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 21621
B.WIWI-VWL.0105: Topics of Poverty and Inequality (6 C, 3 SWS)......ccoeveiiiiiiiiiiiiiiiieeennn. 21623
B.WIWI-VWL.0106: Current Topics in Behavioral Economics (6 C, 2 SWS)..........ccccuvveeee. 21625
B.WIWI-VWL.0107: Global Economic Policy: Empirical Replications (6 C, 3 SWS)............. 21627
B.WIWI-VWL.0108: Current Topics in International Trade (6 C, 2 SWS).......ccccvveeeeeeieennnnn. 21629
B.WIWI-VWL.0109: Introduction to Natural Language Processing in Macroeconomics (6 C,

A T ) TP PPURTRPR 21631
B.WIWI-WB.0003: Introduction to Stata (3 C, 2 SWS).....ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 21633
B.WIWI-WIN.0032: Electronic Commerce (6 C, 2 SWS).......ueeiiiiiieiiiiiiiiiiiiieeee e 21635
B.WIWI-WIP.0001: Einfiihrung in die Wirtschaftspddagogik (6 C, 4 SWS)........cccccceeeeeennnn. 21636

bb. Konvergenzbereich Block Okonomie: nur fur Studierende ohne
Vorkenntnisse in Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschafts- und Sozialgeschichte kénnen zusatzlich aus
folgenden Modulen wéhlen:

B.WSG.0001: Einfihrung in die WSG I: Konzepte und Arbeitstechniken (11 C, 4 SWS).....21638

B.WSG.0002: Einfihrung in die WSG II: Methoden und Anwendungsbereiche (6 C,

c. Konvergenzbereich Sprachmodule Deutsch: wéhlbare Module fir
Studierende, deren Muttersprache nicht Deutsch ist (max. 6 C) (alle Module
mit der Kennung SK.DaF)

Studierende, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, kbnnen alternativ Module mit der Kennung
SK.DaF absolvieren, jedoch hdchstens im Umfang von insgesamt 6 C.

3. Wahlpflichtbereich History of Global Markets (12 C)

Es sind wenigstens zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens 12 C erfolgreich
zu absolvieren:

M.WIWI-HGM.0004: History of Global Markets: Perspectives (6 C, 2 SWS)........ccceiieiiiiiiiniinnns 21795
M.WIWI-HGM.0005: History of Global Markets: Periods (6 C, 2 SWS).......cccceieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn. 21796
M.WIWI-HGM.0006: History of Global Markets: Places (6 C, 2 SWS).......ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeenn, 21797

4. Profilbereich (30 C)

a. Profilbereich: Profilbildung (24 C)

In den Profilbereichen Economy & Institutions, Business & Management, Society & Culture

und Globalization sind Module im Umfang von insgesamt 24 C nach Maf3gabe folgender
Bestimmungen erfolgreich zu absolvieren, sofern die Zugangsbedingungen des jeweiligen Moduls
erfullt sind.
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aa. Profilbereich Profilbildung: Economy & Institutions (24 C)

Bei Wahl des Profils ,Economy & Institutions” sind Module mit der Kennung M.WIWI-VWL oder
M.WIWI-QMW zu wahlen.

M.WIWI-QMW.0001:
M.WIWI-QMW.0002:
M.WIWI-QMW.0004:
M.WIWI-QMW.0005:
M.WIWI-QMW.0009:
M.WIWI-QMW.0010:
M.WIWI-QMW.0011:
M.WIWI-QMW.0012:
M.WIWI-QMW.0013:
M.WIWI-QMW.0016:
M.WIWI-QMW.0020:
M.WIWI-QMW.0021:

M.WIWI-QMW.0022:

M.WIWI-QMW.0025:
M.WIWI-QMW.0027:
M.WIWI-QMW.0033:
M.WIWI-QMW.0034:
M.WIWI-QMW.0035:
M.WIWI-QMW.0036:
M.WIWI-QMW.0037:
M.WIWI-QMW.0038:
M.WIWI-QMW.0039:

M.WIWI-QMW.0040:

M.WIWI-QMW.0041:
M.WIWI-QMW.0042:

M.WIWI-QMW.0043:

Generalized Regression (6 C, 4 SWS).......uuviiiiiiiiiiniiiiiieieeeeee e

Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (6 C, 4 SWS)....21808

Econometrics | (6 C, 6 SWS)....cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee e 21810
Econometrics Il (6 C, 4 SWS).....ooiiiiiiiiiiiieiieeeee e 21812
Introduction to Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......cccoceeeeeeeeeennn. 21813
Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS)....ccocouiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 21815
Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS).......ccccceeen. 21816
Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)......ccccciieeeiieeennninnnns 21818
Applied Econometrics (6 C, 4 SWS).....coooiriiiiiiiiiiiiiiieeeee e 21820
Spatial Statistics (6 C, 4 SWS)......c.cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 21822
Practical Statistical Training (6 C, 2 SWS)......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeees 21824
Introduction to Statistical Programming (3 C, 2 SWS)..........ccecuvienee. 21825
Ausgewahlte Fragestellungen der Quantitativen Methoden (6 C,

............................................................................................................. 21826
Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS)......cccccveeieiiiiniiiinnnn. 21828
Advanced Meta-Research in Economics (6 C, 4 SWS)........cccceeeeennn. 21830
Current Topics in Applied Statistics (6 C, 2 SWS)........ueeveevieeeriiinnnnns 21832
Python for Econometrics (6 C, 2 SWS)......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeenn 21833
Statistical and Deep Learning (6 C, 4 SWS)......ccccoiiiiieiiiiieneninies 21835
Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).......ccccccceveeeeennnn. 21836
Advanced Bayesian Inference (6 C, 4 SWS).....cccccceeiiiiiiiiiiiiiieeenenenn. 21838

Datenschutz und Datenethik in angewandter Statistik (3 C, 2 SWS)..21840

Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS)............. 21842
Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (6 C,

............................................................................................................. 21844
Stochastic Processes (6 C, 4 SWS)......uuuiiiiiiiiiieiaiiiiiiiieeee e 21846
Computational Statistics (6 C, 4 SWS).......uuuiiiiiiiiiiaiiiiiiiiiiieeeeee e, 21847
Interactive Representation of Statistical Methods (6 C, 2 SWS)......... 21849
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M.WIWI-VWL.0001: Advanced Microeconomics (6 C, 4 SWS)........ueeeiiiieeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn 21851
M.WIWI-VWL.0007: Experimentalokonomik: Institutionen und Verhalten (6 C, 2 SWS)...... 21853

M.WIWI-VWL.0008: Development Economics |: Macro Issues in Economic Development (6 C,

S VLTS ) PP TP 21856
M.WIWI-VWL.0009: Development Economics II: Micro Issues in Development Economics (6 C,
Z S VLTS ) TP TR 21858
M.WIWI-VWL.0010: Development Economics Ill: Regional Perspectives in Development
ECONOMICS (B C, 3 SWWS) . ittt e e e e e e e e e e e e e e eaaeae s 21859
M.WIWI-VWL.0014: Allgemeine Steuerlehre (6 C, 4 SWS).....cooooeeiiiiiiiiiiiiiieiiieee e 21860
M.WIWI-VWL.0016: Fiskalféderalismus in Deutschland und Europa (6 C, 3 SWS)............. 21862
M.WIWI-VWL.0019: Advanced Development Economics (6 C, 4 SWS)........cccccveeeeieeeennnn. 21864
M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development (6 C, 3 SWS)......ccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee. 21866

M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
"Trade-related and Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making' (6 C, 2 SWS)21867

M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
'‘Challenges of Economic Development in Latin America' (6 C, 2 SWS)........ccccevveeeiiiinnnns 21869

M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS)..........oeevuvvvieeeeen. 21871
M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionentékonomik (6 C, 2 SWS)21872
M.WIWI-VWL.0035: Economic Effects of Regional Integration (6 C, 2 SWS)...........cc.uueeee 21874

M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS)....... 21875

M.WIWI-VWL.0037: Finanzwissenschaftliches Forschungsseminar (6 C, 2 SWS).............. 21877
M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade ISsues (6 C, 3 SWS)......cciieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 21879
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS).......cocouiiiiiiiiiiieiaiiiiieeeen, 21882
M.WIWI-VWL.0042: European Economy (6 C, 4 SWS)......cceviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 21885
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS)............. 21888
M.WIWI-VWL.0054: Behavioral Game Theory (6 C, 4 SWS)......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiaaee s 21890
M.WIWI-VWL.0055: Globalization and Development (6 C, 2 SWS)........cooooiiiiiiiiiiieienneannnn. 21892

M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS).21894
M.WIWI-VWL.0065: Economics of Crime (6 C, 4 SWS)........uuuiiiiiiiieiaiiiiiiiiiieeeeee e 21896
M.WIWI-VWL.0071: Seminar Experimental Economics (6 C, 2 SWS).......cccccccveeeeeniniiiinns 21897

M.WIWI-VWL.0075: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre | (6 C,
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M.WIWI-VWL.0077: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre 111 (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPRN 21903
M.WIWI-VWL.0078: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre 1V (6 C,

A T ) T PP PPPRTUPTN 21905
M.WIWI-VWL.0079: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre V (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPTN 21907
M.WIWI-VWL.0083: Economic Reform and Social Justice in India (6 C, 3 SWS)................ 21909
M.WIWI-VWL.0086: Macroeconomics of Open Economies (6 C, 4 SWS).......ccccceeeeeeeeennn. 21911
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).....ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 21913
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS)......cccvviiieiiiieiininiinnee 21915
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 3 SWS).......cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 21917
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)........c.ooirreieeeeeeeseeeseseeeeeesnnes 21919
M.WIWI-VWL.0101: Theory and Politics of International Taxation (6 C, 4 SWS)................. 21921
M.WIWI-VWL.0103: Seminar Theorie und Empirie der Besteuerung (6 C, 2 SWS)............. 21923
M.WIWI-VWL.0105: Controversies in Development Economics (6 C, 2 SWS)..........ccccee... 21925
M.WIWI-VWL.0112: Financial Markets and the Macroeconomy (6 C, 2 SWS).................... 21927
M.WIWI-VWL.0113: Macroeconometrics (6 C, 4 SWS).....ccoouiiiiiiiiiiiiiiiieeieea e 21928
M.WIWI-VWL.0117: Growth, Resources, and the Environment (6 C, 4 SWS)...........ccceeeee. 21930
M.WIWI-VWL.0118: Seminar on the Global Business Cycle (6 C, 2 SWS)........cccccceeveeeenn. 21932
M.WIWI-VWL.0122: Behavioral Development Economics (6 C, 2 SWS).......cccccccveeeeennnnnns 21933
M.WIWI-VWL.0123: Recent Topics in Macroeconomics (6 C, 2 SWS)........ccccuvvieeeeeeneennnnn. 21934
M.WIWI-VWL.0124: Seminar in Financial Econometrics (6 C, 2 SWS).........cccccvviiiieeeneennnn. 21935
M.WIWI-VWL.0126: Nachhaltigkeitsokonomik (6 C, 2 SWS)........ccccuiiiiiiiiiiiiaiiiiiiieeee 21936
M.WIWI-VWL.0127: Geschichte des 6konomischen Denkens (6 C, 4 SWS)...........cceeeene 21938
M.WIWI-VWL.0128: Deep Determinants of Growth and Development (6 C, 2 SWS)........... 21939

M.WIWI-VWL.0130: Seminar Field Experiments in Experimental Economics (6 C, 2 SWS) 21941

M.WIWI-VWL.0132: New Developments in International Economics (6 C, 2 SWS)............. 21942
M.WIWI-VWL.0135: Advanced Economic Growth (6 C, 4 SWS)......cccouviiiiieiiieiiiiiiiiiie 21943
M.WIWI-VWL.0136: Behavioral Economics - Theory and Experimental Methods (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPTN 21945
M.WIWI-VWL.0137: Seminar Games in Economic Development (6 C, 2 SWS)...........c...... 21947
M.WIWI-VWL.0138: Quasi-Experiments in Development Economics (6 C, 3 SWS)............ 21948
M.WIWI-VWL.0140: Economics of Education (6 C, 4 SWS)......cccooviiiiiiiiiiiiiieee e 21950
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M.WIWI-VWL.0142: Current Developments in Central Banking and Capital Markets (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPRN 21951
M.WIWI-VWL.0143: Mind, Society and Development (6 C, 2 SWS).......cccceeeeeieeieiininiiiins 21952
M.WIWI-VWL.0144: Migration Economics: Replication Course (6 C, 4 SWS).........ccevveeee. 21953
M.WIWI-VWL.0146: Topics in Globalization (6 C, 2 SWS).......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 21955
M.WIWI-VWL.0147: Empirical Political Economy (6 C, 4 SWS).....cccooveeiiiiiiiiiiiiiiiieieaeeeenn 21956
M.WIWI-VWL.0148: Field Experiments in Development Economics (6 C, 4 SWS).............. 21958
M.WIWI-VWL.0150: Game Theory (6 C, 4 SWS).....ccuiuiiiiiiieiaaee et 21959
M.WIWI-VWL.0151: Topics in Behavioral Economics (6 C, 2 SWS).......ccccceeeiiiiiiiiiiiiennenn. 21960
M.WIWI-VWL.0152: Applied International Economics (6 C, 2 SWS)........cccovviiiiiiiiiieenennenn. 21961
M.WIWI-VWL.0154: Seminar on Social Preferences (6 C, 2 SWS)......ccccceeeiiiiiiiiiiiiniieenen. 21962
M.WIWI-VWL.0162: Firms in International Trade (6 C, 4 SWS).......ccooiiiiiiiiiiiiiinieeeeens 21964
M.WIWI-VWL.0163: Tax and Fiscal Competition (6 C, 4 SWS).......ccocuuriiiieiiiiiaeaiiiiiee 21966
M.WIWI-VWL.0164: Seminar zu aktuellen Fragestellungen der Mittelstands- und
Regionalokonomik (6 C, 2 SWS).. ..ot e e 21968
M.WIWI-VWL.0165: Introduction to PsychoEconomics (6 C, 4 SWS).......ccccceeeiiiiiiniiinnnnen. 21970
M.WIWI-VWL.0167: Topics in International Trade (6 C, 2 SWS).......ccuuvieeiieieeeiiniiiiiieieen, 21972
M.WIWI-VWL.0168: Economics of Multinational Enterprises (6 C, 4 SWS)...........ccccuvveneee 21973
M.WIWI-VWL.0169: The Economics of European Integration (6 C, 4 SWS)...........ccccuuneeee 21974
M.WIWI-VWL.0174: China's Economic and Political Development (6 C, 2 SWS)................ 21976
M.WIWI-VWL.0175: International Development Policy (6 C, 4 SWS)........eeeeeieeiiiiiiniiinnns 21977
M.WIWI-VWL.0177: Empirical and Experimental Studies in Industrial Organization (6 C,

A T ) TP PPURTRPR 21979
M.WIWI-VWL.0178: The Problem with Experts (6 C, 2 SWS).......cooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee s 21981
M.WIWI-VWL.0179: Seminar Monetary Economics (6 C, 2 SWS).......ccccceeiiiiiiiiiiiiiicieeenenn. 21983
M.WIWI-VWL.0180: Methods in Advanced Microeconomics (6 C, 4 SWS)..........ccccvvveeeeen. 21984
M.WIWI-VWL.0181: Global Production: Firms, Contracts and Trade Structure (6 C,

Z S VLTS ) TP TP 21985
M.WIWI-VWL.0182: Evaluating Development Effectiveness (6 C, 2 SWS)...........eoevuvnnnee. 21987
M.WIWI-VWL.0183: Geospatial Analysis for Development Economics (6 C, 2 SWS).......... 21989
M.WIWI-VWL.0184: Empirical Analysis of Conflict and Development (6 C, 2 SWS)............ 21991
M.WIWI-VWL.0185: Seminar in Development Economics (6 C, 2 SWS).......ccccceeeiiiiiiiinnns 21993
M.WIWI-VWL.0186: Topics in Development Economics (6 C, 2 SWS).....cccccoeeviiiiiiiiiinnnenn. 21994
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M.WIWI-VWL.0187: Social Assistance in Developing Countries (6 C, 2 SWS)........c.ccueeeeee. 21996
M.WIWI-VWL.0188: Ethics and Security in “Field Research” for Development Economics (6 C,

A T ) T PP PPPRTUPTN 21998
M.WIWI-VWL.0189: Natural Language Processing (NLP) in Macroeconomics (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPTN 22000
M.WIWI-VWL.0190: Seminar Topics in Urban Economics (6 C, 2 SWS).........coooviiiiiinenen. 22002
M.WIWI-VWL.0191: Seminar Advanced Topics in Urban Economics (12 C, 4 SWS).......... 22004
M.WIWI-VWL.0193: The Economics of Health and Aging (6 C, 2 SWS).........coooviiiiiiinneen. 22006
M.WIWI-VWL.0194: Field Research in Development Economics (6 C, 3 SWS)..........cc..... 22008
M.WIWI-VWL.0195: Design of Socio-Economic Surveys (6 C, 2 SWS)........ccoevviiiviiieeenenn. 22010

bb. Profilbereich Profilbildung: Business & Management (24 C)
Bei Wahl des Profils ,Business & Management” sind Module mit der Kennung M.WIWI-BWL zu

wahlen.

M.WIWI-BWL.0001: Sustainable Finance (6 C, 4 SWS).....cccouuiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 21643
M.WIWI-BWL.0002: Rechnungslegung nach IFRS (6 C, 4 SWS).......cccoeveeeeeiceerereeen 21645
M.WIWI-BWL.0003: Unternehmensbesteuerung (6 C, 4 SWS).......ccccuiiiiiieiiieiiiiiiiiieeee, 21647
M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management (6 C, 4 SWS)........ccccuuiiieeiieieieniniiieee 21649
M.WIWI-BWL.0006: Seminar in Finanzwirtschaft (6 C, 2 SWS).......cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiieeen 21651
M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling (6 C, 4 SWS)........cooooiiiiiiiiieenennenn. 21652
M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung (6 C, 4 SWS)........uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeennn 21654

M.WIWI-BWL.0011: Seminar in Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 2 SWS)........ 21656

M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des Europarechts (6 C,

A T ) TP PPPRTRPT 21658
M.WIWI-BWL.0016: M&A, Finanzierung und Besteuerung (6 C, 2 SWS)........cccevvviiiinnnnn. 21660
M.WIWI-BWL.0020: Risk Management and Solvency (6 C, 2 SWS)........cooovviiiiiiieeeenennnnn. 21662
M.WIWI-BWL.0023: Performance Management (6 C, 4 SWS)......cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn, 21663
M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung (6 C, 3 SWS)........ooiiiiiiiiiiiiiiieaeiiiieeeee, 21665
M.WIWI-BWL.0025: Seminar Unternehmensentwicklung (6 C, 2 SWS)........ccccceveiiiiniinnnns 21667
M.WIWI-BWL.0044: Business Analytics in Accounting and Finance (6 C, 2 SWS).............. 21669
M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft (6 C, 2 SWS)..........cooviiiiiiiiiiiiinnnnnn. 21671
M.WIWI-BWL.0055: Marketing Channel Strategy (6 C, 2 SWS)........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen. 21672
M.WIWI-BWL.0059: Projektstudium (18 C, 4 SWS).....cooiiiiiiiiiiiiiieieet e 21673
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M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft' (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPRN 21675
M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien in Industrie und

HANAEI (B C, 2 SWWS) ... ittt ettt et e e e e e e e e e e s e bbbt e e e e e e e e e e e e e e annnnes 21677
M.WIWI-BWL.0071: Leadership (6 C, 2 SWS)......oooiiiiiiiiiiiiieeeee e 21679
M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fiir die Managementpraxis (6 C, 2 SWS).......... 21681
M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy (6 C, 4 SWS)......oceueeeeieeeeeeeeeeeeeeeereeeeeneseeenen. 21683

M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (6 C, 2 SWS)...... 21685

M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung | (6 C, 3 SWS)......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 21687
M.WIWI-BWL.0080: Marktforschung Il (6 C, 3 SWS)......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 21689
M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 4 SWS)...........cccevvunnnne 21691
M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS).......cccuuuieeiieieiiiiniiiiiiiieeeeeeeennn 21693
M.WIWI-BWL.0090: Synergiemodul (6 C, 2 SWS)........c.coiieeereeeeeeeeeeeeeseeeseeesseeneneees 21695
M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior (6 C, 2 SWS)........cooviiiiiiiiiiieiiieieeeeeeiii 21697
M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing (6 C, 3 SWS).......cocvveieeeeeeeeeereseenenenn. 21699
M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPTN 21701
M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung (6 C, 3 SWS)........cccceieiiiinininnnns 21703
M.WIWI-BWL.0098: Management und Unternehmenssteuerung (6 C, 2 SWS)................... 21705
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS)........oocccuiiiiieeiiieeeeeiiiiiie 21707

M.WIWI-BWL.0101: Stand und Methoden der empirischen Steuerforschung (6 C, 2 SWS) 21708

M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation (6 C, 4 SWS).........cocciciiiiiieeeeeieeennnn. 21710
M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS)..........ococuiiiiiieenennnn. 21712
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)................ 21714
M.WIWI-BWL.0110: Strategic Human Resource Development (6 C, 2 SWS)..........cccevveeeee. 21715

M.WIWI-BWL.0111: Selected Topics in Asian Business and Management (6 C, 2 SWS)....21717

M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development (6 C, 4 SWS)........uueiiiiiiieaiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 21718
M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement (6 C, 2 SWS)........ooiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiieeeeee 21720
M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (6 C, 2 SWS)........... 21722
M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar (6 C, 2 SWS)..........ccccuvveneee 21724
M.WIWI-BWL.0118: Survey Research (6 C, 2 SWS)......ccoouiiiiiiiiieeeeee e 21725
M.WIWI-BWL.0119: Entscheidungs- und Verhandlungstheorie (6 C, 2 SWS).......cccccceeenn.. 21726
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M.WIWI-BWL.0120: Abgabenrecht (6 C, 2 SWS).....ccuuiiiiiiiiiiiiiiieieee e 21728
M.WIWI-BWL.0121: Juristische Methodenlehre (6 C, 2 SWS)......cccoviieeiiiieeiiiiiiiiiiieeeeeann 21730
M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management (6 C, 2 SWS)......cccceeiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeenn 21732
M.WIWI-BWL.0123: Tax Transfer Pricing (6 C, 2 SWS)......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 21733
M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)............... 21734
M.WIWI-BWL.0133: Banking SUPErViSion (6 C, 2 SWS).......ccvieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeneseeean 21735
M.WIWI-BWL.0134: Panel Data Analysis in Marketing (6 C, 2 SWS).......ccccciieeiieeenniinnns 21737
M.WIWI-BWL.0136: Digital Transformation (6 C, 2 SWS)........ccccuiiiiiiiiiieieiieiieieeeeeeeee 21738
M.WIWI-BWL.0138: Research Methods (6 C, 2 SWS)......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 21740
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS).......oooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiii 21742
M.WIWI-BWL.0141: Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre (6 C,

A T ) TP PPPRTRPTN 21744
M.WIWI-BWL.0142: Publishing in Management Journals (6 C, 2 SWS)........ccccceveeeiininnnns 21746
M.WIWI-BWL.0144: Einfuhrung in DATEV (3 C, 2 SWS)....uuuiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiee e 21748
M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in India (3 C, 1 SWS)......ccccuiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeee 21750
M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan (3 C, 1 SWS).......uueeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeenn 21751
M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea (3 C, 1 SWS).......ccccuiiiiiiiiieiiaiiiiieeeeeen 21752
M.WIWI-BWL.0152: Controlling im digitalen Zeitalter (6 C, 2 SWS)........cccceeieiiiiiiiiiiiiinnen. 21753
M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing (6 C, 2 SWS)........c.ouoiiueeeieeeeeeeeeeseseeeeeeeneeeeneens 21755
M.WIWI-BWL.0154: Business Design fur Entrepreneurs (6 C, 4 SWS).......cccccoviiiiiiiinnnen. 21757
M.WIWI-BWL.0156: Seminar zur Besteuerung von Unternehmen (6 C, 4 SWS)................ 21759
M.WIWI-BWL.0157: Resourcing in Entrepreneurship (6 C, 2 SWS)........cccooiiiieiiieiinninnns 21760
M.WIWI-BWL.0158: Entrepreneurial Projects (6 C, 4 SWS).......ccccuiiiiiiiiiiieiieiieieeeeen, 21762
M.WIWI-BWL.0159: Aktuelle Fragen der Entrepreneurship-Forschung (6 C, 2 SWS)......... 21764
M.WIWI-BWL.0162: Managing the Future of Work (6 C, 2 SWS).........cccciiiiiieiinieaiis 21766
M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung

(6 C 4 SWS)...o ettt ettt ettt 21767
M.WIWI-BWL.0164: Seminar Internationale Financial Governance (6 C, 2 SWS)............... 21769
M.WIWI-BWL.0165: Global Virtual Team Management (6 C, 2 SWS)......cccccceeviiiiiiviinnnnen. 21771
M.WIWI-BWL.0168: Empirische Methoden und Kompetenzen (6 C, 4 SWS)..........ccceeeeen. 21773
M.WIWI-BWL.0169: Marketing Research (6 C, 3 SWS).....ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieeae e 21775
M.WIWI-BWL.0170: Advanced Research Methods (6 C, 3 SWS)........oooiiiiiiiiiiiiiiiennnis 21777
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M.WIWI-BWL.0171: Forschungsprojekt (12 C, 3 SWS)......ccvueuieeeeeeeeeeereeeeseeeeneseenan 21779
M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (6 C,

Z S VLTS ) I PP TP TP 21781
M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship (6 C, 4 SWS).......ciiiiiiiiiiiiiieeee e 21783
M.WIWI-BWL.0174: Topics in Strategic Alliances Research (6 C, 2 SWS).......cccccceeviinnnnne 21785
M.WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship Research (6 C, 2 SWS).......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeen, 21786
M.WIWI-BWL.0176: Anreize und individuelle Performance (6 C, 2 SWS).........cccccvvvvieeeenn. 21787

M.WIWI-BWL.0177: Prufung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen: Forschungs- und
PraxiserkenntniSSe (6 C, 4 SWS).....couii ittt e e e e e e e e 21788

cc. Profilbereich Profilbildung: Society & Culture (24 C) (wahlbar
sind alle Module mit den Kennungen M.Gesch. (siehe Angebot
der Philosophischen Fakultat) und M.Soz. (siehe Angebot der
Sozialwissenschaftliche Fakultat))

Bei Wahl des Profils ,Society & Culture® sind Module mit der Kennung M.Gesch. oder M.Soz. zu
wahlen.

dd. Profilbereich Profilbildung: Globalization (24 C) (M.WIWI-HGM.0008
nur, wenn im Pflichtbereich Global History of Marketing and Mass
Consumption nicht belegt; M.\WIWI-HGM.0009 nur, wenn im Pflichtbereich
Immigrant Entrepreneurship nicht belegt)

Bei Wahl des Profils ,Globalization* kann aus folgenden Modulen gewéhlt werden; falls im
Pflichtbereich nach Nr. 1 in einem der genannten Module die Veranstaltung ,,Global History
of Marketing and Mass Consumption“ absolviert wurde, darf das Modul M.WIWI-HGM.0008
nicht absolviert werden; falls im Pflichtbereich nach Nr. 1 in einem der genannten Module
die Veranstaltung ,Immigrant Entrepreneurship” absolviert wurde, darf das Modul M.WIWI-
HGM.0009 nicht absolviert werden:

M.Agr.0106: China Economic Development: From an agricultural economy to an emerging

€CONOMY (B €, 4 SWWS) ... ittt ettt e e e e e e e e s e anb bt e bt e eeaaaeeeeaeaannnnes 21640
M.Agr.0197: Sustainability — basics and application (6 C, SWS)........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeen. 21641
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS)........oooiiuiiiiiiiiiiiieeeiiiiiee 21707
M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation (6 C, 4 SWS).........cocciciiiiiieeeeeieeennnn. 21710
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)................ 21714

M.WIWI-BWL.0111: Selected Topics in Asian Business and Management (6 C, 2 SWS)....21717

M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management (6 C, 2 SWS)......cccceeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeenn 21732
M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)............... 21734
M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in India (3 C, 1 SWS)......ccccuiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeen 21750
M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan (3 C, 1 SWS).......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeenn 21751
M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea (3 C, 1 SWS).......cccciiiiiiiiiiiieiiiiieeeeenn 21752
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M.WIWI-HGM.0007: Global Varieties of Capitalism (6 C, 2 SWS)........ooooiiiiiiiieeiienaeennnns 21798
M.WIWI-HGM.0008: Global History of Marketing and Mass Consumption (6 C, 2 SWS).....21799
M.WIWI-HGM.0009: Immigrant Entrepreneurship (6 C, 2 SWS).......cccoviiieiiiiiiininiiiiieee, 21800
M.WIWI-HGM.0010: Politics, Society, and Culture of Europe and Beyond (6 C, 2 SWS).... 21801

M.WIWI-VWL.0008: Development Economics |: Macro Issues in Economic Development (6 C,

A SISttt bbb etk btk bt e e R b et e e bt e aa et e ebe e e abe e e e arreean 21856
M.WIWI-VWL.0009: Development Economics II: Micro Issues in Development Economics (6 C,
A SWVS) ittt bbbt ek btk bt e e R bt e e e bt e e ahbe e e e bt e e abe e e e anreean 21858
M.WIWI-VWL.0010: Development Economics lll: Regional Perspectives in Development
ECONOMICS (B C, 3 SWWS) .. ittt ettt e e e e e e e e e e bb e aeeeaaaae s 21859
M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development (6 C, 3 SWS)......ccccuiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieeeee. 21866
M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
'‘Challenges of Economic Development in Latin America' (6 C, 2 SWS)........ccceveeeiiiinnnns 21869
M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade Issues (6 C, 3 SWS)......ccoouiieiiiiiniiiie e 21879
M.WIWI-VWL.0042: European Economy (6 C, 4 SWS)......cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 21885
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS)............. 21888
M.WIWI-VWL.0055: Globalization and Development (6 C, 2 SWS)........ccoooviiiiiiiiieieeenennnnn. 21892

M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS).21894

M.WIWI-VWL.0083: Economic Reform and Social Justice in India (6 C, 3 SWS)................ 21909
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).....ccouiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 21913
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS)......cccuvviiieiiiieiiiiniiinnee 21915
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 3 SWS).......ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 21917
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)........c.oirreieeeeeeeseeeseeeereeeenen 21919
M.WIWI-VWL.0101: Theory and Politics of International Taxation (6 C, 4 SWS)................. 21921
M.WIWI-VWL.0146: Topics in Globalization (6 C, 2 SWS).......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 21955
M.WIWI-VWL.0162: Firms in International Trade (6 C, 4 SWS).......ccoviiiiiiiiiiiiiiiieaeeens 21964
M.WIWI-VWL.0168: Economics of Multinational Enterprises (6 C, 4 SWS)...........ccccuuveneee. 21973
M.WIWI-VWL.0169: The Economics of European Integration (6 C, 4 SWS)..........ccccuuneeee 21974
M.WIWI-VWL.0174: China's Economic and Political Development (6 C, 2 SWS)................ 21976
M.WIWI-VWL.0175: International Development Policy (6 C, 4 SWS)........uueeeeeiieeeiiiiiiiinnnns 21977
M.WIWI-VWL.0181: Global Production: Firms, Contracts and Trade Structure (6 C,

S VLTS ) TP TP 21985
M.WIWI-VWL.0187: Social Assistance in Developing Countries (6 C, 2 SWS)..........cc.eeeeee. 21996

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21459



Inhaltsverzeichnis

SK.CBL.001: Nachhaltige ENtwickiung (3 C, 2 SWS)......o.eveeeeeereeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeese. 22091

b. Profilbereich: Wahlbereich (6 C)

Ferner sind Module im Umfang von insgesamt wenigstens 6 C nach Mal3gabe der folgenden
Bestimmungen erfolgreich zu absolvieren.

aa. Profilbereich Wahlbereich: Wirtschaftswissenschaften (alle Module mit
den Kennungen M.WIWI-BWL, M.WIWI-HGM, M.WIWI-QMW, M.WIWI-VWL,
M.WIWI-WB, M.WIWI-WIN und M.WIWI-WIP)

Module aus dem Angebot der Master-Studiengénge der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat
mit der Kennung M.WIWI-BWL, M.WIWI-HGM, M.WIWI-QMW, M.WIWI-VWL, M.WIWI-WB,
M.WIWI-WIN und M.WIWI-WIP, soweit die dort genannten Zugangsvoraussetzungen erfillt sind
und sie noch nicht in andere Bereiche eingebracht wurden.

M.WIWI-BWL.0001: Sustainable Finance (6 C, 4 SWS).....cccccceeviiiiiiiiiiiieieeeeee e 21643
M.WIWI-BWL.0002: Rechnungslegung nach IFRS (6 C, 4 SWS).....cccccceevveeeeeiiiiiicininneeen, 21645
M.WIWI-BWL.0003: Unternehmensbesteuerung (6 C, 4 SWS).......ccccovieeeeeeeeeeen i, 21647
M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management (6 C, 4 SWS)........ccccciieeereeeee e, 21649
M.WIWI-BWL.0006: Seminar in Finanzwirtschaft (6 C, 2 SWS).....ccccccceeeviiiiiiiiiniieeeeeee e, 21651
M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling (6 C, 4 SWS)...........cceeevvvvvveeeeeeennn. 21652
M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung (6 C, 4 SWS).....ccccccveeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeee e, 21654

M.WIWI-BWL.0011: Seminar in Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 2 SWS)........ 21656

M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des Europarechts (6 C,

b1 ) T PRSPPI 21658
M.WIWI-BWL.0016: M&A, Finanzierung und Besteuerung (6 C, 2 SWS)..........ccceeevvnnnnnnen. 21660
M.WIWI-BWL.0020: Risk Management and Solvency (6 C, 2 SWS)..........coeeecvvvvviieeeeeeennn. 21662
M.WIWI-BWL.0023: Performance Management (6 C, 4 SWS).....ccccccceeeeeiiiiiiiiiiinenneeeeeeenn, 21663
M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung (6 C, 3 SWS).........ccoccciiiiiiieeie e, 21665
M.WIWI-BWL.0025: Seminar Unternehmensentwicklung (6 C, 2 SWS).....cccccceeeveeeiiiiiiinnns 21667
M.WIWI-BWL.0044: Business Analytics in Accounting and Finance (6 C, 2 SWS).............. 21669
M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft (6 C, 2 SWS)............eeecvvvvvveeeeneeeenn. 21671
M.WIWI-BWL.0055: Marketing Channel Strategy (6 C, 2 SWS)......cccoceveeeeeeeeeiiiiiivnineeeen, 21672
M.WIWI-BWL.0059: Projektstudium (18 C, 4 SWS)......ccuuiieiiiiiiee it eciiee e 21673

M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft' (6 C,

M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien in Industrie und
HAanNdEl' (6 C, 2 SWS) .. iiiiiie et see sttt e st e et e st e e e sat e e e bt e e e ssae e e ssae e e sntaeesntaeesntaeeannes 21677
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M.WIWI-BWL.0071: Leadership (6 C, 2 SWS)......coiiiiiiiiieiiie ittt 21679
M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fiir die Managementpraxis (6 C, 2 SWS).......... 21681
M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy (6 C, 4 SWS).....cociiiiiiiiiiiieeiiee e 21683

M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (6 C, 2 SWS)...... 21685

M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung | (6 C, 3 SWS)......uuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 21687
M.WIWI-BWL.0080: Marktforschung Il (6 C, 3 SWS)......couiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieee e 21689
M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (6 C, 4 SWS)...........cccevvunnnne 21691
M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement (6 C, 2 SWS).......cccuueieeiieiiiiiiniiiiiiiiieeeeeeeenn 21693
M.WIWI-BWL.0090: Synergiemodul (6 C, 2 SWS)........c.coeieereeeeeeeeeeeeeseeereeesseeseneees 21695
M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior (6 C, 2 SWS)........cooviiiiiiiiiiieiiieeeeeeeiii 21697
M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing (6 C, 3 SWS)........ooveeieeeeeeeeeeereseeeenenn. 21699
M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements (6 C,

A LT ) TP PPPRTRPRN 21701
M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung (6 C, 3 SWS)........cccceviiiiinininnnns 21703
M.WIWI-BWL.0098: Management und Unternehmenssteuerung (6 C, 2 SWS)................... 21705
M.WIWI-BWL.0100: International Management (6 C, 2 SWS)........ooociiiiiiiiiiiiieeeniiiiie 21707

M.WIWI-BWL.0101: Stand und Methoden der empirischen Steuerforschung (6 C, 2 SWS) 21708

M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation (6 C, 4 SWS)..........ooevcuriiiieeeeiieennnnn. 21710
M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung (6 C, 2 SWS).........cocccuiiiiiieenennnn. 21712
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)................ 21714
M.WIWI-BWL.0110: Strategic Human Resource Development (6 C, 2 SWS)..........cccvvveeee. 21715

M.WIWI-BWL.0111: Selected Topics in Asian Business and Management (6 C, 2 SWS)....21717

M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development (6 C, 4 SWS).......uuueiiiiiieeaiiiiiiiiiiiieieeeee e 21718
M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement (6 C, 2 SWS)........ooiiiiuiiiiiiiiinieeeiiieeeee 21720
M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (6 C, 2 SWS)........... 21722
M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar (6 C, 2 SWS)..........ccccuvvenee. 21724
M.WIWI-BWL.0118: Survey Research (6 C, 2 SWS)......ccoouuiiiiiiiieeieeeees e 21725
M.WIWI-BWL.0119: Entscheidungs- und Verhandlungstheorie (6 C, 2 SWS).......ccccccee... 21726
M.WIWI-BWL.0120: Abgabenrecht (6 C, 2 SWS).....ccuuiiiiiiiiiiiiiiieieetee e 21728
M.WIWI-BWL.0121: Juristische Methodenlehre (6 C, 2 SWS)......cccuuiieeiieiieiiiniiiiiiieeeeenn 21730
M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management (6 C, 2 SWS)......cccceeiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeennn 21732
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M.WIWI-BWL.0123: Tax Transfer Pricing (6 C, 2 SWS)......cccoiuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 21733
M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS)............... 21734
M.WIWI-BWL.0133: Banking SUPErVIiSion (6 C, 2 SWS).......cvuiieeeeeeeeeeeeseeeeeeeeneneenan 21735
M.WIWI-BWL.0134: Panel Data Analysis in Marketing (6 C, 2 SWS).......ccccoiiieeiieeenininnnns 21737
M.WIWI-BWL.0136: Digital Transformation (6 C, 2 SWS)........ccccuuriiiiiiiiieeeiiiiieiieeeeeeee 21738
M.WIWI-BWL.0138: Research Methods (6 C, 2 SWS)......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 21740
M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling (6 C, 2 SWS).......oooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiie 21742
M.WIWI-BWL.0141: Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPTN 21744
M.WIWI-BWL.0142: Publishing in Management Journals (6 C, 2 SWS).......cccccceveeeiiiinnnns 21746
M.WIWI-BWL.0144: Einfuhrung in DATEV (3 C, 2 SWS)....uuuiiiiiiiiaaiiiiiiiiiieiee e 21748
M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in India (3 C, 1 SWS)......ccccuiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeen 21750
M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan (3 C, 1 SWS).......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeenn 21751
M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea (3 C, 1 SWS).......cccciiiiiiiiiieiieiiiiieeeeenn 21752
M.WIWI-BWL.0152: Controlling im digitalen Zeitalter (6 C, 2 SWS)........cccceveeiiiiiiiiiiiinnen. 21753
M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing (6 C, 2 SWS)........c.ouoiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeneseeeeneens 21755
M.WIWI-BWL.0154: Business Design fur Entrepreneurs (6 C, 4 SWS).......cccccovviiiiiiinnnen. 21757
M.WIWI-BWL.0156: Seminar zur Besteuerung von Unternehmen (6 C, 4 SWS)................ 21759
M.WIWI-BWL.0157: Resourcing in Entrepreneurship (6 C, 2 SWS)........cccooiiieeiiiiiininnns 21760
M.WIWI-BWL.0158: Entrepreneurial Projects (6 C, 4 SWS).......ccccuiiiiiiiiiieeeaieiiiieeeee 21762
M.WIWI-BWL.0159: Aktuelle Fragen der Entrepreneurship-Forschung (6 C, 2 SWS)......... 21764
M.WIWI-BWL.0162: Managing the Future of Work (6 C, 2 SWS).........cccciiiiiiiiiiiieas 21766
M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung

(6 C, 4 SWS) ..ottt ettt ettt 21767
M.WIWI-BWL.0164: Seminar Internationale Financial Governance (6 C, 2 SWS)............... 21769
M.WIWI-BWL.0165: Global Virtual Team Management (6 C, 2 SWS).......cccccovvviiiiiiiiinnnenn. 21771
M.WIWI-BWL.0168: Empirische Methoden und Kompetenzen (6 C, 4 SWS)..........ccceeeeen. 21773
M.WIWI-BWL.0169: Marketing Research (6 C, 3 SWS).....ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 21775
M.WIWI-BWL.0170: Advanced Research Methods (6 C, 3 SWS)........ooociiiiiiiiiiiiiiennnis 21777
M.WIWI-BWL.0171: Forschungsprojekt (12 C, 3 SWS)......ccvueiueereeeeeeereeeereeeeneseenan 21779

M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (6 C,
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M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship (6 C, 4 SWS).......ceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 21783
M.WIWI-BWL.0174: Topics in Strategic Alliances Research (6 C, 2 SWS).......ccccceevinnnnnee 21785
M.WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship Research (6 C, 2 SWS).......cceiiiiiiniiiiiiiiiiiieieeeeen, 21786
M.WIWI-BWL.0176: Anreize und individuelle Performance (6 C, 2 SWS)..........ccccvvvveeeeenn. 21787

M.WIWI-BWL.0177: Prufung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen: Forschungs- und

Praxiserkenntnisse (6 C, 4 SWS)

M.WIWI-HGM.0001:
M.WIWI-HGM.0002:
M.WIWI-HGM.0004:
M.WIWI-HGM.0005:
M.WIWI-HGM.0006:
M.WIWI-HGM.0007:
M.WIWI-HGM.0008:
M.WIWI-HGM.0009:
M.WIWI-HGM.0010:
M.WIWI-HGM.1001:
M.WIWI-HGM.1002:
M.WIWI-QMW.0001:
M.WIWI-QMW.0002:
M.WIWI-QMW.0004:
M.WIWI-QMW.0005:
M.WIWI-QMW.0009:
M.WIWI-QMW.0010:
M.WIWI-QMW.0011:
M.WIWI-QMW.0012:
M.WIWI-QMW.0013:
M.WIWI-QMW.0016:
M.WIWI-QMW.0020:
M.WIWI-QMW.0021:

M.WIWI-QMW.0022:

M.WIWI-QMW.0025:

......................................................................................... 21788
Economic, Business and Social History | (12 C, 6 SWS).............uee.e. 21790
Economic, Business and Social History 1l (12 C, 6 SWS)..........cccc... 21792
History of Global Markets: Perspectives (6 C, 2 SWS).........cccuvveveeen. 21795
History of Global Markets: Periods (6 C, 2 SWS).........ccccvieeeiiiiiinns 21796
History of Global Markets: Places (6 C, 2 SWS)......ccccccceveierininiiinns 21797
Global Varieties of Capitalism (6 C, 2 SWS).......cveieiiiiiiiiiiiiiiieeeenn. 21798
Global History of Marketing and Mass Consumption (6 C, 2 SWS).....21799
Immigrant Entrepreneurship (6 C, 2 SWS).......cccoiieiiiiiieiiniiiiiee, 21800

Politics, Society, and Culture of Europe and Beyond (6 C, 2 SWS).... 21801

History of Global Markets | (12 C, 4 SWS).....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen 21802
History of Global Markets Il (12 C, 4 SWS).....ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeen 21804
Generalized Regression (6 C, 4 SWS).......uuiiiiiiiiiaiiiiiiiiiieeeeeeaenn 21806

Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (6 C, 4 SWS)....21808

Econometrics | (6 C, 6 SWS)....cooiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 21810
Econometrics Il (6 C, 4 SWS).....ooiiiiiiiiiiieiie e 21812
Introduction to Time Series Analysis (6 C, 4 SWS).......cccoceeeeeeeeennnn. 21813
Multivariate Statistics (6 C, 4 SWS)....ccoouiiriiiiiiiiiiiieieeee e 21815
Advanced Statistical Programming with R (9 C, 2 SWS).......ccccceeeen. 21816
Multivariate Time Series Analysis (6 C, 4 SWS)......cccoceieeeiieiennninnnns 21818
Applied Econometrics (6 C, 4 SWS).....coooiriiiiiiiiiiiiiiieieeee e 21820
Spatial Statistics (6 C, 4 SWS)......cucvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseerese e 21822
Practical Statistical Training (6 C, 2 SWS).......coooviiiiiiiiiiiiiiieaeeees 21824
Introduction to Statistical Programming (3 C, 2 SWS)..........covcuvinnee. 21825
Ausgewahlte Fragestellungen der Quantitativen Methoden (6 C,

............................................................................................................. 21826
Development Microeconometrics (6 C, 4 SWS)......ccceveeriiiiiniiiinnnn. 21828
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M.WIWI-QMW.0027:
M.WIWI-QMW.0033:
M.WIWI-QMW.0034:
M.WIWI-QMW.0035:
M.WIWI-QMW.0036:
M.WIWI-QMW.0037:

M.WIWI-QMW.0038:

Advanced Meta-Research in Economics (6 C, 4 SWS)........cccceeeeennn. 21830
Current Topics in Applied Statistics (6 C, 2 SWS)........ueevveiieeeriininnnns 21832
Python for Econometrics (6 C, 2 SWS)......uuuiiiiiiiiaiiiiiiiiiiieeeeeeeeen 21833
Statistical and Deep Learning (6 C, 4 SWS)......ccccuiiiiieiiiiiiieninies 21835
Economic and Business Forecasting (6 C, 4 SWS).......cccccccveeeeennnn. 21836
Advanced Bayesian Inference (6 C, 4 SWS)......ccccccoeiiiiiiiiiiiiieeenenenn. 21838

Datenschutz und Datenethik in angewandter Statistik (3 C, 2 SWS)..21840

M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business Forecasting (6 C, 2 SWS)............. 21842
M.WIWI-QMW.0040: Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (6 C,

Z S VLTS ) TP TR 21844
M.WIWI-QMW.0041: Stochastic Processes (6 C, 4 SWS).......uuuuiiieiiiiiaiiiniiiiiiiiieeeeea e 21846
M.WIWI-QMW.0042: Computational Statistics (6 C, 4 SWS).......ccccuuriiiiiiiiiieaee e, 21847
M.WIWI-QMW.0043: Interactive Representation of Statistical Methods (6 C, 2 SWS)......... 21849
M.WIWI-VWL.0001: Advanced Microeconomics (6 C, 4 SWS)........ueeeiiiieeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn 21851
M.WIWI-VWL.0007: Experimental6konomik: Institutionen und Verhalten (6 C, 2 SWS)...... 21853

M.WIWI-VWL.0008: Development Economics |: Macro Issues in Economic Development (6 C,

Z S VLTS ) TP TP 21856
M.WIWI-VWL.0009: Development Economics II: Micro Issues in Development Economics (6 C,
Z S VLTS ) I PP TP TP 21858
M.WIWI-VWL.0010: Development Economics Ill: Regional Perspectives in Development
ECONOMICS (B C, 3 SWWS ). ittt ettt ettt e e e e e e e e e s aeeeaaeae s 21859
M.WIWI-VWL.0014: Allgemeine Steuerlehre (6 C, 4 SWS).....ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee s 21860
M.WIWI-VWL.0016: Fiskalféderalismus in Deutschland und Europa (6 C, 3 SWS)............. 21862
M.WIWI-VWL.0019: Advanced Development Economics (6 C, 4 SWS)........cccccuveeeeieeeennnnn. 21864
M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development (6 C, 3 SWS)......ccccuiiiiiiiiiiiiiiniiiiieeeee, 21866

M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
"Trade-related and Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making' (6 C, 2 SWS)21867

M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:

'‘Challenges of Economic Development in Latin America' (6 C, 2 SWS)........cccceveeernniinnns

M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV (6 C, 2 SWS)..........oeovivvvieennen.

21869

M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionentékonomik (6 C, 2 SWS)21872

M.WIWI-VWL.0035: Economic Effects of Regional Integration (6 C, 2 SWS)...........cc.eueeeee. 21874
M.WIWI-VWL.0036: Seminar zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik (6 C, 2 SWS)....... 21875
M.WIWI-VWL.0037: Finanzwissenschaftliches Forschungsseminar (6 C, 2 SWS).............. 21877
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M.WIWI-VWL.0040: Empirical Trade ISsues (6 C, 3 SWS)......cciieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 21879
M.WIWI-VWL.0041: Panel Data Econometrics (6 C, 4 SWS).......ccocuiiiiiiiiiiieiaiiiieeeen, 21882
M.WIWI-VWL.0042: European Economy (6 C, 4 SWS)......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 21885
M.WIWI-VWL.0046: Seminar Topics in European and Global Trade (6 C, 2 SWS)............. 21888
M.WIWI-VWL.0054: Behavioral Game Theory (6 C, 4 SWS)......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae e 21890
M.WIWI-VWL.0055: Globalization and Development (6 C, 2 SWS)........cooooviiiiiiiiiiieeneannnn. 21892

M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS).21894

M.WIWI-VWL.0065: Economics of Crime (6 C, 4 SWS)........uuuiiiiiiiiiaaiiiiiiiiiieeeeee e 21896
M.WIWI-VWL.0071: Seminar Experimental Economics (6 C, 2 SWS).......cccccccveveeeniniiinnns 21897
M.WIWI-VWL.0075: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre | (6 C,

A T ) TP PPURTRPRN 21899
M.WIWI-VWL.0076: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre 11 (6 C,

A T ) T PP PPPRTUPTN 21901
M.WIWI-VWL.0077: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre 111 (6 C,

A LT ) TP PPPRTRPRN 21903
M.WIWI-VWL.0078: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre IV (6 C,

A T ) TP PPPRTRPTN 21905
M.WIWI-VWL.0079: Ausgewahlte Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre V (6 C,

A T ) T PO PPPRTRPTN 21907
M.WIWI-VWL.0083: Economic Reform and Social Justice in India (6 C, 3 SWS)................ 21909
M.WIWI-VWL.0086: Macroeconomics of Open Economies (6 C, 4 SWS).......cccceeeeeeeeeennn. 21911
M.WIWI-VWL.0092: International Trade (6 C, 4 SWS).....ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeieee e 21913
M.WIWI-VWL.0095: International Political Economy (6 C, 4 SWS)......cccuviiieiiiieiininiiiniee. 21915
M.WIWI-VWL.0096: Essentials of Global Health (6 C, 3 SWS).......cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 21917
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)........coooirrreieeeeeeeeeeeeseseeseseennes 21919
M.WIWI-VWL.0101: Theory and Politics of International Taxation (6 C, 4 SWS)................. 21921
M.WIWI-VWL.0103: Seminar Theorie und Empirie der Besteuerung (6 C, 2 SWS)............. 21923
M.WIWI-VWL.0105: Controversies in Development Economics (6 C, 2 SWS)..........cccceee... 21925
M.WIWI-VWL.0112: Financial Markets and the Macroeconomy (6 C, 2 SWS).................... 21927
M.WIWI-VWL.0113: Macroeconometrics (6 C, 4 SWS).....cccouiiiiiiiiiiiiiiiieeiee e 21928
M.WIWI-VWL.0117: Growth, Resources, and the Environment (6 C, 4 SWS)...........cceeeeee. 21930
M.WIWI-VWL.0118: Seminar on the Global Business Cycle (6 C, 2 SWS)........ccccccveveeeenn. 21932
M.WIWI-VWL.0122: Behavioral Development Economics (6 C, 2 SWS).......cccccccveeeeennnnnns 21933
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M.WIWI-VWL.0123: Recent Topics in Macroeconomics (6 C, 2 SWS)........ccccuvvieeeeeeneennnnn. 21934
M.WIWI-VWL.0124: Seminar in Financial Econometrics (6 C, 2 SWS).........cccccvvviiiieeeneennnn. 21935
M.WIWI-VWL.0126: Nachhaltigkeitsokonomik (6 C, 2 SWS)........ccccuiiiiiiiiiiiieeiiiiieeee, 21936
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M.WIWI-VWL.0132: New Developments in International Economics (6 C, 2 SWS)............. 21942
M.WIWI-VWL.0135: Advanced Economic Growth (6 C, 4 SWS)......cccouuieiiieiiiiiiiiiiiiiie 21943
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A T ) TP PPPRTRPT 21945
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M.WIWI-VWL.0140: Economics of Education (6 C, 4 SWS)......cccooviiiiiiiiiiiiiieie i 21950
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A T ) TP PPURTRPR 21951
M.WIWI-VWL.0143: Mind, Society and Development (6 C, 2 SWS)........ccceeeeeiieieiininiiinns 21952
M.WIWI-VWL.0144: Migration Economics: Replication Course (6 C, 4 SWS).........ccvvveeeee. 21953
M.WIWI-VWL.0146: Topics in Globalization (6 C, 2 SWS).......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 21955
M.WIWI-VWL.0147: Empirical Political Economy (6 C, 4 SWS).....cccoeveieiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeeeenn 21956
M.WIWI-VWL.0148: Field Experiments in Development Economics (6 C, 4 SWS).............. 21958
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M.WIWI-VWL.0169: The Economics of European Integration (6 C, 4 SWS)...........ccccuuveee 21974
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A T ) T PO PPPRTRPRN 22000
M.WIWI-VWL.0190: Seminar Topics in Urban Economics (6 C, 2 SWS).........coooviiiiiieenenn. 22002
M.WIWI-VWL.0191: Seminar Advanced Topics in Urban Economics (12 C, 4 SWS).......... 22004
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M.WIWI-VWL.0194: Field Research in Development Economics (6 C, 3 SWS)..........cc..... 22008
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Prasentationen (3 C, 2 SWS)....ooi ittt e e e e e e 22020

M.WIWI-WB.0012: Diverse Perspectives and Critical Reflections on ‘Development’ and
‘Development ECONOMICS’ (6 C, 2 SWS)....ociiiiiiiiiiiiiiiie et 22022
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SV ) TR PP PP TP 22024
M.WIWI-WB.0014: Interdisciplinary Study of the Climate Neutral City Mission (6 C,

A T ) T PP PPPRTUPTN 22026
M.WIWI-WB.0015: Warmewende fur den Klimaschutz: Interdisziplinare Folgenabschatzung der
GeOothermie (B C, 2 SWS) ... ittt e e e e e e e e e st e e e e e aaaaeas 22028
M.WIWI-WB.0016: Growth Econometrics with Stata (3 C, 2 SWS)......ccooviiiiiiiiiiiieiieieeennnn. 22030
M.WIWI-WB.1000: PraktiKum (8 C).......uuuuiiiiiiiiaaaiaiieiiiiiie et e e e e e 22032
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M.WIWI-WIN.0008: Change & RUN IT (6 C, 4 SWS)....ccuiiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 22042
M.WIWI-WIN.0009: Software & Internet Economics (4 C, 2 SWS)......uueeeeiiiiiiiiiiniiiiiiieeeen, 22044
M.WIWI-WIN.0012: Angewandte empirische Forschung (6 C, 2 SWS)..........oooviiiiiiiieneen. 22046

M.WIWI-WIN.0020: Vernetzte Mobilitédt — Technologien, Anwendungen und Geschéftsmodelle
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M.WIWI-WIN.0034: Digital Strategy and Interorganizational Information Systems (6 C,

S VLTS ) PP TP 22057
M.WIWI-WIN.0035: Research Seminar on Information Systems and Digitalization (6 C,

A T ) TP PPPRTRPTN 22059
M.WIWI-WIN.0036: Gestaltung von Softwarearchitekturen (6 C, 2 SWS)..........eoeeivvvrinneen. 22061
M.WIWI-WIN.0038: Digital Health (6 C, 4 SWS).......uuuiiiiiiiiiiaiii e 22063
M.WIWI-WIN.0039: Strategic Thinking for Future Leaders (6 C, 4 SWS)......cccccceeeiinininnnns 22065
M.WIWI-WIN.0040: Wohlbefinden Erhéhen mit Data Analytics (6 C, 4 SWS)..........ccceeeeeen. 22067
M.WIWI-WIN.0041: Fortgeschrittene Themen der Wirtschaftsinformatik (12 C, 2 SWS)..... 22070
M.WIWI-WIN.0042: Informationssicherheit: Strategien, Bedrohungen und Abwehrmechanismen
(6 €, 2 SWS)...oeeeeeeeeeee ettt ettt ettt 22072
M.WIWI-WIP.0007: Wirtschaftspéadagogisches Kolloquium (6 C, 3 SWS)..........cooeiiivvinneen. 22074
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M.WIWI-WIP.0009: Didaktik in der kaufméannischen Aus- und Weiterbildung (6 C, 4 SWS) 22076

M.WIWI-WIP.0010: Unterrichtsqualitéat, schul- und unterrichtspraktische Studien und Praktikum
(9 €, 4 SWUS) ittt ettt b et b et s b e e e e b e e e e b b e e aane e anbe e e nree e 22078

M.WIWI-WIP.0011: Digitale Kompetenzdiagnostik (6 C, 4 SWS)......ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 22081

M.WIWI-WIP.0012: Berufsbildungspolitik und Steuerung beruflicher Aus- und Weiterbildung
(SRS IS TS ) T T TP UPPUUPPOPPRPURN 22083

M.WIWI-WIP.0013: Vertiefende Fachdidaktik und Unterrichtsforschung
Wirtschaftswissenschaften (6 C, 3 SWS).....oooo i 22085

M.WIWI-WIP.0015: Future Work Skills und Implikationen fur die Personalentwicklung (6 C,

M.WIWI-WIP.0016: Vertiefende Fachdidaktik der (Wirtschafts-)Informatik (10 C, 4 SWS)...22089

bb. Profilbereich Wahlbereich: Geschichte (wéahlbar sind alle Module mit
der Kennung M.Gesch, siehe Angebot der Philosophischen Fakultat)

Module aus dem Angebot des Master-Studiengangs ,Geschichte” mit der Kennung M.Gesch,
soweit die dort genannten Zugangsvoraussetzungen erfllt sind und sie noch nicht in andere
Bereiche eingebracht wurden.

cc. Profilbereich Wahlbereich: Soziologie (wahlbar sind alle Module mit
der Kennung M.Soz, siehe Angebot der Sozialwissenschaftlichen Fakultéat)

Module aus dem Angebot des Master-Studiengangs ,Soziologie* mit der Kennung M.Soz.
soweit die dort genannten Zugangsvoraussetzungen erfllt sind und sie noch nicht in andere
Bereiche eingebracht wurden.

5. Master-Arbeit (30 C)

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 30 C erworben.

[I. Erasmus Mundus Masterprogramm: Global Markets, Local Creativities
(GLOCAL) (120 ©)

1. Erstes Studienjahr an GLOCAL Partneruniversitaten (60 C) (siehe
Regelungen des GLOCAL Programms)

2. Zweites Studienjahr an der Universitat Gottingen (60 C)

Es missen Leistungen im Umfang von insgesamt wenigstens 60 C nach folgender Mal3gabe
erfolgreich absolviert werden:

a. Pflichtmodule (18 C)

Es missen folgende Module im Umfang von insgesamt 18 C erfolgreich absolviert werden:
M.WIWI-HGM.0008: Global History of Marketing and Mass Consumption (6 C, 2 SWS).......... 21799

M.WIWI-HGM.0009: Immigrant Entrepreneurship (6 C, 2 SWS)........ccccoeiiiiiiiiiiieieeeee e, 21800
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M.WIWI-VWL.0146: Topics in Globalization (6 C, 2 SWS)........ccoviiiiiiiiiiiieeieec e 21955

b. Wahlpflichtmodule (12 C)

Es missen wenigstens zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt wenigstens
12 C erfolgreich absolviert werden:

M.Agr.0106: China Economic Development: From an agricultural economy to an emerging

ECONOMY (B €, 4 SWWS) ... ittt ettt e e e e oo ettt et e e e e e e e e e s s abbbb s e e eeaaaaeeeaeaaannnnes 21640
M.SIA.E11: Socioeconomics of Rural Development and Food Security (6 C, 4 SWS).............. 21642
M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource Management (6 C, 3 SWS)..........ccceeeeee. 21714

M.WIWI-BWL.0111: Selected Topics in Asian Business and Management (6 C, 2 SWS)........ 21717

M.WIWI-BWL.0129: International Management Research Seminar (6 C, 2 SWS).................... 21734
M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing (6 C, 2 SWS).....cccoiiiiiieiiie e 21755
M.WIWI-HGM.0004: History of Global Markets: Perspectives (6 C, 2 SWS).........ccoeeviiurrrnnnen. 21795
M.WIWI-HGM.0010: Politics, Society, and Culture of Europe and Beyond (6 C, 2 SWS)......... 21801
M.WIWI-VWL.0008: Development Economics |: Macro Issues in Economic Development (6 C,

A SWVS). ettt h e h et e e R b et oo bt e e e b et e e R b e e e bee e e ah b et e enbe e e aabeeenneeas 21856
M.WIWI-VWL.0010: Development Economics Ill: Regional Perspectives in Development
ECONOMICS (B C, 3 SWWS) .. ittt e ettt e e e e e e e e e st e e e e e e aaaeeeeaaannns 21859
M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development (6 C, 3 SWS).......cooiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiieeeeeeeee 21866
M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation of Latin America in the 21st Century:
'‘Challenges of Economic Development in Latin America' (6 C, 2 SWS)........cccoiiiiiiiiieeeiinininns 21869
M.WIWI-VWL.0055: Globalization and Development (6 C, 2 SWS)......ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeenn, 21892

M.WIWI-VWL.0063: Sustainable Development, Trade and the Environment (6 C, 2 SWS)...... 21894
M.WIWI-VWL.0099: Poverty & Inequality (6 C, 3 SWS)....ccociiiiiiieiiiie e 21919

M.WIWI-VWL.0122: Behavioral Development Economics (6 C, 2 SWS)........ccccvviieeeieieeennnnne 21933

c. Master-Arbeit (30 C)

Durch die erfolgreiche Anfertigung der Masterarbeit werden 30 C erworben.
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Modul B.Gesch.113 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.113: Einfihrungsmodul Mittelalter
English title: Introductory Module Middle Ages

8C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende epochenspezifische (Mittelalter)
Kenntnisse der Geschichtswissenschaft anzuwenden. Sie kennen die grundlegenden
Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft. Sie kdnnen historische
Quellen aus dem Mittelalter analysieren und interpretieren. Sie sind in der Lage, eine
wissenschaftliche Fragestellung zu entwickeln.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
198 Stunden

Lehrveranstaltung: Mittelalter (Proseminar) 2 SWS
Priafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 8C
Prifungsvorleistungen:

regelmaRige Teilnahme am Proseminar und an der Ubung; Kurzreferat; Hausaufgaben,
Bibliographie, Rechercheaufgaben

Lehrveranstaltung: Ubung zum Proseminar Mittelalter (Ubung) 1 SWS

Prafungsanforderungen:
Kenntnis grundlegender Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft sowie
des Umgangs mit historischen Quellen aus dem Mittelalter;

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Frank Rexroth
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

30
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Modul B.Gesch.114 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.114: Einfihrungsmodul Mittelalter
English title: Introductory Module Middle Ages

5C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende epochenspezifische (Mittelalter)

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kenntnisse der Geschichtswissenschaft anzuwenden. Sie kennen die grundlegenden 56 Stunden
Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft. Sie kdnnen historische Selbststudium:
Quellen aus dem Mittelalter analysieren und interpretieren. Sie sind in der Lage, eine 94 Stunden
wissenschaftliche Fragestellung zu entwickeln.

Lehrveranstaltung: Mittelalter (Proseminar) 2 SWS
Priafung: Portfolio (max. 15 Seiten), unbenotet 5C
Prifungsvorleistungen:

regelmaRige Teilnahme am Proseminar und an der Ubung, Kurzreferat, Hausaufgaben,

Bibliographie, Rechercheaufgaben

Lehrveranstaltung: Ubung zum Proseminar Mittelalter (Ubung) 1 SWS

Prafungsanforderungen:
Kenntnis grundlegender Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft sowie
des Umgangs mit historischen Quellen aus dem Mittelalter

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Frank Rexroth
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

30
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Modul B.Gesch.115 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 8C

. . 3 SWS
Modul B.Gesch.115: Einfuhrungsmodul Frithe Neuzeit
English title: Introductory Module Early Modern History
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende epochenspezifische (Friihe Neuzeit) |Prasenzzeit:
Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft anzuwenden. Sie kennen die 56 Stunden
grundlegenden Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft. Sie kénnen Selbststudium:
historische Quellen aus der Frihen Neuzeit analysieren und interpretieren. Sie sind in 184 Stunden
der Lage, eine wissenschaftliche Fragestellung zu entwickeln.
Lehrveranstaltung: Frithe Neuzeit (Proseminar) 2 SWS
Priafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 8C
Prifungsvorleistungen:
regelmaRige Teilnahme am Proseminar und an der Ubung, Kurzreferat,
Hausaufgaben,Bibliographien und Rechercheaufgaben
Lehrveranstaltung: Ubung zum Proseminar Frithe Neuzeit (Ubung) 1 SWS
Prafungsanforderungen:
Kenntnis grundlegender Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft sowie
des Umgangs mit historischen Quellen aus der Frilhen Neuzeit
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marian Fussel
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2
Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.116 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 5C

. . 3 SWS
Modul B.Gesch.116: Einfihrungsmodul Frithe Neuzeit
English title: Introductory Module Early Modern History
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende epochenspezifische (Friihe Neuzeit) |Prasenzzeit:
Kenntnisse der Geschichtswissenschaft anzuwenden. Sie kennen die grundlegenden 56 Stunden
Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft. Sie kénnen historische Quellen Selbststudium:
aus der Friihen Neuzeit analysieren und interpretieren. Sie sind in der Lage, eine 94 Stunden
wissenschaftliche Fragestellung zu entwickeln.
Lehrveranstaltung: Frithe Neuzeit (Proseminar) 2 SWS
Priafung: Portfolio (max. 15 Seiten), unbenotet 5C
Prifungsvorleistungen:
regelmaRige Teilnahme am Proseminar und an der Ubung, Kurzreferat,
Hausaufgaben,Bibliographie und Rechercheaufgaben
Lehrveranstaltung: Ubung zum Proseminar Frithe Neuzeit (Ubung) 1 SWS
Prafungsanforderungen:
Kenntnis grundlegender Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft sowie
des Umgangs mit historischen Quellen aus der Frilhen Neuzeit
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marian Fussel
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2
Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.117 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 8C

3 SWS
Modul B.Gesch.117: Einfihrungsmodul Neuzeit
English title: Introductory Module Modern History

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende epochenspezifische (Neuzeit) Prasenzzeit:
Kenntnisse der Geschichtswissenschaft anzuwenden. Sie kennen die grundlegenden 56 Stunden
Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft. Sie kdnnen historische Selbststudium:
Quellen aus der Neuzeit analysieren und interpretieren. Sie sind in der Lage, eine 184 Stunden

wissenschaftliche Fragestellung zu entwickeln.

Lehrveranstaltung: Neuzeit (Proseminar) 2 SWS

Priafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 8C
Prifungsvorleistungen:

RegelméaRige Teilnahme am Proseminar und an der Ubung, Kurzreferat, Hausaufgaben,
Bibliographie und Rechercheaufgaben

Lehrveranstaltung: Ubung zum Proseminar Neuzeit (Ubung) 1 SWS

Prafungsanforderungen:
Kenntnis grundlegender Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft sowie
des Umgangs mit historischen Quellen der Neuzeit

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Dirk Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:

30
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Modul B.Gesch.118 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 5C

. . 3 SWS
Modul B.Gesch.118: Einfihrungsmodul Neuzeit
English title: Introductory Module Modern History
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende epochenspezifische (Neuzeit) Prasenzzeit:
Kenntnisse der Geschichtswissenschaft anzuwenden. Sie kennen die grundlegenden 56 Stunden
Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft. Sie kdnnen historische Selbststudium:
Quellen aus der Neuzeit analysieren und interpretieren. Sie sind in der Lage, eine 94 Stunden
wissenschaftliche Fragestellung zu entwickeln.
Lehrveranstaltung: Neuzeit (Proseminar) 2 SWS
Priafung: Portfolio (max. 15 Seiten), unbenotet 5C
Prifungsvorleistungen:
regelmaRige Teilnahme am Proseminar und an der Ubung, Kurzreferat,
Hausaufgaben,Bibliographie und Rechercheaufgaben
Lehrveranstaltung: Ubung zum Proseminar Neuzeit (Ubung) 1 SWS
Prafungsanforderungen:
Kenntnis grundlegender Konzepte und Methoden der Geschichtswissenschaft sowie
des Umgangs mit historischen Quellen der Neuzeit.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Dirk Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2
Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.201 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.201: Grundlagenmodul Geschichte
English title: Basic Module History

4C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen tiber einen Uberblick tiber die Geschichte des

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Faches. Sie kennen grundlegende Konzepte, Perspektiven und Methoden der 42 Stunden

_ _ o _ o Selbststudium:
Geschichtswissenschaft. Sie sind in der Lage, den Quellenbegriff zu problematisieren. 78 Stunden
Lehrveranstaltung: VL Einfuhrung in die Geschichtswissenschaft 2 SWS
Prifung: Mindliche Prifung (ca. 15 Min.) oder Klausur (45 Min.), unbenotet 4C

Prifungsanforderungen:
Uberblick tiber geschichtswissenschaftliche Methoden z.B. unter politik-, sozial-, kultur-
und geschlechtergeschichtlichen Perspektiven

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Haas
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

120
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Modul B.Gesch.203 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen 3C

. 4 SWS
Modul B.Gesch.203: Wissensmodul Moderne
English title: Survey Module

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden kennen die Strukturmerkmale und entsprechende Konzepte Prasenzzeit:

der Moderne. Sie verfligen Uber vertiefte Kenntnisse einzelner epochen- 56 Stunden

und raumspezifischer Problemfelder. Sie kdnnen eine eigene Position in der Selbststudium:
Forschungsdiskussion entwickeln und diese begriinden. 34 Stunden
Lehrveranstaltung: Frihe Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS

Prafung: Prufung in einer der beiden von den Studierenden gewéahlten Vorlesung: |3 C
Mundliche Einzelprifung (15 Min.) oder Gruppenprifung (ca. 45 Min) oder Klausur
(60 Min.)

Prafungsanforderungen:
Kenntnis spezifischer Strukturmerkmale der Epoche. Detaillierte Kenntnisse des in der
Vorlesung behandelten Teilgebiets. Erkennen von Zusammenhangen und Problemen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Dirk Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1-2 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

100
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Modul B.Gesch.301 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.301: Aufbaumodul Neuzeit
English title: Advanced Module Modern History

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation zu tUbertragen; Sie erfullen die 56 Stunden
speziellen propadeutischen Anforderungen der Neuzeit und z.B. den Umgang mit Selbststudium:
seriellen Quellen, Fotografien, Filmen und Tondokumenten. Sie sind in der Lage, 214 Stunden
selbstandig Quellen- und Literaturrecherche zu betreiben und das Material kritisch zu

beurteilen.

Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Neuzeit 2 SWS
Prifung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C
Priafungsvorleistungen:

regelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.

mundliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)
Lehrveranstaltung: Vorlesung Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS

Prifungsanforderungen:

Kenntnis der epochenspezifischen Arbeitsweise des Faches anhand einer konkreten
Forschungssituation; Beherrschung der speziellen propadeutischen Anforderungen;
Uberblick tiber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.117/118. keine

Fir Studierende der OAW: B Gesch.117.

Fir Studierende der Politikwissenschaften:
B.Gesch.117.

Fur Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Petra Terhoeven

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

30

Maximale Studierendenzahl:
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Modul B.Gesch.302 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.302: Aufbaumodul Neuzeit
English title: Advanced Module Modern History

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation zu Ubertragen. Sie erfullen die 56 Stunden
speziellen propadeutischen Anforderungen der Neuzeit, z.B. den Umgang mit seriellen | Selbststudium:
Quellen, Fotografien, Filmen und Tondokumenten. Sie sind in der Lage, selbsténdig 124 Stunden
Quellen- und Literaturrecherche zu betreiben und das Material kritisch zu beurteilen.
Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Neuzeit 2 SWS
Prifung: 3 Essays (je max. 10000 Zeichen) oder 1 Quellenanalyse und 1 6C
Literaturbericht (jeweils max. 15.000 Zeichen)

Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.

mundliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)
Lehrveranstaltung: Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS

Prifungsanforderungen:

Kenntnis der epochenspezifischen Arbeitsweise des Faches anhand einer konkreten
Forschungssituation; Beherrschung der speziellen propadeutischen Anforderungen,
Uberblick tiber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.117/118. keine

Fir Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.303 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.303: Aufbaumodul Frihe Neuzeit
English title: Advanced Module Early Modern History

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prafungsvorleistungen:
regelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.
mindliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)

Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation zu Ubertragen. Sie erfullen die 56 Stunden
speziellen propadeutischen Anforderungen der Frilhen Neuzeit. Sie sind in der Lage, Selbststudium:
selbstandig Quellen- und Literaturrecherche zu betreiben und sich kritisch mit dem 214 Stunden
Material auseinander zu setzen.

Lehrveranstaltung: Frithe Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Frihe Neuzeit 2 SWS
Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C

Prafungsanforderungen:

Kenntnis der Arbeitsweise des Faches anhand einer konkreten Forschungssituation;
Beherrschung der speziellen propadeutischen Anforderungen der jeweiligen
historischen Epoche (Frilhe Neuzeit); Uberblick tiber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.115/116. keine

Fir Studierende der Politikwissenschaften:
B.Gesch.116.

Fur Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.304 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul B.Gesch.304: Aufbaumodul Frihe Neuzeit
English title: Advanced Module Early Modern History

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen Prasenzzeit:
Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation zu tUbertragen; Sie erfullen die 56 Stunden
speziellen propadeutischen Anforderungen der Frilhen Neuzeit. Sie sind in der Lage, Selbststudium:
selbstandig Quellen- und Literaturrecherchen zu betreiben und sich mit dem Material 124 Stunden

kritisch auseinanderzusetzen.

Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Frihe Neuzeit 2 SWS

Prifung: 3 Essays (je max. 10000 Zeichen) oder 1 Quellenanalyse und 1 6C
Literaturbericht (jeweils max. 15.000 Zeichen)

Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.
mundliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)

Lehrveranstaltung: Frihe Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS

Prifungsanforderungen:

Kenntnis der Arbeitsweise des Faches anhand einer konkreten Forschungssituation;
Beherrschung der speziellen propadeutischen Anforderungen der jeweiligen
historischen Epoche (Frilhe Neuzeit); Uberblick tiber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.115/116. keine

Fir Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.305 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen 9C

. 4 SWS
Modul B.Gesch.305: Aufbaumodul Mittelalter
English title: Advanced Module Middle Ages
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden kénnen die in den Einfihrungsmodulen erworbenen Kenntnisse Prasenzzeit:
auf eine konkrete Forschungssituation Gibertragen. Sie erflllen die speziellen 56 Stunden
propadeutischen Anforderungen des Mittelalters, z.B. Paldographie, Codicologie, Selbststudium:
Diplomatik, Epigraphik, Numismatik, Sphragistik, Chronologie). Sie sind in der Lage, 214 Stunden
selbstandig Quellen- und Literaturrecherche zu betreiben und das Material kritisch zu
bewerten.
Lehrveranstaltung: Vorlesung Mittelalter (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Mittelalter 2 SWS
Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C
Priafungsvorleistungen:
regelméaiige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.
mundliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)
Prifungsanforderungen:
Kenntnis der Arbeitsweise des Faches anhand einer konkreten Forschungssituation;
Beherrschung der speziellen propadeutischen Anforderungen der Epoche; Uberblick
Uber den Stoff der Vorlesung
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.113/114. keine
Fir Studierende der WSG: keine Voraussetzung.
Sprache: Modulverantwortliche][r]:
Deutsch Prof. Dr. Hedwig Rockelein
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.306 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

. 4 SWS
Modul B.Gesch.306: Aufbaumodul Mittelalter
English title: Advanced Module Middle Ages
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden kénnen die in den Einfihrungsmodulen erworbenen Kenntnisse Prasenzzeit:
auf eine konkrete Forschungssituation Gibertragen. Sie erflllen die speziellen 56 Stunden
propadeutischen Anforderungen des Mittelalters (z.B. Paldographie, Codicologie, Selbststudium:
Diplomatik, Epigraphik, Numismatik, Sphragistik, Chronologie). Sie sind in der Lage, 124 Stunden
selbstandig Quellen- und Literaturrecherche zu betreiben und das Material kritisch zu
bewerten.
Lehrveranstaltung: Vorlesung Mittelalter (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Mittelalter 2 SWS
Prifung: 3 Essays (je max. 10000 Zeichen) oder 1 Quellenanalyse und 1 6C
Literaturbericht (jeweils max. 15.000 Zeichen)
Prafungsvorleistungen:
regelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.
mindliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)
Prafungsanforderungen:
Kenntnis der Arbeitsweise des Faches anhand einer konkreten Forschungssituation;
Beherrschung der speziellen propadeutischen Anforderungen der Epoche; Uberblick
Uber den Stoff der Vorlesung
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.113/114. keine
Fur Studierende der WSG: keine Voraussetzung.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hedwig Réckelein
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig
Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.311 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.311: Aufbaumodul AulRereuropaische Geschichte
English title: Advanced Module non-European History

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen
Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation im Bereich der au3ereuropéischen
Geschichte anzuwenden. Sie kennen die aktuellen Forschungsdebatten und sind in der
Lage, diese auf das jeweilige Forschungsmaterial zu beziehen. Sie kénnen selbstandig
Quellen- und Literaturrecherchen betreiben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
214 Stunden

Lehrveranstaltung: Vorlesung AuRBereuropaische Geschichte oder der Epoche des
Aufbauseminars

2 SWS

Lehrveranstaltung: Aufbauseminar AulRereuropaische Geschichte

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten)

Priafungsvorleistungen:

RegelméRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.
mundliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)

9C

Prifungsanforderungen:

Anwendung des erworbenen Wissens auf eine konkrete Forschungssituation;
Erweiterung und Anwendung der in den Proseminaren erworbenen speziellen
propadeutischen Kompetenzen; geschichtswissenschaftliche Analyse von Beispielen
aus dem Fachgebiet; Uberblick (iber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B. Gesch. 115/116 oder B.Gesch.117/118. keine

Fiir Studierende der OAW: B.Gesch.115 oder B
Gesch.117.

Fir Studierende der Politikwissenschaften:
B.Gesch.116 oder B.Gesch.117.

Fur Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21485



Modul B.Gesch.312 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.312: Aufbaumodul AulRereuropaische Geschichte
English title: Advanced Module non-European History

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation im Bereich der au3ereuropéischen 56 Stunden
Geschichte anzuwenden. Sie kennen die aktuellen Forschungsdebatten und sind in der |Selbststudium:
Lage, diese auf das jeweilige Forschungsmaterial zu beziehen. Sie kdénnen selbstandig |124 Stunden
Quellen- und Literaturrecherchen betreiben.

Lehrveranstaltung: AuRereuropéische Geschichte oder der Epoche des 2 SWS
Aufbauseminars (Vorlesung)

Lehrveranstaltung: Aufbaumodul AulRereuropdaische Geschichte 2 SWS
Prifung: 3 Essays (je max. 10000 Zeichen) oder 1 Quellenanalyse und 1 6C

Literaturbericht (jeweils max. 15.000 Zeichen)

Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.
mindliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)

Prafungsanforderungen:

Anwendung des erworbenen Wissens auf eine konkrete Forschungssituation;
Erweiterung und Anwendung der in den Proseminaren erworbenen speziellen
propadeutischen Kompetenzen; geschichtswissenschaftliche Analyse von Beispielen
aus dem Fachgebiet; Uberblick tber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.115/116 oder B.Gesch.117/118. keine

Fir Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.313 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.313: Aufbaumodul Osteuropaische Geschichte
English title: Advanced Module Eastern European History

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen
Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation im Bereich der osteuropaischen
Geschichte anzuwenden. Sie kennen die aktuellen Forschungsdebatten und sind in der
Lage, diese auf das jeweilige Forschungsmaterial zu beziehen. Sie kénnen selbstandig
Quellen- und Literaturrecherchen betreiben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
214 Stunden

Priafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.
mundliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)

Lehrveranstaltung: Vorlesung Osteuropaische Geschichte oder der Epoche des 2 SWS
Aufbauseminars

Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Osteuropéaische Geschichte 2 SWS
Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C

Prifungsanforderungen:

Anwendung des erworbenen Wissens auf eine konkrete Forschungssituation;
Erweiterung und Anwendung der in den Proseminaren erworbenen speziellen
propadeutischen Kompetenzen; geschichtswissenschaftliche Analyse von Beispielen
aus dem Gebiet der osteuropaischen Geschichte; Uberblick tiber den Stoff der
Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.115/116 oder B.Gesch.117/118. keine

Fir Studierende der OAW: B.Gesch.115
oder B.Gesch.117.

Fir Studierende der Politikwissenschaften:
B.Gesch.116 oder B.Gesch.117.

Fur Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.314 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.314: Aufbaumodul Osteuropaische Geschichte
English title: Advanced Module Eastern European History

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die in den Einfihrungsmodulen erworbenen

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Kenntnisse auf eine konkrete Forschungssituation im Bereich der osteuropaischen 56 Stunden
Geschichte anzuwenden. Sie kennen die aktuellen Forschungsdebatten und sind in der |Selbststudium:
Lage, diese auf das jeweilige Forschungsmaterial zu beziehen. Sie kdénnen selbstandig |124 Stunden
Quellen- und Literaturrecherchen betreiben.

Lehrveranstaltung: Aufbauseminar Osteuropaische Geschichte 2 SWS
Prifung: 3 Essays (je max. 10000 Zeichen) oder 1 Quellenanalyse und 1 6C
Literaturbericht (jeweils max. 15.000 Zeichen)

Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar erbrachte schriftliche bzw.

mundliche Leistungen (z. B. Thesenpapier, Diskussionsleitung, Quelleninterpretation)
Lehrveranstaltung: Osteuropéische Geschichte oder der Epoche des 2 SWS

Aufbauseminars (Vorlesung)

Prafungsanforderungen:

Kenntnis der Arbeitsweise des Faches anhand einer konkreten Forschungssituation;
Beherrschung der speziellen propédeutischen Anforderungen des Fachgebietes
(Osteuropaische Geschichte); geschichtswissenschaftliche Analyse von Beispielen aus
dem Fachgebiet; Uberblick Giber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.115/116 oder B.Gesch.117/118. keine

Fir Studierende der WSG: keine Voraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.502: Vertiefungsmodul Mittelalter
English title: In-depth Module Middle Ages

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden verfuigen uber eine vertiefte Kenntnis historischer Ereignisse und/oder

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prozesse des Mittelalters. Sie kennen die Strukturmerkmale der Epoche und sind in der |56 Stunden
Lage, zentrale Konzepte auf ausgewahlte Fragen anzuwenden, kritisch zu beurteilen Selbststudium:
und eine eigene Position nach eingehender Analyse zu entwickeln. 214 Stunden
Lehrveranstaltung: Vertiefungseminar Mittelalter 2 SWS
Prifung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C

Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar schriftliche bzw. mindliche
Leistungen

Lehrveranstaltung: Vorlesung Mittelalter (Vorlesung)

2 SWS

Prifungsanforderungen:

Vertiefte Kenntnis zentraler historischer Ereignisse und/oder Problemzusammenhénge;
Umfassende Kenntnisse der Strukturmerkmale des Mittelalters; Kenntnis zentraler
methodischer Konzepte; Fahigkeit zur geschichtswissenschaftlichen Analyse; Uberblick
Uber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.111/112 und B.Gesch.113/114 und keine

B.Gesch.115/116 und B.Gesch.117/118.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hedwig Réckelein
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Georg-August-Universitat Gottingen 9C

4 SWS
Modul B.Gesch.503: Vertiefungsmodul Friithe Neuzeit
English title: In-depth Module Early Modern History

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden verfuigen uber eine vertiefte Kenntnis historischer Ereignisse und/ Prasenzzeit:
oder Prozesse der Frihen Neuzeit. Sie kennen die Strukturmerkmale der Epoche und |56 Stunden

sind in der Lage, zentrale Konzepte auf ausgewdahlte Fragen anzuwenden, kritisch zu Selbststudium:

beurteilen und eine eigene Position nach eingehender Analyse zu entwickeln. 214 Stunden
Lehrveranstaltung: Vorlesung Frithe Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Vertiefungsseminar Friihe Neuzeit 2 SWS
Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C

Priafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar schriftliche bzw. mindliche
Leistungen

Prifungsanforderungen:

Vertiefte Kenntnis zentraler historischer Ereignisse und/oder Problemzusammenhénge;
Umfassende Kenntnisse der Strukturmerkmale der Frithen Neuzeit; Kenntnis zentraler
methodischer Konzepte; Fahigkeit zur geschichtswissenschaftlichen Analyse; Uberblick
Uber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.111/112 und B.Gesch.113/114 und keine
B.Gesch.115/116 und B.Gesch.117/118.

Fir Studierende der Politikwissenschaften:
B.Gesch.116 und B.Gesch.117.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.504: Vertiefungsmodul Neuzeit
English title: In-depth Module Modern History

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden verfuigen uber eine vertiefte Kenntnis historischer Ereignisse und/oder

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Priafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar schriftliche bzw. mindliche
Leistungen

Prozesse der Neuzeit. Sie kennen die Strukturmerkmale der Epoche und sind in der 56 Stunden
Lage, zentrale methodische Konzepte auf ausgewahlte Fragen anzuwenden, kritisch zu | Selbststudium:
beurteilen und eine eigene Position nach eingehender Analyse zu entwickeln. 214 Stunden
Lehrveranstaltung: Vorlesung Neuzeit (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Vertiefungseminar Neuzeit 2 SWS
Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C

Prifungsanforderungen:

Vertiefte Kenntnis zentraler historischer Ereignisse und/oder Problemzusammenhénge;
Umfassende Kenntnisse der Strukturmerkmale der Neuzeit; Kenntnis zentraler
methodischer Konzepte; Fahigkeit zur geschichtswissenschaftlichen Analyse; Uberblick
Uber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.111/112 und B.Gesch.113/114 und keine
B.Gesch.115/116 und B Gesch.117/118.

Fir Studierende der OAW: B.Gesch.115 oder B
Gesch.117.

Fir Studierende der Politikwissenschaften:
B.Gesch.116 und B.Gesch.117.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Petra Terhoeven
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.Gesch.506 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.506: Vertiefungsmodul Osteuropdische Geschichte
English title: In-depth Module East-European History

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden verfuigen uber eine vertiefte Kenntnis historischer Ereignisse und/oder

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar schriftliche bzw. mindliche
Leistungen

Prozesse der Osteuropaischen Geschichte. Sie sind in der Lage, diese einzuordnen, 56 Stunden
kritisch zu beurteilen und zu vergleichen. kennen zentrale methodische Konzepte und Selbststudium:
sind in der Lage, diese kritisch zu beurteilen, auf ausgewahlte Fragen anzuwenden und |[214 Stunden
eine eigene Position nach eingehender Analyse zu entwickeln.

Lehrveranstaltung: Vorlesung Osteuropaische Geschichte (Vorlesung) 2 SWS
Lehrveranstaltung: Vertiefungsseminar Osteuropéische Geschichte 2 SWS
Prafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C

Prafungsanforderungen:

Vertiefte Kenntnis zentraler historischer Ereignisse und/oder Problemzusammenhénge;
Umfassende Kenntnisse der Strukturmerkmale der Osteuropéischen Geschichte;
Kenntnis zentraler methodischer Konzepte der Osteuropaischen Geschichte; Fahigkeit
zur geschichtswissenschaftlichen Analyse; Vertiefung der speziellen Anforderungen der
Osteuropaischen Geschichte; Uberblick iiber den Stoff der Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.111/112 und B.Gesch.113/114 und keine
B.Gesch.115/116 und B.Gesch.117/118.

Fir Studierende der OAW: B.Gesch.115 oder B
Gesch.117.

Fir Studierende der Politikwissenschaften:
B.Gesch.116 und B.Gesch.117.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Maria Rhode
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.Gesch.507: Vertiefungsmodul Aul3ereuropéische
Geschichte
English title: In-depth Module non-European History

9C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden verfugen uber eine vertiefte Kenntnis historischer Ereignisse und/oder

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prozesse der AulRereuropéischen Geschichte. Sie sind in der Lage, diese einzuordnen, |56 Stunden
kritisch zu beurteilen und zu vergleichen. Sie kennen zentrale methodische Konzepte Selbststudium:
und sind in der Lage, diese kritisch zu beurteilen, auf ausgewahlte Fragen anzuwenden |214 Stunden
und eine eigene Position nach eingehender Analyse zu entwickeln.

Lehrveranstaltung: Vertiefungsseminar Aul3ereuropaische Geschichte 2 SWS
Priafung: Hausarbeit (max. 20 Seiten) 9C
Prafungsvorleistungen:

RegelméRige Teilnahme am Seminar; im laufenden Seminar schriftliche bzw. mindliche

Leistungen

Lehrveranstaltung: Vorlesung AuRRereuropéische Geschichte (Vorlesung) 2 SWS

Prafungsanforderungen:

Vertiefte Kenntnis zentraler historischer Ereignisse und/oder Problemzusammenhénge;
Umfassende Kenntnisse der Strukturmerkmale der Aul3ereuropéischen Geschichte;
Kenntnis zentraler methodischer Konzepte der Aul3ereuropéischen Geschichte;
Fahigkeit zur geschichtswissenschaftlichen Analyse; Vertiefung der speziellen
Anforderungen der AuRRereuropéischen Geschichte; Uberblick (iber den Stoff der
Vorlesung

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
B.Gesch.111/112 und B.Gesch.113/114 und keine
B.Gesch.115/116 und B.Gesch.117/118.

Fiir Studierende der OAW: B.Gesch.115 oder B

Gesch.117.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marian Fissel
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
30
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Modul B.WIWI-BWL.0001 - Version 12

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0001: Unternehmenssteuern |
English title: Company Taxes |

6C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Benennung der zentralen Charakteristika des deutschen Steuersystems
und vor diesem Hintergrund auf grundsétzliche Fragestellungen der
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre Antworten geben kénnen,

» Kenntnis Uber die wesentlichen nationalen Ertrag- und Substanzsteuern,
denen nattirliche und juristische Personen ausgesetzt sind (Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundsteuer sowie die Umsatzsteuer),

« Kenntnis tber Interdependenzen, die zwischen den genannten Steuerarten
bestehen,

« Kenntnis tber die wesentlichen Grundlagen der steuerlichen Gewinnermittlung,

« |dentifikation von Anknupfungspunkten der einzelnen Steuerarten in spezifischen
Sachverhalten und steuerrechtliche Wirdigung dieser Sachverhalte unter
Berucksichtigung der Interdependenzen zwischen den Steuerarten,

» Wirdigung von spezifischen Sachverhalten bezuglich ihrer Auswirkungen auf die
steuerliche Gewinnermittlung.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
96 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick (iber die fiir die Besteuerung
natirlicher und juristischer Personen in Deutschland wichtigsten Ertrags- und
Substanzsteuern vermitteln und ihnen bedeutende Regelungen der steuerlichen
Gewinnermittlung aufzeigen. Im ersten Kapitel wird einleitend ein Uberblick iiber das
deutsche Steuersystem und relevante Fragestellungen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre gegeben, ehe sich das zweite Kapitel mit der Einkommensbesteuerung
natirlicher Personen auseinandersetzt. Kapitel drei widmet sich der Gewinnermittlung
im Rahmen der Ertragsteuerbilanz. Im vierten Kapitel werden die Grundsteuer und
bewertungsrechtliche Aspekte behandelt. Die Kapitel finf und sechs setzen sich mit der
Kdrperschaft- und der Gewerbesteuer auseinander. Die Vorlesung schlief3t in Kapitel
sieben mit einer Vorstellung der Umsatzsteuer.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Grof3libung vertiefen, erganzen und erweitern die
Studierenden die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Insbesondere werden den Studierenden Ubungsfalle prasentiert, mithilfe derer sie
durch Berechnungen und Stellungnahmen zu einzelnen Sachverhalten verschiedene
Themenbereiche der Vorlesung verfestigen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmenssteuern | (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Tutorentibung vertiefen, erganzen und erweitern
die Studierenden die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten.

2 SWS
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Insbesondere werden den Studierenden Aufgaben prasentiert, die Berechnungen,
Erlauterungen und Stellungnahmen umfassen.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit den fur die
Besteuerung von natirlichen und juristischen Personen relevanten Steuerarten und
zeigen, dass sie nationale steuerrechtliche Regelungen auf spezifische Sachverhalte
anwenden kénnen. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis tber den Erwerb
grundlegender Kenntnisse der steuerlichen Gewinnermittlung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss
B.WIWI-OPH.0004 Finanzwirtschaft des
Unternehmens

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0002 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0002: Interne Unternehmensrechnung
English title: Cost and Management Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfugen nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls tber
Wissen zu den allgemeinen Aufgaben, Grundbegriffen und Instrumenten der internen
Unternehmensrechnung. Zudem ist den Studierenden der Nutzen der internen
Unternehmensrechnung fiir das Management bei der Losung von Planungs-, Kontroll-
und Steuerungsaufgaben bekannt. SchwerpunktmaRig verfiigen die Studierenden nach
dem Abschluss des Moduls tiber Kompetenzen beziiglich der Konzeption, dem Aufbau
und dem Einsatz operativer Kosten-, Leistungs- und Erfolgsrechnungssysteme.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Interne Unternehmensrechnung (Vorlesung)
Inhalte:

1. Die Kosten- und Leistungsrechnung als Element der internen
Unternehmensrechnung

Kalkulation der Kosten von Produkteinheiten

Kalkulation der Leistung von Produkteinheiten
Kalkulatorische Periodenerfolgsrechnung

5. Entwicklungslinien der Kosten- und Leistungsrechnung

Ll N

2 SWS

Lehrveranstaltung: Interne Unternehmensrechnung (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen des begleitenden Tutoriums vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen grundlegende Kenntnisse im Bereich der internen
Unternehmensrechnung nachweisen. Dieses beinhaltet, dass die Studierenden

die Konzeption, den Aufbau und die Anwendung der grundlegenden Instrumente

der internen Unternehmensrechnung theoretisch verstanden haben missen.

Dariiber hinaus mussen sie in der Lage sein, die Instrumente der internen
Unternehmensrechnung bei Fallstudien und Aufgaben anzuwenden und im Hinblick auf
ihre Eignung zur Lésung von Managementaufgaben zu beurteilen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0005 Jahresabschluss

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul B.WIWI-BWL.0003: Unternehmensfihrung und Organisation
English title: Management and Organization

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage: Prasenzzeit:
» Wissen Uber Gegenstand, Ziel und Prozess der strategischen Planung zu 56 Stunden
demonstrieren und kritisch zu reflektieren, Selbststudium:
« Unternehmensstrategien, Wettbewerbsstrategien und Funktionsbereichsstrategien 124 Stunden
identifizieren, anwenden und beurteilen zu kdnnen,
« die Grundlagen der Organisationsgestaltung und deren Stellhebel zu beschreiben,
kritisch zu hinterfragen und anschlieBend gezielt einsetzen zu kénnen,
 das erworbene Wissen zur Unternehmensfithrung und Organisation auf
realistische Unternehmenssituationen anwenden zu kénnen.
Lehrveranstaltung: Unternehmensfiihrung und Organisation (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:

Die Veranstaltung beschaftigt sich mit den Grundziigen des strategischen Managements
und der Organisationsgestaltung. Grundlegende Ansétze, Theorien und Funktionen

der Unternehmensfuhrung und der Organisation werden betrachtet. Praktische
Problemstellungen im Bereich der Unternehmensfihrung und Organisation werden
analysiert, wobei wissenschaftlich fundierte Handlungsempfehlungen zur Lésung

dieser Problemstellungen entwickelt werden. Die Veranstaltung ist in folgende
Themenbereiche gegliedert:

1. Unternehmensverfassung/ Corporate Governance

Grundfragen und Ziele der Unternehmensverfassung, gesellschafts-rechtlichen
Grundstrukturen, Arbeitnehmereinfluss und Mitbestimmung, Ziel, Funktionsprinzip und
Regelungsbereiche des deutschen Corporate Governance Codex

2. Grundlagen des strategischen Managements

Ziele des strategischen Managements, theoretische Ansatze des strategischen
Managements

3. Ebenen und Instrumente der Strategieformulierung

Kenntnis und Anwendung von Konzepten und Instrumenten auf Gesamtunternehmens-,
Wettbewerbs- und Wertschépfungsebene

4. Strategieimplementierung

Schritte zur operativen Umsetzung einer Strategie, Steuerung strategischer Ziele mit
Hilfe der Balanced Scorecard sowie notwendige Prozessschritte zur Erstellung und
Starken und Schwéachen

5. Begrifflichkeiten und Stellhebel der Organisationsgestaltung

Funktionaler und institutioneller Organisationsbegriff, Griinde und Arten der
Arbeitsteilung, organisatorische Gestaltungsprobleme, Organisationseinheiten

6. Stellhebel der Organisationsgestaltung und deren Wirkung
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Stellhebel der Organisationsgestaltung und ihre Auspréagungen, Vor- und Nachteile
sowie Anwendungsbedingungen

Lehrveranstaltung: Fallstudienibung Unternehmensfithrung und Organisation
(Ubung)

Inhalte:

In der Ubung werden die Vorlesungsinhalte vertieft und eine Anleitung zum Ldsen von
Klausuraufgaben gegeben. Hierbei liegt der Fokus auf dem Transfer von theoretischem
Wissen in praktisches Handeln sowie der Schulung von Problemlésekompetenzen bei
Fragestellungen mit unterschiedlicher Komplexitat.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie die vermittelten Theorien und grundlegenden
Konzepte benennen und erlautern kénnen. Weiterhin sollen sie die Theorien und
Konzepte auf konkrete Falle anwenden sowie auch kritisch reflektieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21499



Modul B.WIWI-BWL.0004 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0004: Produktion und Logistik
English title: Production and Logistics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kdnnen Produktions- und Logistikprozesse in das betriebliche Umfeld einordnen,

» kodnnen die Teilbereiche der Logistik differenzieren und charakterisieren,

» kennen die Grundlagen der Produktionsprogrammplanung,

» kénnen mit Hilfe der linearen Optimierung Produktionsprogramm-
planungsprobleme 16sen und die Ergebnisse im betrieblichen Kontext
interpretieren,

» kennen die Grundlagen und Zielgré3en der Bestell- und Ablaufplanung,

» kennen die Teilbereiche der Distributionslogistik und kénnen diese differenziert in
den logistischen Zusammenhang setzen,

» kodnnen verschiedene Verfahren der Transport- und Standortplanung auf einfache
Probleme anwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber betriebliche Produktionsprozesse und zeigt
die enge Verzahnung von Produktion und Logistik auf. Es werden Methoden und
Planungsmodelle vorgestellt, mit denen betriebliche Ablaufe effizient gestaltet werden
koénnen. Insbesondere wird dabei auf die Bereiche Produktions- und Kostentheorie,
Produktionsprogrammplanung mit linearer Programmierung, Beschaffungs- und
Produktionslogistik sowie Distributionslogistik eingegangen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Tutorium)

Inhalte:

In den Tutorien werden dazu die Methodenanwendungen vermittelt, vor allem Simplex-
Algorithmus, Gozinto-Graphen und Verfahren zur Bestellplanung, Ablaufplanung,
Transport- und Standortplanung.

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulpriifung Kenntnisse in den folgenden Bereichen
nach:

» Produktions- und Kostentheorie

» Produktionsprogrammplanung

« Bereitstellungsplanung/Beschaffungslogistik

 Durchfiihrungsplanung/Produktionslogistik

* Distributionslogistik

» Simulation und Visualisierung von Produktions- und Logistikprozessen

» Anwendung grundlegender Algorithmen des Operations Research und der linearen
Optimierung auf Probleme der oben genannten Bereiche.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0004 Mathematik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schulz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0005: Marketing
English title: Marketing

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage, die Prasenzzeit:
Ziele, die Rahmenbedingungen und die Entscheidungen bei der Ausgestaltung 56 Stunden
der Absatzpolitik zu erlautern und anzuwenden. Darlber hinaus beherrschen sie Selbststudium:
die Grundlagen des Konsumentenverhaltens und der Marktforschung. Aufbauend 124 Stunden
auf den bereits erworbenen Kompetenzen sind sie ferner in der Lage, strategische
Entscheidungen eines Unternehmens zu analysieren sowie theoriebasiert die
Wirkungen der absatzpolitischen Instrumente zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

2.
3.

Lehrveranstaltung: Marketing (Vorlesung)
Inhalte:
1.

Begriffliche Grundlagen des Marketings
Marketingentscheidungen, Managementzyklus
Analyse des Kauferverhaltens

» Grundlagen des Kauferverhaltens
» Kaufprozesse bei Konsumenten
» Kaufprozesse in Unternehmen

Marktforschung

» Grundlagen der Marktforschung
» Methoden der Datenerhebung
» Methoden der Datenauswertung

Marketingziele und -strategien
Produkt- und Programmpolitik

» Grundlagen
Entscheidungsfelder
» Markenpolitik

Preispolitik

» Grundlagen
» Preissetzung mittels Marginalanalysen
* Preisdifferenzierung und Preisbiindelung

Kommunikationspolitik

« Definition der Kommunikationspolitik
« Kommunikationsprozess

Distributionspolitik

» Akquisitorische Distribution
» Physische Distribution

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing (Ubung)

2 SWS
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Inhalte:

Vertiefung der Vorlesungsinhalte mit Fallbeispielen und Ubungen

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen zur Ausgestaltung des Absatzmarketings, Verstandnis
von strategischen Entscheidungen, Grundlagen der Marktforschung und des

Konsumentenverhaltens.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester; im SoSe als Aufzeichnung

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0006: Finanzmarkte und Bewertung
English title: Capital Markets and Valuation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

» sie kennen die Besonderheiten verschiedener Finanzinstrumente wie Anleihen,
Forwards, Optionen und Aktien und kénnen diese erklaren,

* sie verstehen verschiedene Verfahren zur Bewertung von Finanztiteln und kénnen
diese kritisch reflektierend beurteilen,

* sie kénnen die Implikationen der verschiedenen Bewertungsverfahren fur das
Asset Management und fiir das Verhalten von Investoren herausarbeiten und
erklaren,

« sie kénnen die Bedeutung von Nachhaltigkeit und nicht-finanzieller Motive fiir die
Bewertung von Finanzinstrumenten erlautern und die diesbezuglichen Grenzen
bekannter Bewertungsmodelle beurteilen,

* sie kénnen ein gegebenes Bewertungsproblem in den Kontext der in der
Veranstaltung vorgestellten Verfahren einordnen und selbststandig analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Finanzméarkte und Bewertung (Vorlesung)
Inhalte:
1. Einfuhrung in die Bewertung von Finanzinstrumenten

und grundlegende Bewertungsprinzipien

2. Bewertung von Anleihen: Statische Duplikation bei sicheren
Zahlungen

3. Bewertung von Forwards und Futures: Statische Duplikation bei
unsicheren Zahlungen

4. Bewertung von Optionen: Dynamische Duplikation bei unsicheren
Zahlungen

5. Bewertung von Aktien: Duplikation auf Basis eines aquivalenten
bewerteten Risikos

5.1. Portfoliotheorie

5.2. Capital Asset Pricing Model (CAPM)

2 SWS

Lehrveranstaltung: Finanzmarkte und Bewertung (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
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+ Nachweis von Kenntnissen tiber Ahnlichkeiten und Unterschiede von
verschiedenen Klassen von Finanzinstrumenten, wie Anleihen, Aktien und
Derivaten,

» Nachweis von Kenntnissen lber die zentralen Konzepte der Bewertung
von Finanzinstrumenten (Duplikationsprinzip, No-Arbitrage Bewertung,
Gleichgewichtsbewertung),

» Fahigkeit zur Analyse von Finanzprodukten,

» Fahigkeit zur Umsetzung einer konkreten Bewertung von Finanzprodukten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0004 Finanzwirtschaft des
Unternehmens

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0023: Grundlagen der Versicherungstechnik
English title: Actuarial Techniques

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erwerben die folgenden Fahigkeiten und Kenntnisse:

Kenntnis und Verstandnis der Funktionsweise der Versicherungsmarkte,

Kenntnis und Verstandnis der Geschaftsmodelle und der technischen Grundlagen
in der Lebens-, Kranken-, Schadens- und Rickversicherung sowie in der
Betrieblichen Altersversorgung,

Kenntnis und Verstandnis des Risikomanagements und der
Solvabilitatsvorschriften incl. Methoden der Risikobewertung,

Kenntnis und Verstandnis der Finanzierungsvorgange incl. Rickstellungsbildung in
der Versicherungswirtschaft,

Fahigkeit, der Bewertung der zentralen Unterschiede in den Geschéftsmodellen
der privaten Versicherungswirtschaft, der gesetzlichen Versicherungssysteme und
der Kreditwirtschatft,

Kenntnis des Instrumentariums der Risikopolitik eines
Versicherungsunternehmens, auch anhand konkreter praktischer Beispiele,
Fahigkeit, einfache Berechnungen zur Versicherungstechnik vorzunehmen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

1.
2.

4.
5.

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Versicherungstechnik (Vorlesung)
Inhalte:

Begriffsbestimmungen, Struktur und Elemente des Risikotransfers;
Elemente der Risikopolitik (u.a. Grundlagen der Pramienkalkulation und
-differenzierung, Risikoauslese und Underwriting, Reservierungspolitik,
Schadenmanagement, Riick- und Mitversicherung,);

. Geschaftsmodelle der Versicherungssparten (Lebensversicherung,

Krankenversicherung, Schadenversicherung, Riickversicherung);
Risikomanagement und Solvabilitdtsvorschriften, insbesondere Solvency lI;
Finanzierung und Kapitalanlage

2 SWS

Prafung: Klausur (120 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Funktion eines Versicherungsmarktes und seiner
wesentlichen Determinanten und Begriffe,

Nachweis von Kenntnissen im Risikomanagement, der Solvabilitdtsanforderungen
und Risikobewertung,

Nachweis von Kenntnissen der Risikopolitik und der Geschéaftsmodelle der
Versicherungssparten,

Nachweis von Kenntnissen der Finanzierung des Risikotransfers,

Bewertung der Rolle der Versicherungswirtschaft zum Markt der Kreditwirtschaft
und der gesetzlichen Versicherungssysteme,

Einfache Berechnungen zur Versicherungstechnik.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Martin Balleer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

in der Regel jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0040: Handelsmanagement
English title: Retail Management

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, die theoretischen
Grundlagen des Handelsmanagements zu erlautern und zu nutzen. Des Weiteren
kennen sie Methoden und Instrumente, die im Handel bei der Ausgestaltung des
Marketing-Mix benétigt werden, kénnen diese anwenden und kritisch beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Handelsmanagement (Vorlesung)
Inhalte:
1. Entscheidungstatbestande des Handelsmanagements

» Abgrenzung des Begriffs Handel

» Managementzyklus

 Strategische und operative Entscheidungen
» Absatzpolitische Instrumente

N

Standortpolitik

» Zentrale Elemente einer Standortentscheidung
» Prognose der erzielbaren Umséatze
» Kostenprognose

3. Sortimentspolitik

» Planungs- und Steuerungselemente der Sortimentspolitik
* Servicepolitik
» Handelsmarkenpolitik

E

Preispolitik

 Begriffliche Grundlagen der Preispolitik
 Ziele, Einflussfaktoren und Aktionsparameter der Preispolitik
» Ermittlung der Reaktion der Nachfrager

5. Kommunikationspolitik

* Instrumente des Kommunikationsmix

» Aktionsparameter, Ziele und Umweltgrof3en von Werbemaf3nahmen
» Analyse von Wirkungen von WerbemafRhahmen

» Gestaltung von Werbemitteln

» Streuplanung

6. Verkaufsraumgestaltung

» Aktionsparameter, Ziele und Umweltgro3en der Verkaufsraumgestaltung
 Bildung und Anordnung von Platzierungseinheiten

 Zuteilung von Regal- und Flachenkapazitat

» Gestaltung der Einkaufsatmosphére

7. Service und Beratungspolitik

2 SWS
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» Aktionsfelder und Wirkungen der Servicepolitik
» Aktionsfelder und Wirkungen des Verkaufsgespraches
» Einsatz moderner Technologien

Lehrveranstaltung: Handelsmanagement (Ubung) 1SWS
Inhalte:

Fallstudien zu Entscheidungen hinsichtlich Standort, Betriebsform, Sortiment, Preis,
Kommunikation, Verkaufsraumgestaltung, Gestaltung von Online-Shops

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Fahigkeiten zur Analyse von ausgewahlten Problemen des
Handelsmanagements. Beherrschung von Instrumenten, mit denen der Marketing-Mix
eines Handelsunternehmens ausgestaltet wird. Kritische Diskussion der Ergebnisse

solcher Instrumente.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-BWL.0005 Marketing

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0054: Organisationsgestaltung und Wandel
English title: Organizational Design and Change

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

Organisationsstrukturen mittels der Gestaltungsparameter in Abhangigkeit
bestimmter Rahmenbedingungen hinsichtlich ihrer Anwendungsbedingungen
sowie Vor- und Nachteile beurteilen zu kénnen,

wichtige Einflussfaktoren auf die Organisation resultierend aus
Aufgabenmerkmalen, strategischen Entscheidungen und Umweltbedingungen
identifizieren und beurteilen zu kbnnen,

Konzepte und Instrumente der Organisationsgestaltung zur
Produktivitatssteigerung mit Hinblick auf ihre Anwendungsbedingungen kritisch zu
hinterfragen und anschlieRend gezielt einsetzen zu kénnen,

unterschiedliche Verfahren zur Organisation von Geschéaftsprozessen unter
gegebenen Bedingungen anwenden und kritisch reflektieren zu kénnen,

Wissen Uber die verschiedenen Phasen und Formen organisationalen Wandels in
der unternehmerischen Praxis demonstrieren und reflektieren zu kénnen,

die zentralen Herausforderungen und Gestaltungsmdglichkeiten organisatorischer
Wandelprozesse erkennen zu kénnen,

das erworbene Wissen zur Gestaltung und zum Wandel von Organisationen auf
realistische Unternehmenssituationen anwenden zu kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organisationsgestaltung und Wandel (Vorlesung)
Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Konzepten und Instrumenten der Gestaltung von
Organisationsstrukturen und organisatorischem Wandel fur die Managementpraxis. Die
Veranstaltung ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

Stellhebel der Organisationsgestaltung und deren Wirkung
Organisationsstrukturen der unternehmerischen Praxis

Strukturmerkmale sowie deren Zusammenhang als Gestaltungsparameter der
Organisation

moderne Organisationsformen

Einflussfaktoren der Organisationsgestaltung

Konzepte und Instrumente zur Organisationsgestaltung auf Stellen- und
Abteilungsebene: Teamarbeit, Projektorganisation, Center-Konzepte, Job
Diagnostic Model sowie Kommunikations- und Affinitatsanalysen

Konzepte und Instrumente zur Organisationsgestaltung auf
Gesamtunternehmensebene: Lean Management und Gemeinkostenwertanalyse
Geschaftsprozessorganisation: DMAIC-Zyklus und Statistische Prozessanalyse
Organisationaler Wandel: Formen und unternehmerische Praxis
Herausforderungen und Aufgaben in Wandelprozessen

Stellhebel erfolgreichen Wandels: Prozess, Politik und Personen

2 SWS

Priafung: Klausur (60 Minuten)

6C
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Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie sowohl strukturelle Merkmale von Organisationen
als auch potentielle Einflussfaktoren sowie Wandelprozesse, durch welche diese
Strukturen beeinflusst werden, anwenden und kritisch reflektieren kénnen. In diesem
Zusammenhang werden den Studierenden auch Instrumente vermittelt, die zur aktiven
Organisationsgestaltung sowie zur Organisation von Geschéaftsprozessen eingesetzt
werden. Nach Abschluss dieser Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage,
diese Instrumente einzusetzen und hinsichtlich ihrer Vor- und Nachteile hinterfragen zu

kénnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
B.WIWI-BWL.0003 Unternehmensfiihrung und
Organisation

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0059: Grundlagen der Marktforschung
English title: Principles of Marketing Research

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss der Veranstaltung haben die Studierenden folgende Kompetenzen
erworben:

» Definition von Untersuchungsproblem und -ziel

» Entwicklung von Fragebdgen und Experimentaldesigns

» Durchfiihrung von Befragungen und Experimenten

» Analyse und Interpretation von Ergebnissen aus Befragungen und Experimenten
anhand statistischer Verfahren

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Marktforschung (Vorlesung)
Inhalte:
1. Einfihrung

2. Theoretische Grundlagen
3. Qualitative Methoden
4. Quantitative Methoden

4.1 Querschnittsanalysen (Stichprobenziehung, Fragebogenentwicklung,
Kommunikationsform, Datensammlung/-aufbereitung)
4.2 Experimente

5. Datenanalyse
5.1 Deskriptive Statistik
5.2 Mittelwertvergleiche und Hypothesentests

5.3 Lineare Regressionsanalyse

2 SWS

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Marktforschung (Ubung)

Inhalte:

Die in der Vorlesung vermittelten Kenntnisse werden praktisch angewandt mittels der
Befragungssoftware Qualtrics und dem Statistikprogramm SPSS.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von theoretischen Kenntnissen der Vorlesungsinhalte. Kompetenz zur
Beschreibung der praktischen Anwendungen aus der Ubung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing

B.WIWI-OPH.0006 Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-BWL.0060 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0060: Konsumentenverhalten
English title: Consumer Behaviour

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen

des Konsumentenverhaltens zu beschreiben, aktivierende und kognitive Prozesse zu
unterscheiden und ihren Einfluss auf das Verhalten von Konsumenten zu untersuchen.
Des Weiteren lernen die Studierenden den Konsumenten in den sozialen Kontext
einzuordnen sowie eine Konsumentensegmentierung zu entwickeln und zu analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Konsumentenverhalten (Vorlesung)
Inhalte:

 Einfiihrung in das Konsumentenverhalten

» Wissenschaftstheorie

» Theorien des Konsumentenverhaltens

» Der Konsument als Individuum

» Der Konsument im sozialen Kontext

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Grundlagen des Konsumentenverhaltens, Beschreibung
und Identifizierung aktivierender und kognitiver Prozesse, Kenntnisse lber soziale
Einflisse auf das Konsumentenverhalten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-BWL.0005 Marketing
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-BWL.0072: Unternehmensfihrung und Corporate
Governance
English title: Corporate Strategy and Governance

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

» Sinn und Zweck der theoretischen Grundlage von Corporate Governance
verstehen sowie dessen Problematik & Herausforderung in der Praxis erkennen,

» Eigenschaften und Aufgaben von Aufsichtsraten verstehen und anhand der Praxis
(oder Beispielen) bewerten kénnen,

» Mdglichkeiten der Einflussnahme von unterschiedlichen & komplexen
Eigentimerstrukturen verstehen und berechnen kénnen,

» Unterschiedliche Leistungsorganisationen sowie Vergiutungssysteme erkennen
und bewerten kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensfihrung und Corporate Governance (Vorlesung)
Inhalte:

Die Veranstaltung gliedert sich thematisch in sechs Teile: Nach einer Einfuhrung

in die Corporate Governance allgemein und dahinter stehende Theorien, werden
nacheinander die Mechanismen Aufsichtsrat, Hauptversammlung/Eigentiimer sowie
Vorstand/Vergitungssysteme betrachtet. Den Abschluss bilden die Einordnung und
Bewertung von Corporate Governance-Systemen sowie die thematische Behandlung
von internationaler Corporate Governance.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensfiihrung und Corporate Governance (Ubung)
Inhalte:

Ziele der Ubung sind es die Inhalte der Vorlesung zu wiederholen und zu vertiefen.
Die Studierenden haben die Méglichkeit ein tiefgreifendes Verstandnis fir die
Themengebiete zu erhalten, indem Sie praktische Beispiele und Ubungsaufgaben
I6sen. Die Inhalte der Ubung fokussieren sich auf die folgenden vier Themenbereiche:
Eigenschaften und Aufgaben des Aufsichtsrats, Grundlagen der Thematik
hinsichtlich Eigentimern & deren Strukturen sowie dessen Einfluss auf die
Unternehmensentscheidungen, Vorstandsstrukturen in der Theorie und dessen
Einordnung in der Praxis und Evaluierung und Bewertung von unterschiedlichen
Vergltungssystemen.

1SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Durch die Vorlesung und die Ubung sind die verschiedenen Corporate Governance-
Mechanismen von Unternehmen bekannt und dartber hinaus die Wechselwirkungen
untereinander. Anhand von praktischen Beispielen kdnnen Sachverhalte aufgezeigt und
mit Theorien argumentiert werden. In Anwendungsaufgaben wird zudem verlangt, dass
die Einflisse der Corporate Governance auf die Unternehmensfithrung und —leistung
analysiert werden kénnen.

Insgesamt ist ein Nachweis Uber die Kenntnisse der verschiedenen Mechanismen der
Corporate Governance und das Erreichen der Lernziele gefordert.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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After successfully completing this course, the students are familiar with basic theoretical
and practical problems in corporate valuation based on capital market models. After an
introduction into the topic, students know how to work for themselves on theoretical or
practical problems in the field of corporate valuation. Moreover, the students know how
to apply their knowledge in real case studies as well as present and critically discuss
their results.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module B.WIWI-BWL.0082: Seminar Corporate Valuation
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Seminar Corporate Valuation (Seminar)
Contents:

1. Analyzing fundamentals of corporate valuation
2. Financing strategies and cost of capital

3. Valuation methods

4. Case studies

2 WLH

Examination: Term paper (max. 12 pages) and presentation (ca. 50 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance.

6C

Examination requirements:
Students are expected to prove their knowledge of scientific methods by writing a thesis
as well as presenting their results in groups.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-OPH.0004 Introduction to Finance,
B.WIWI-OPH.0005 Financial Statements,
B.WIWI-BWL.0002 Cost and Management

Accounting
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Stefan Dierkes
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 4-5

Maximum number of students:
20
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Module B.WIWI-BWL.0084: Company Taxation in the European
Union

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

» know the basic terms and concepts of domestic taxation in Germany and other EU
member states,

» know the basic terms and concepts of international taxation, especially the
alternative forms of foreign business activity and methods to prevent double
taxation,

» know basics of European legal forms,

» know significant ECJ decisions,

» know possibilities for further tax harmonization in the European Union,

« are able to identify main difficulties of group taxation in the European Union,

 are able to sum up the main aspects of corporate taxation in different member
states,

 are able to differentiate the international taxation of different foreign business
activities.

Learning outcome, core skills: Workload:
Having attended this lecture the students: Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Contents:

The lecture gives an overview of the business tax systems in the EU member states
and the basic structures of the relevant European law. It is the aim of this lecture that
students understand these tax systems and learn about the impact of EU tax law on tax
planning opportunities. Most notably students shall also focus on ways to both ensure
fair and effective taxation and enable productive investment and entrepreneurship in
the European Union (targeted solutions) as well as on the European Commission's new
framework for income taxation for businesses in Europe (longer-term business taxation
framework).

Course: Company Taxation in the European Union (Lecture) (Lecture) 2 WLH

Examination: Oral examination (approx. 30 minutes) 6C

Examination requirements:

Proof of ability about knowledge regarding company taxation in the EU member states
and the basic structures of the relevant European law. Furthermore the proof of ability
to understand the ways to both ensure fair and effective taxation and enable productive
investment and entrepreneurship in the European Union and on the European
Commission's new framework for income taxation for businesses in Europe.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-BWL.0001 Company Taxes |

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Course frequency: Duration:
every winter semester 1 semester[s]

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25

Seite 21518



Module B.WIWI-BWL.0084 - Version 7

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 4-6
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module B.WIWI-BWL.0087: International Marketing
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students understand the foundations of international Attendance time:
marketing as well as the diverse environments of global markets. They are able to 28 h
explain and the central elements of the international decision-making process, such Self-study time:
as country and entry mode selection. Moreover, they are able to analyze and compare |[152 h
the attractiveness of different countries and recommend tailored marketing program
strategies.
Course: International Marketing (Lecture) 2 WLH
Contents:

« Introduction to international marketing

» Social and cultural environments

« Political, legal, and regulatory environments

» Assessing global marketing opportunities

* International marketing strategy (country selection, entry-modes, international

marketing mix)

» Branding across cultures
The course conveys theoretical knowledge which is enriched by case studies. Specific
contents are international trade developments, culture and values (incl. approaches
by Hofstede, Inglehart, & Schwartz), political risk assessment, legal environments,
international marketing research, competitive analysis and strategy (incl. Porter’s
Five Forces), emerging markets, entry strategy (incl. Uppsala model vs. born global
approach), country selection, market entry modes, international marketing mix, and the
country-of-origin effect.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
The written exam assesses students’ understanding of the course content as well as
their ability to apply their knowledge to case studies.
Examples:

» Comparing different approaches of cultural difference assessment

» Assessing a country’s competitive environment

* Recommending entry modes for different countries
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Yasemin Boztug
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice 3-6

Maximum number of students:
not limited

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21521



Module B.WIWI-BWL.0088 - Version 4

Module B.WIWI-BWL.0088: International Business

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

of international business operations in the global marketplace; Understanding how
companies deal with these issues; and Applying international business concepts to real
life examples (case studies).

Learning outcome, core skills: Workload:
Through learning about the opportunities and problems that are presented in a global Attendance time:
business environment, students will be better able to understand the dynamics of global |56 h

business. Key objectives include: Understanding the political, economic and cultural Self-study time:
differences in international business; Recognizing issues, problems and procedures 124 h

Contents:

This course is designed to provide a broad understanding of the scope and expansion
of the business operations of multinational corporations (MNCSs) in a rapidly changing
global economy. Main topics include: The international business (IB) environment;
Corporate policy and Strategy ; and Management of international operations.

Course: International Business (Lecture) 2 WLH

Contents:

The course will be based on case studies, readings, some presentations, and, above

all, the debate and the exchange of ideas and experiences. Throughout the course,
students will be encouraged to bring their insights and thoughts on the material assigned
into class discussion.

Course: Case Study Discussion (Tutorial) 2 WLH

Examination requirements:

The final exam is divided into two parts: multiple-choice (40%) and essay portion
(60%). The multiple-choice questions will be based on the contents of the lectures and
assigned reading materials. In the essay portion, there will be three questions from
which you will choose two to answer. In the essays, you are expected to show that you
have understood a certain IB concept and demonstrate how it can be applied to a real
life example.

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Jaime Bonache

Course frequency: Duration:

every second semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-6

Maximum number of students:

not limited
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After successful completion of the course students will be able to:

* give an overview of major problems in corporate financial management, how they
arise and how they are related,

» understand, apply and critically reflect on central methods of risk assessment and
investment decision making,

» understand and critically reflect on the determinants of a firm’s cost of capital,

» understand and critically reflect on the efficient market hypothesis and its
consequences for corporate financial decision making,

» understand and critically reflect on behavioral aspects in corporate financial
management,

» understand firm'’s capital structure and payout decisions and being able to relate
such decisions to various market frictions and agency problems,

» analyze major theories of optimal capital structure and payout policy with respect
to their practical implications and their ability to explain observed financing
behavior.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module B.WIWI-BWL.0089: Corporate Financial Management
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

124 h

Course: Corporate Financial Management (Lecture)
Contents:

1. Fundamentals of Corporate Financial Management

2. Investment Decisions: Risk Analysis and Subjective Valuation

3. Investment Decisions: Capital Markets and Determinants of the Cost of Capital
4. Financing Instruments, Efficient Capital Markets, Behavioral Finance und
Financing Decisions

Capital Structure Decisions

6. Dividends and Payout Decisions

o

2 WLH

Course: Corporate Financial Management (Tutorial)

Contents:

In the accompanying tutorial students deepen and broaden their knowledge from the
lectures.

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes)

6C

Examination requirements:

» Demonstrate a comprehensive understanding of major issues in corporate financial
management and how they are connected,

» document an understanding of methods of risk assessment and capital budgeting
under risk and their application,

» demonstrate a thorough understanding of how the cost of capital can be
determined,

» show a profound understanding of the concepts of market efficiency, behavioral
biases, and their implications for firms’ financial decisions,
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» show the ability to analyze decisions on capital structure and payout policy routed
in a clear understanding of various market frictions and agency problems.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none B.WIWI-OPH.0004 Corporate Finance
B.WIWI-BWL.0006 Capital Markets and Valuation

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Olaf Korn

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
not limited
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After successful participation in the module, students know and understand important
processes in the successful founding of a business. This concerns, in addition to the
knowledge of the decisions to be made, in particular a deeper understanding of the
uncertainty entrepreneurs face when starting a business, as well as the difficulty of
taking the right decisions to successfully establish a start-up in the market.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module B.WIWI-BWL.0105: Project Seminar Entrepreneurship
Simulation
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Project Seminar Entrepreneurship Simulation (Seminar) 2 WLH
Contents:

In the first part of the course, students learn concepts of how to position a startup in

the market. Subsequently, they take over the role of entrepreneurs in a start-up (in a
simulation) and decide in groups on important parameters, such as in production and

sales. In doing so, students have to react to decisions of competitors and changing

market and environmental conditions in several periods. Finally, students critically reflect
their decision making.

Examination: Term paper (max. 12 pages per person) in group work 6C
Examination prerequisites:

Regular attendance and presentation (approx. 15 minutes) in group work

Examination requirements:

Students demonstrate a deep understanding of the concepts of entrepreneurship taught

in the course. Furthermore, they critically reflect on the decisions made during the

simulation and their impact on the success of the startup.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge in business administration
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Matthias Schulz

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0001: Unternehmen und Markte
English title: Firms and Markets

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

grundlegende betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu beschreiben und zu
erlautern,

typische Fragestellungen innerhalb zentraler betriebswirtschaftlicher
Funktionsfelder zu analysieren,

grundlegende volkswirtschaftliche Zusammenhéange und deren Relevanz fir
unternehmerische Entscheidungsprozesse zu erklaren,

anhand von konkreten Entscheidungserfordernissen in einem simulierten
Beispielunternehmen klassische betriebswirtschaftliche Zielsetzungen zu
bearbeiten und zu reflektieren sowie im Rahmen einer integrativen Betrachtung
gesamtwirtschaftliche Einflussparameter zu bewerten,

grundlegende 6konomische Wirkungszusammenhange zu verstehen und dieses
Wissen auf neue (Spiel-)Situationen zu transferieren,

in Gruppenarbeit mit Hilfe angeeigneter Kommunikations- und
Organisationsfahigkeiten Entscheidungsfindungen zu typischen Problemstellungen
in der Unternehmenspraxis herbeizufiihren und argumentativ zu begriinden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmen und Méarkte (Vorlesung)
Inhalte:

Einfihrung in grundlegende betriebswirtschaftliche Funktionsfelder und
Entscheidungsbereiche (Finanz-und Investitionsplanung, Rechnungswesen,
Beschaffung/Absatz, Produktionsplanung, Logistik)

Einfihrung in volkswirtschaftliche Grundlagen (Markte und Handel, Merkmale von
Konjunkturverlaufen )

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmen und Markte (Planspiel + begleitende Tutorien)
Inhalte:

Praxisnahe Vertiefung der betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen
Inhalte durch das Planspiel,

Einfihrung in Umfeld und Struktur des Planspiels,

sechs dynamische Planspielperioden mit Reflektion der getroffenen
Entscheidungen sowie der Zwischenergebnisse,

Reflektion des Spielstandes und des eigenen Vorgehens in Tutorien,
Auswertung des Planspiels mit Abschlussberichten.

2 SWS

Prafung: Klausur (zur Semestermitte, 60 Minuten, unbenotet) und Hausarbeit
(Abschlussbericht, max. 15 Seiten in Gruppenarbeit, unbenotet)
Prafungsvorleistungen:

Teilnahme am Planspiel in Gruppen

6C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in den Modulprifungen nach, dass sie:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19

V5-WiSe24/25 Seite 21526



Modul B.WIWI-OPH.0001 - Version 8

» grundlegende betriebswirtschaftliche Funktionen und 6konomische
Zusammenhange verstehen und erlautern kénnen,

* in den Vorlesungen erworbenes Wissen auf entsprechende Planspielsituationen
Ubertragen und zielorientiert anwenden kdnnen,

» unternehmerische Probleme, auch vor dem Hintergrund gesamtwirtschaftlicher
Entwicklungen, analysieren und entsprechende Entscheidungen im Team finden
und sachlich begriinden kénnen,

» Entscheidungsprozesse und zeitliche Ablaufe in der Gruppe zielorientiert
organisieren kénnen und konstruktiv zusammenarbeiten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21527



Modul B.WIWI-OPH.0002 - Version 13

Georg-August-Universitat Gottingen 8C

. 6 SWS
Modul B.WIWI-OPH.0002: Mathematik
English title: Mathematics

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden: Prasenzzeit:
56 Stunden

» kennen und verstehen die wichtigsten mathematischen Konzepte und Methoden,

die in den Wirtschaftswissenschaften Verwendung finden, Selbststudium:
» konnen diese mathematischen Methoden Software bei verschiedenen 184 Stunden
Aufgabentypen korrekt anwenden,
» kénnen mathematische Ausdriicke verstehen und Sachverhalte in mathematische
Schreibweise Ubersetzen,
» kodnnen die Ergebnisse mathematischer Methoden korrekt interpretieren,
» kodnnen die von Ihnen gewaéhlte Vorgehensweise zur Losung eines
mathematischen Problems begriinden.
Lehrveranstaltung: Mathematik (Vorlesung) 3 SWS

Inhalte:
Es werden mathematische Konzepte sowie die praktische Anwendung mathematischer
Methoden (ggf. unter Einbezug von Computersoftware) vermittelt.

Grundlagen: Grundlagen der Algebra, Losen von Gleichungen und Ungleichungen,
Summen, Logik und Beweistechniken, Mengenlehre

Lineare Algebra: Matrizenoperationen, Spezielle Matrizen, Vektoren, Gaufd'sche
Elimination, Determinante, Inverse, Rang und Spur, Eigenwerte und Eigenvektoren

Univariate Analysis und Anwendungen: Funktionen einer Variablen, Differentialrechnung
und ihre Anwendungen, Implizites Differenzieren, Grenzwerte, Folgen und geometrische
Reihen, Lineare und quadratische Approximation, Differential, Elastizitaten, Stetigkeit,
Zwischenwertsatz, Univariate Optimierung, Extremwertsatz, Integralrechnung

Multivariate Analysis und Anwendungen: Funktionen von zwei und mehr Variablen,
Partielle Ableitungen, Partielle Elastizitaten, Totale Ableitungen, Implizites
Differenzieren, Hohenlinien, Homogene Funktionen, Lineare Approximation, Differential,
Gleichungssysteme, Multivariate Optimierung, Extremwertsatz, Methode der Lagrange-
Multiplikatoren, Integralrechnung

Lehrveranstaltung: Mathematik GroRiibung im Rahmen der Vorlesung (Ubung) 1 SWS
Inhalte:

Es werden Aufgaben vorgerechnet, deren Lésung Kenntnisse aus verschiedenen
Themenbereichen der Vorlesung voraussetzt.

Lehrveranstaltung: Mathematik Kleintibungen (Tutorium) 2 SWS
Inhalte:

In Kleingruppen werden die von den Studierenden in Eigenarbeit gelésten
Aufgabenblatter besprochen und individuelle Hinweise und Unterstiitzung durch
Tutor*innen angeboten.

Lehrveranstaltung: Mathematik Coaching (freiwilliges Zusatzangebot)* 2 SWS
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Inhalte:
Es werden fundamentale Inhalte aus der Vorlesung wiederholt und weitere Aufgaben
vorgestellt.

Prafung: Klausur Teil A (100 Minuten) 5C

Prafung: Klausur Teil B (60 Minuten) 3C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden demonstrieren, dass sie:

« die Inhalte des Kurses verstanden haben,

» eine passende Methode zum L&sen der gestellten Aufgaben auswahlen kénnen,
 die gewahlten Methoden korrekt anwenden kdnnen,

« die Ergebnisse interpretieren kénnen,

» mathematisch korrekte Schreibweisen beherrschen,

« ihr Vorgehen begriinden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Gute Kenntnisse der Schulmathematik, Vorkurs
Mathematik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Dr. Alexander Silbersdorff

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Bemerkungen:
Es wird darauf hingewiesen, dass zur Aufbereitung der vorausgesetzten Grundkenntnisse der
propadeutische Mathe-Vorkurs angeboten wird.

Ferner wird darauf hingewiesen, dass es sich um eine Klausur mit zwei Teilen (Teil A und Teil B) handelt,
die an unterschiedlichen Orten absolviert werden (der digitale Teil wird in den E-Prifungsraumen
durchgefihrt). Die Teile A und B kdnnen daher nicht einzeln absolviert werden. Die Teilnahme an beiden
Bestandteilen der Klausur zu einem Termin ist verpflichtend. Das Fehlen bei entweder Teil A oder Teil B
fahrt zum Nichtbestehen der gesamten Klausur/des gesamten Moduls Mathematik.

Es wird ferner darauf hingewiesen, dass in Bezug auf die zugelassenen Hilfsmittel, die Ankiindigungen im
Rahmen der Vorlesung zu beachten sind.

*Bei der Veranstaltung Mathe Coaching handelt es sich um ein optionales Zusatzangebot im Umfang von 2
SWS.

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21529



Modul B.WIWI-OPH.0003 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0003: Digitalisierung von Unternehmen und
Verwaltung
English title: Digitalisation of Companies and Public Administration

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

 das Grundprinzip der Integration zu beschreiben und zu klassifizieren,

« die grundlegende Funktionsweise von PCs und Rechnernetzen zu kennen und zu
erlautern,

 die Grundzuge der Datei- und Datenbankorganisation zu erklaren und im Rahmen
gegebener Problemstellungen zu diskutieren und einzustufen,

« Anwendungssysteme im betrieblichen Kontext zu beschreiben und deren
Eigenschaften im Rahmen gegebener Problemstellungen zu reflektieren,

» Vorgehensweisen zur Planung, Realisierung und Einfiihrung von
Anwendungssystemen zu unterscheiden und anzuwenden,

 Prinzipien zum Management der Informationsverarbeitung in Unternehmen zu
beurteilen,

» gegebene Problemstellungen anhand von Entity-Relationship-Modellen,
Ereignisgesteuerten Prozessketten sowie Datenflussplanen zu I6sen und
entsprechende Modelle kritisch zu bewerten und

+ die Softwareprodukte Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und
Microsoft Access sicher zu bedienen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Digitalisierung von Unternehmen und Verwaltung (Vorlesung)
Inhalte:

Jegliche unternehmerische Entscheidung wird auf Basis von Daten und Informationen
getroffen. Daher ist es wichtig, dass dieser Rohstoff in adaquater Form, zur rechten
Zeit an der richtigen Stelle ist. Daten und Informationen werden von jedem einzelnen
Mitarbeiter produziert und genutzt. Jeder einzelne tragt daher beim Umgang mit

Daten und Informationen zu deren Quantitat und Qualitat bei. Daher ist es wichtig,
dass jeder Mitarbeiter Uber ein grundlegendes Verstandnis der betrieblichen
Informationstechnologie verfugt.

» Vorstellung der (technischen) Grundlagen der betrieblichen Daten- und
Informationstechnologie (Integration, Hardware, Software, Rechner und ihre
Vernetzung, Internet).

» Vorstellung von Themen zu Daten, Informationen und Wissen inklusive Daten-
und Dateiorganisation, Datenbanksysteme und Datawarehouse Lésungen sowie
Wissensmanagement und Wissensmanagementsysteme

 Einfuhrung in die Modellierung von Datenstrukturen, Datenflissen und
Geschaftsprozessen sowie der Objektmodellierung

» Darstellung, Charakterisierung und Abgrenzung von Integrierte
Anwendungssysteme in verschiedenen Branchen, u. a. in Industrie und
Dienstleistungsbetriebe sowie im Supply Chain Management

2 SWS
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Projektmanagements

Governance sowie IT-Risikomanagement

den Verantwortlichen

» Abgrenzung der verschiedenen Arten von Anwendungssystemen inklusive
ihrer Bezugsmethoden sowie Darstellung von Vorgehensmodellen
zur Systementwicklung und -einfihrung sowie der Grundlagen des

» Darstellung von Themen zum Management der Ressource IT inklusive des
Wertbeitrags, IT-Strategien, Vorgehensweisen zur Auswahl von IT-Projekten
und Entscheidungen zur Eigen- oder Fremderstellung von IT-Leistungen, IT-

» Vorstellung der digitalen Transformation fur Unternehmen inklusive der
verschiedenen Ausbaustufen und deren Veranderungen fir Unternehmen sowie
dem Management der digitalen Transformation im Rahmen einer Strategie und

Inhalte:

Erstellung von Seminararbeiten notwendig sind.

Animationen.

Programmiersprache SQL.

» Vorstellung grundlegender Funktionen von Microsoft Word, die bspw. fiir die

» Einfuhrung in die Grundlagen von Microsoft PowerPoint zum Erstellen von
einheitlichen Prasentationen unter Verwendung des Folienmasters und

» Vorstellung des grundlegenden Funktionsumfangs von Microsoft Excel sowie
vertiefende Inhalte zu betriebswirtschaftlichen Problemstellungen.

 Vorstellung grundlegender Funktionen von Microsoft Access zur Administration
und Entwicklung von relationalen Datenbanken sowie Kenntnisse der

Lehrveranstaltung: Digitalisierung von Unternehmen und Verwaltung (Praktikum) |2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

kennen.

Die Studierenden weisen in der Modulpriifung nach, dass sie:

« die Vorlesungsinhalte vollstidndig wiedergeben kénnen,

» mit Hilfe der Vorlesungsinhalte gegebene Problemstellungen I6sen kénnen,

» die Modellierungsmethoden (Entity-Relationship-Modelle, Ereignisgesteuerte
Prozessketten und Datenflussplane) notationskonform anwenden und damit
Problemstellungen I6sen kénnen und Bedienungsspezifika der Softwareprodukte
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und Microsoft Access

 Betriebswirtschaftliche Problemstellungen mit Hilfe der Softwareprodukte Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint und Microsoft Access l6sen kdnnen.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Matthias Schumann

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0004: Finanzwirtschaft des Unternehmens
English title: Corporate Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

* sie verstehen die verschiedenen Funktionen des Finanzbereichs eines
Unternehmens gemal der traditionellen und der modernen Betrachtungsweise und
kénnen diese erklaren,

« sie kennen die Grundbegriffe der betrieblichen Finanzwirtschaft und kénnen diese
anwenden,

« sie kennen die 6konomischen Grundlagen der Investitionstheorie und kdnnen
diese kritisch reflektierend beurteilen,

« sie verstehen wesentliche Verfahren der Investitionsrechnung
(Amortisationsrechnung, Kapitalwertmethode, Endwertmethode,
Annuitatenmethode, Methode des internen Zinsful3es) und kdnnen diese erklaren
und anwenden,

« sie kénnen Entscheidungsprobleme unter Unsicherheit strukturieren,

« sie kennen verschiedene Finanzierungsformen, kdnnen diese voneinander
abgrenzen sowie deren Vor- und Nachteile beurteilen,

« sie kennen die Konzepte der Kapitalkosten sowie des Leverage und kénnen deren
Bedeutung fir die Finanzierung von Unternehmen aufzeigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Finanzwirtschaft des Unternehmens (Vorlesung)
Inhalte:

1. Die traditionelle Betrachtungsweise der Finanzwirtschaft

Die moderne Betrachtungsweise der Finanzwirtschaft

Grundlagen der Investitionstheorie

Methoden der Investitionsrechnung

Darstellung und Lésung von Entscheidungsproblemen unter Unsicherheit
Finanzierungskosten einzelner Finanzierungsarten

7. Kapitalstruktur und Kapitalkosten bei gemischter Finanzierung

S

2 SWS

Lehrveranstaltung: Finanzwirtschaft des Unternehmens (Tutorium)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Tutorien vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
» Nachweis von Kenntnissen tber die Funktionen des Finanzbereichs eines
Unternehmens gemaf der traditionellen und modernen Betrachtungsweise.
» Nachweis der Kenntnis der finanzwirtschaftlichen Grundbegriffe und der Fahigkeit
zur fachlich korrekten Verwendung dieser Grundbegriffe.
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Investitionstheorie.

deren Bedeutung.

» Nachweis des Verstandnisses der 6konomischen Grundlagen der

» Fahigkeit zur Darstellung, inhaltlichen Abgrenzung und korrekten Anwendung der
wesentlichen Verfahren der Investitionsrechnung.

» Nachweis, dass das Grundkonzept zur Strukturierung und Lésung von
Entscheidungsproblemen unter Unsicherheit verstanden wurde.

» Darlegung des Verstandnisses der verschiedenen Finanzierungsformen sowie der
Fahigkeit zu deren Beurteilung.

» Nachweis der Kenntnis der Konzepte der Kapitalkosten sowie des Leverage und

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Olaf Korn
Prof. Dr. Benedikt Downar

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-2

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS

Modul B.WIWI-OPH.0005: Jahresabschluss
English title: Financial Accounting

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden haben nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls ein Verstandnis |Prasenzzeit:

der 6konomischen Rolle der Unternehmensberichterstattung und deren Verrechtlichung |56 Stunden
durch handelsrechtliche (HGB) wie internationale Vorschriften (IFRS). Sie sind vertraut | Selbststudium:
mit Handlungszielen und Informationsinteressen von Stakeholdern an Unternehmen. 124 Stunden

Studierende sind in der Lage, Aufstellungs-. Offenlegungs- und Prifungsvorschriften
fur Jahres- und Konzernabschlisse anzuwenden und Fragestellungen des bilanziellen
Ansatzes, der Bewertung wie des Ausweises zu lésen. Studierende sind mit den
grundlegenden Techniken der Jahresabschlussanalyse vertraut. Sie kdnnen die
deutschen und englischen Fachbegriffe des externen Rechnungswesens sicher
voneinander abgrenzen.

Lehrveranstaltung: Jahresabschluss (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:

1. Gegenstand und Zweck des betrieblichen Rechnungswesens

2. Einfuhrung in die Finanzbuchhaltung

3. Der Jahresabschluss

4. Bilanz: Darstellung der Vermdgenslage

5. Erfolgsrechnung: Darstellung der Ertragslage

6. Jahresabschlussanalyse
Lehrveranstaltung: Jahresabschluss (Tutorium) 2 SWS
Inhalte:

Im Rahmen der Tutorien vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten besonders in Hinblick auf die
Finanzbuchhaltung.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses grundlegender buchhalterischer
Fragestellungen,

« Nachweis von Kenntnissen zur Buchfiihrung durch Anwendung der Kenntnisse auf
gegebene Geschéftsvorfalle,

» Darlegung eines tbergreifenden Verstandnisses von Bilanzierung und Bewertung
nach HGB sowie IFRS,

» Nachweis von Kenntnissen zur Unternehmenspublizitat und
Jahresabschlussanalyse.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Melanie Klett
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 8C

.. 6 SWS
Modul B.WIWI-OPH.0006: Statistik
English title: Statistics

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden: Prasenzzeit:
84 Stunden

« erlernen grundlegende statistische Konzepte, die zur Analyse empirischer Daten
verwendet werden kdnnen,

« gewinnen ein Grundverstandnis fir das Rechnen mit Wahrscheinlichkeiten und die
mathematische Beschreibung zufélliger Phdnomene,

« erlangen Erfahrung in der praktischen Anwendung weit verbreiteter statistischer
Methoden,

« erlernen die praktische Durchfiihrung statistischer Analysen mit Hilfe statistischer
Software-Pakete,

» kennen rechtliche und ethische Rahmenbedingungen bei der Erhebung und
Verarbeitung von Daten.

Selbststudium:
156 Stunden

Lehrveranstaltung: Statistik (Vorlesung) 3 SWS
Inhalte:

» Grundgesamtheiten und Stichproben,

» Deskriptive Statistik (Mittelwert, Median, Quantile, Histogramme, Boxplots, ...),

» Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung (Axiome und Eigenschaften von
Wabhrscheinlichkeiten, bedingte Wahrscheinlichkeiten, frequentistische und
Bayesianische Perspektiven auf Wahrscheinlichkeiten),

» Univariate Zufallsvariablen und ihre Verteilung (Wahrscheinlichkeitsfunktion,
Dichte, Verteilungsfunktion, Erwartungswert, Varianz),

» Schéatzung von Parametern (insbes. Methode der Momente, Maximum-Likelihood-
Schatzung),

» Hypothesentests und Konfidenzintervalle (insbes. fur Mittelwert & Varianz),

» Multivariate Zufallsvariablen (gemeinsame Verteilung, Randverteilung, bedingte
Verteilung, Momente, Korrelation, Kontingenztafeln),

» Einfuhrung in die Regressionsanalyse (einfaches lineares Regressionsmodell),

 Einfiihrung in maschinelles Lernen und kinstliche Intelligenz,

« Datenschutz und Ethik der Datenverarbeitung (insbesondere informationelle
Selbstbestimmung).

Lehrveranstaltung: Statistik GroRiibungen im Rahmen der Vorlesung (Ubung) 1 SWS
Inhalte:

Es werden Aufgaben vorgerechnet, zu deren Lésung Kenntnisse aus verschiedenen
Themenbereichen der Vorlesung angewandt werden.

Lehrveranstaltung: Statistik Kleinibungen (Tutorium) 2 SWS
Inhalte:

In Kleingruppen werden die von den Studierenden in Eigenarbeit geldsten
Aufgabenblatter besprochen und individuelle Hinweise und Unterstiitzung durch
Tutor*innen angeboten.
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Lehrveranstaltung: Statistik Coaching (freiwilliges Zusatzangebot)* 2 SWS
Inhalte:

Es werden fundamentale Inhalte aus der Vorlesung wiederholt und weitere Aufgaben

vorgestellt.

Prifung: Klausur Teil A (100 Minuten) 5C
Prifung: Klausur Teil B (60 Minuten) 3C

Prafungsanforderungen:
Die Studierenden zeigen, dass sie:

» mit den grundlegenden Konzepten der Statistik vertraut sind,

» zu einer gegebenen Problemstellung den passenden statistischen Ansatz
auswahlen, erfolgreich anwenden und ihr Vorgehen begriinden kénnen,

 die Ergebnisse statistischer Analysen verstehen und interpretieren kdbnnen sowie

« rechtliche Rahmenbedingungen kennen und einhalten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Gute Mathematik-Kenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Alexander Silbersdorff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt

Bemerkungen:

Rahmen der Vorlesung zu beachten sind.

fihrt zum Nichtbestehen der gesamten Klausur/des gesamten Moduls Statistik.

2 SWS.

Es wird darauf hingewiesen, dass in Bezug auf die zugelassenen Hilfsmittel, die Ankiindigungen im

Ferner wird darauf hingewiesen, dass es sich um eine Klausur mit zwei Teilen (Teil A und Teil B) handelt,
die an unterschiedlichen Orten absolviert werden (der digitale Teil wird in den E-Prifungsraumen
durchgefihrt). Die Teile A und B kénnen daher nicht einzeln absolviert werden. Die Teilnahme an beiden
Bestandteilen der Klausur zu einem Termin ist verpflichtend. Das Fehlen bei entweder Teil A oder Teil B

*Bei der Veranstaltung Statistik Coaching handelt es sich um ein optionales Zusatzangebot im Umfang von
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0007: Mikro6konomik |
English title: Microeconomics |

6C
5 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende der Lage:

die Grundlagen der Haushaltstheorie zu verstehen und die optimalen
Entscheidungen der Haushalte selbststandig zu ermitteln,

die Grundlagen der Unternehmenstheorie zu verstehen und die optimale
Entscheidung der Unternehmen selbststandig zu ermitteln,

grundlegende mikro6konomische Zusammenhange von Angebot und Nachfrage
zu verstehen und intuitiv wiederzugeben,

mathematische und andere analytische Konzepte zur Lésung mikroékonomischer
Fragestellung selbststandig anzuwenden,

selbstandig Losungsansétze fur komplexe mikrookonomische Fragestellungen zu
entwickeln.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

70 Stunden
Selbststudium:
110 Stunden

Lehrveranstaltung: Mikroékonomik | (Vorlesung)
Inhalte:
Haushaltstheorie

Das Budget: Herleitung der Budgetrestriktion von Haushalten in Abhangigkeit des
Einkommens und aller Giterpreise.

Préaferenzen und Nutzenfunktionen: Mathematische und grafische Herleitung
verschiedener Praferenzrelationen und deren Eigenschaften. Grafische und
mathematische Darstellung verschiedener Nutzenunktionen; Einfuhrung des
Grenznutzen und der Grenzrate der Substitution.

Nutzenmaximierung und Ausgabenminimierung: Grafische und mathematisch
analytische Herleitung der optimalen Entscheidung der Haushalte anhand des
Lagrange-Optimierungsverfahrens.

Die Nachfrage: Herleitung der Nachfragefunktion der Haushalte. Einfiihrung

von Einkommens-Konsumkurve und Engel-Kurve sowie Preis-Konsumkurve am
Beispiel verschiedener Giterklassen und Praferenzen.

Einkommens- und Preisanderungen: Analyse der Anderung der optimalen
Entscheidung bei Anderung von Einkommen und Preisen mithilfe grafischer

und mathematisch analytischer Methoden. Analyse von Einkommens- und
Substitutionseffekt.

Das Arbeitsangebot: Herleitung des Arbeitsangebots und Einbeziehung in das
Optimierungsproblems des Haushaltes. Mathematisch analytische Betrachtung der
Anderung des Arbeitsangebots bei Anderung des Lohns.

Unternehmenstheorie

Technologie und Produktionsfunktion: Einfiihrung und Definition grundlegender
Begriffe der Unternehmenstheorie. Grafische und mathematische Herleitung
verschiedener Technologien und Produktionsfunktionen.

3 SWS
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* Gewinnmaximierung: Grafische und mathematische Betrachtung der
Gewinnmaximierung eines Unternehmens. Komparative Statik der Anderung
der optimalen Entscheidung bei Anderung der Faktorpreise. Kurzfristige und
langfristige Gewinnmaximierung.

» Kostenminimierung: Einfuhrung der Kostengleichung und Isokostenlinie als
Teilproblem der optimalen Entscheidung des Unternehmens. Analytische
Kostenminimierung anhand des Lagrange-Verfahrens.

» Kostenkurven: Zusammenhang von Kostenfunktion und Skalenertragen.
Einflhrung von Durchschnitts- und Grenzkosten. Unterscheidung von kurzfristiger
und langfristiger Kostenfunktion.

» Der Wettbewerbsmarkt: Kombination der Ergebnisse aus Haushalts- und
Unternehmenstheorie zu einem gleichgewichtigen Wettbewerbsmarkt. Grafische
Wohlfahrtsanalyse.

» Das Monopol: Einfilhrende Analyse von Gewinnmaximierung im Monopol
einschlie3lich Wohlfahrtsbetrachtung.

Lehrveranstaltung: Tutoreniibung Mikroskonomik I (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
In den Tutorien werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis fundierter Kenntnisse der Haushalts- und Unternehmenstheorie durch
intuitive und analytische Beantwortung von Fragen,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Herleitung der
optimalen Giiternachfrage der Haushalte, der Anwendung von komparativer Statik
sowie der Analyse von Einkommens- und Substitutionseffekten,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Herleitung der
gewinnoptimierenden Entscheidung von Unternehmen, der damit verbundenen
minimalen Kosten sowie der Anwendung von komparativer Statik zur Analyse der
Anderung von Faktorpreisen,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse des
Marktgleichgewichts und der allgemeinen Wohlfahrt.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Claudia Keser, Prof. Dr. Udo Kreickemeier,
Prof. Dr. Robert Schwager, Prof. Dr. Sebastian
Vollmer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
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nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0008: Makrotkonomik |
English title: Macroeconomics |

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kdnnen makrodkonomische Kerngré3en definieren, ihre Berechnung erklaren und
kritisch reflektieren,

« sind in der Lage, das Bruttoinlandsprodukt Gber verschiedene Wege zu erfassen
und abzugrenzen und seine Bedeutung als Wohlfahrtsmal3 eines Landes kritisch
zu reflektieren,

» kennen die Funktionen und die volkswirtschaftliche Bedeutung des Geldes und
sind mit der Messung und den Folgen von Inflation vertraut,

* konnen das Zusammenspiel der Giter- und Finanzmarkte analytisch darstellen
und ihre Bedeutung fiir das gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht erklaren,

» konnen Mithilfe eines grundlegenden Modellrahmens makrodkonomische
Argumente nachvollziehen und die Auswirkungen von Geld- und Fiskalpolitik,
sowie unterschiedlicher Schocks selbstandig analysieren,

« verstehen die Zusammenhange auf Arbeitsmarkten, kennen die
Determinanten von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage und ko'nnen ein
Arbeitsmarktgleichgewicht darstellen,

* sind in der Lage, zwischen gesamtwirtschaftlichen Anpassungen in der kurzen und
mittleren Frist zu unterscheiden und die Rolle der Erwartungen zu berticksichtigen,

» konnen die Zusammenhénge zwischen Inflation und Arbeitslosigkeit anhand der
Phillips-Kurve darstellen und diese kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Makro6konomik | (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung bietet einen Uberblick tiber die Erfassung und Bewertung
wirtschaftlicher Prozesse auf gesamtwirtschaftlichem Aggregationsniveau. Es wird
die volkswirtschaftliche Bedeutung des Geldes diskutiert und die Erreichung des
gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts sowie die Wirkung wirtschaftspolitischer
Malnahmen analysiert. Hierbei wird zwischen der kurzen und der mittleren Frist
unterschieden, die durch unterschiedliche Modellrahmen abgebildet werden. In der
kurzen Frist wird insbesondere die keynesianische Betrachtungsweise eingefuhrt und
fur die Bewertung wirtschaftspolitischer KonjunkturmafZnahmen verwendet. Durch die
Einbeziehung arbeitsmarkttheoretischer Zusammenhénge werden die mittelfristigen
Wirkungen wirtschaftpolitischer Malinahmen abgebildet und der Zusammenhang
zwischen Inflation und Arbeitslosigkeit dargestellt, sowie die Rolle der Erwartungen
reflektiert. Die den theoretischen Modellen zugrunde liegenden Annahmen werden in
Bezug auf ihre empirische Validitat stets kritisch hinterfragt.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Ubung oder Tutoreniibung Makrotkonomik | (Ubung)
Inhalte:

2 SWS
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Im Rahmen der begleitenden Ubung/Tutorium vertiefen die Studierenden die Kenntnisse
aus der Vorlesung anhand ausgewabhlter theoretischer Fragestellungen und tben die
eigenstandige Anwendung von Modellen.

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen Uber die Definition und Bedeutung des
Bruttoinlandsprodukts sowie anderer gesamtwirtschaftlicher GréRRen,

» Nachweis von Kenntnissen Uber die Bedeutung des Geldes sowie den Ursachen
und der Wirkung von Inflation,

» Nachweis von Kenntnissen tUiber das gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht in der
kurzen Frist,

» Nachweis von Kenntnissen Uber das makrodkonomische Gleichgewicht auf dem
Arbeitsmarkt und die Bedeutung der angebotsseitigen Betrachtung, sowie der
Erwartungen der Wirtschaftssubjekte fur das mittelfristige Gleichgewicht,

« die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind, mit verschiedenen
gesamtwirtschaftlichen Modellen analytisch und grafisch zu arbeiten, die
dahinterstehenden Annahmen zu reflektieren sowie die sich ergebenden
Unterschiede hinsichtlich der Wirkung wirtschaftspolitischer MaRnahmen darstellen
und kritisch wirdigen zu kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Tino Berger, Prof. Dr. Andreas Fuchs, Prof.
Dr. Krisztina Kis-Katos, Dr. Katharina Werner

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-OPH.0009 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-OPH.0009: Recht
English title: Law

8C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls:

« haben die Studierenden grundlegende Kenntnisse des Zivilrechts und des
Handelsrechts erlangt,

» haben die Studierenden gelernt, zwischen Verpflichtungsgeschaft und
Verflgungsgeschéft sowie zwischen vertraglichen und deliktischen Anspriichen zu
differenzieren,

» kennen die Studierenden die wesentlichen Vertragstypen,

» kennen die Studierenden die dogmatischen Konzeptionen des Zivilrechts in ihrer
systematischen, ideellen und praktischen Bedeutung,

» kennen die Studierenden die Methoden der Gesetzesauslegung (Wortlaut,
systematische, historische, teleologische Auslegung) und kénnen diese anwenden,

» konnen die Studierenden die Technik der Fallldsung im Bereich des Zivilrechts
anwenden,

+ sind die Studierenden in der Lage, die erworbenen Kenntnisse bei der Losung
einschlagiger Falle umzusetzen und sich mit den aufgeworfenen Rechtsfragen
kritisch auseinanderzusetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
156 Stunden

Lehrveranstaltung: Recht (Vorlesung) 4 SWS
Lehrveranstaltung: Recht (Ubung) 2 SWS
Priafung: Klausur (120 Minuten) 8C

Prifungsanforderungen:
Durch die Modulpriifung weisen die Studierenden nach, dass sie:

» grundlegende Kenntnisse im Zivil- und Handelsrecht aufweisen,

» ausgewahlte Tatbesténde des Zivilrechts beherrschen,

« die zugehorigen methodischen Grundlagen beherrschen und

» systematisch an einen zivilrechtlichen Fall herangehen und diesen in vertretbarer
Weise losen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Joachim Minch
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
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nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-QMW.0001 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0001: Lineare Modelle
English title: Linear Models

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:

Lineare Einfachregression (Modellannahmen, Kleinste-Quadrate-Schéatzer, Tests und
Konfidenzintervalle, Prognosen), multiple Regressionsmodelle (Modellannahmen,
Modelldarstellung in Matrixnotation, Kleinste-Quadrate-Schéatzer und ihre Eigenschaften,
Tests und Konfidenzintervalle), Modellierung metrischer und kategorialer Einflussgréf3en
(Polynome, Splines, Dummy-Kodierung, Effekt-Kodierung, Varianzanalyse),
Modelldiagnose, Modellwahl, Variablenselektion, Erweiterungen des klassischen
Regressionsmodells (allgemeine lineare Modelle, Ridge-Regression, LASSO).

« erlernen die grundlegenden Konzepte der statistischen Modellierung mit Hilfe 56 Stunden
linearer Regressionsmodelle, Selbststudium:

» kdnnen die Annahmen des linearen Modells fiir gegebene Daten Gberprifen 124 Stunden
und im Falle von Verletzungen der Annahmen geeignete Korrekturverfahren
anwenden,

» konnen die behandelten Verfahren in statistischer Software umsetzen und die
Ergebnisse interpretieren.

Lehrveranstaltung: Lineare Modelle (Vorlesung) 2 SWS

Lehrveranstaltung: Lineare Modelle (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen die Studierenden die Kenntnisse aus der
Vorlesung anhand ausgewahlter Fragestellungen.
Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden weisen in der Modulprifung nach, dass sie:
» mit den grundlegenden Annahmen und Eigenschaften linearer Modelle vertraut
sind und sie diese in praktischen Datenanalysen einsetzen kénnen,
« in der Lage sind, Annahmen des linearen Modells kritisch zu priifen und geeignete
Korrekturverfahren zu identifizieren,
* lineare Modelle und ihre Erweiterungen mit Hilfe statistischer Software umsetzen
und die entsprechenden Ergebnisse inhaltlich interpretieren kénnen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Gute Kenntnisse des Basismoduls Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Thomas Kneib
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes 2. Semester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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This course enables students to:

« critically reflect the incentive system of academic publishing and how researchers
degrees of freedom in data analysis may distort published empirical findings,
* replicate published empirical findings using the statistical software R.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module B.WIWI-QMW.0004: Meta-Research in Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

124 h

Course: Meta-Research in Economics (Lecture)

Contents:

The lecture discusses the incentive system of academic publishing that favors
statistically significant and hypothesis-confirming estimates. Various types of p-hacking
are analyzed for both experimental and observational research.

Moreover, empirical evidence of biases in published findings is presented and
discussed.

Finally, an overview of replications in economics is given and the students learn why
replications are essential to ensure the reliability of published empirical findings.

Topics:

1. Incentives in academic publishing
2. p-hacking and publication bias
2.1 Experimental research
2.2 Observational research
3. Empirical evidence of biases
3.1 Discontinuities in published p-values
3.2 Low power and exaggerated effect sizes
4. Models of empirical research
5. Replications in economics

2 WLH

Course: Meta-Research in Economics (Exercise)

Contents:

The exercise starts with an introduction to the statistical software R. The exercise follows
the topics discussed in the lecture and deepens the understanding of these topics by
providing and discussing tasks to be solved in R. At the end of the exercise, students
replicate published findings of important articles that use quasi-experimental designs.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:

The students show that they understand the incentive system of academic publishing
resulting in p-hacking and publication bias. They demonstrate that they understand the
econometric background of p-hacking and they show that they have deep knowledge

of the empirical evidence of biases in published findings in economics. Moreover, they
show knowledge of characteristics of replications in economics and how replications are
conducted.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics
Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Helmut Herwartz

Dr. Stephan Bruns

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 4-5
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Modul B.WIWI-QMW.0009 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-QMW.0009: Seminar in Angewandter Okonometrie
English title: Seminar on Applied Econometrics

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage:

» problemorientiert relevante 6konometrische Konzepte auszuwahlen und anhand
empirischer Daten umzusetzen,

* sich eigensténdig in ein ausgewéahltes 6konometrisches Modell einzuarbeiten und
dieses im Seminar vorzustellen,

» eine empirische Analyse zu einem vorgegebenen Thema (Datenrecherche,
Methodenauswahl, Softwareauswabhl, Ergebnisdiskussion) selbststéndig
durchzufiihren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Angewandter Okonometrie (Seminar)

Inhalte:

Die Studierenden wéhlen ein 6konometrisches Modell aus, in das sie sich selbststandig
einarbeiten und welches sie im Rahmen des Seminars vorstellen.

Mogliche Themen sind dabei:

Regressionsmodelle mit Dummy Variablen; Regressionsmodelle mit diskreten
Zielvariablen: Binare, Multinomiale und Ordered Logitmodelle; Tobitmodelle;
Paneldatenmodelle: Seemingly Unrelated Regression, Fixed und Random Effects
Modelle, Hausman Test, Heteroskedastizitat und Autokorrelation, Dynamische
Paneldatenmodelle, Mean Group Modelling.

In Ubereinstimmung mit dem gewéhlten 6konometrischen Modell fiihren die
Studierenden eine eigenstandige empirische Analyse einer 6konomischen Fragestellung
durch, prasentieren die Ergebnisse im Seminar und fertigen eine dazugehdorige
Seminararbeit an. Okonomische Fragestellungen kénnen dabei u.a. aus den Bereichen
Gesundheitsékonomie, Mikro- und Makrotkonomie sowie Wahlforschung kommen.

2 SWS

Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme

Lehrveranstaltung: Seminar in Angewandter Okonometrie (Ubung) 1 SWS
Inhalte:

Zu Beginn des Semesters findet eine Einfihrung in die Regressionsanalyse mit Hilfe

des Softwareprogramms Stata statt.

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Prasentation eines dkonometrischen Modells. Selbststandige empirische Analyse
zu einer gegebenen dkonomischen Fragestellung und dazugehdérige schriftliche
Ausarbeitung und Préasentation des Themas

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine
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B.WIWI-VWL.0007 Einfiihrung in die Okonometrie
und allgemeine PC-Kenntnisse

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Helmut Herwartz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-5

Maximale Studierendenzahl:
20
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International Development Finance encompasses the financial mechanisms and
strategies employed to support the economic growth and social progress of developing
countries. This includes the study of various forms of financial aid, investment, and
policy interventions aimed at addressing issues such as poverty reduction, infrastructure
development, and sustainable economic growth. This seminar studies current issues in
international development finance and equips students with the tools to carry out their
own independent research project. Upon successful completion of this course, students:

» have acquired knowledge on selected topics in international development finance,

 are able to review the relevant literature, to critically reflect on it, and to undertake
their own complementary empirical research,

 are able to carry out a regression analysis in Stata,

 are able to prepare a well-argued piece of research, well written and consistent in
format,

» have acquired the skills to present the outcome of this research in class and to
engage in a discussion with other students and the teaching staff,

+ are able to critically reflect on the research papers by other students.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module B.WIWI-QMW.0014: International Development Finance:
Applied Research Using Stata
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
42 h

Self-study time:
138 h

An accompanying Stata course provides students with a refresher on the preparation

of datasets and regression analysis using Stata. Students also have the possibility to
attend two Q&A sessions to discuss problems and share experiences with their ongoing
term project.

Stata course structure:

Course: International Development Finance: Applied Research Using Stata 2 WLH
(Seminar)
Contents:
In this seminar, students carry out their own original research to assess current issues in
international development finance. For example, students investigate the aid allocation
decisions of donor governments or the loan portfolio of recipient governments. They
review the relevant literature, formulate hypotheses, collect data, and run econometric
regressions in Stata to study the cross-country correlates of the outcome of interest.
Finally, students present their results in an empirical term paper and present them in
class.
Seminar structure:

* introductory meeting

* mid-term meeting

« final meeting
Course: International Development Finance: Applied Research Using Stata 1 WLH
(Exercise)
Contents:
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* Introduction to Stata Part 1

* Introduction to Stata Part 2

e Stata Q&A

o Stata Q&A
Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx.15 minutes) |[6C
and supplementary report (peer discussions of two papers at the final meeting,
approx. 5 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance and active participation
Examination requirements:
Students show their ability to review the academic literature about a given topic in
international development finance, formulate hypotheses, and test them empirically
using Stata. In addition, students demonstrate their ability to communicate their
results in an empirical term paper (max. 15 pages) and in the context of a presentation
(approx. 15 minutes) in class. Finally, students show that they can critically assess
empirical economic research by acting as discussants to the presentations of other
participants.The grading consists of three components: Term paper [70%] and
presentation of the term paper [20%] and peer discussions of two papers at the final
meeting [10%].
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics,

B.WIWI-VWL.0041 Introduction to Development
Economics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Fuchs
Course frequency: Duration:
each summer semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-5

Maximum number of students:
20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25

Seite 21553



Modul B.WIWI-VWL.0001 - Version 11

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0001: Mikro6konomik Il
English title: Microeconomics I

6C
5 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende in der Lage:

verschiedene Marktformen voneinander zu unterscheiden und deren
Wohlfahrtseffekte zu analysieren,

zwischen der Gleichgewichtsanalyse eines einzelnen Marktes und der Analyse
des allgemeinen Gleichgewichts aller Markte zu unterscheiden und selbststéandig
anzuwenden,

das Prinzip intertemporaler Entscheidungen der Haushalte zu verstehen und in die
optimale Entscheidung der Haushalte einzubeziehen,

die grundlegenden Zusammenhénge von Risiko und Versicherungsmarkten zu
verstehen und in die optimale Entscheidung der Haushalte einzubeziehen,

die Grundlagen simultaner und sequentieller Spieltheorie zu verstehen und
selbststéndig anzuwenden,

die Konsequenzen asymmetrischer Informationen fir das Verhalten der
Marktteilnehmer zu analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

70 Stunden
Selbststudium:
110 Stunden

Lehrveranstaltung: Mikro6konomik Il (Vorlesung) 3 SWS
Inhalte:

» Marktgleichgewicht bei vollkommener Konkurrenz und im Monopol: Grafische
Analyse des Marktgleichgewichts und der allgemeinen Wohlfahrt in Abhangigkeit
von der Marktform.

» Monopolistische Preisdifferenzierung: Analyse von Preis-, Mengen- und
Wohlfahrtseffekten.

» Allgemeines Gleichgewicht: Grafische Analyse des allgemeinen
Marktgleichgewichts mithilfe der Edgeworth-Box. Definition des Gesetzes von
Walras sowie des ersten und zweiten Satzes der Wohlfahrtsékonomik.

» Ersparnis und Investition: Mathematische und grafische Abhandlung der
intertemporalen Budgetgleichung der Haushalte sowie der optimalen Konsum- und
Produktionsentscheidungen.

 Risiko und Versicherung: Mathematische und grafische Analyse der Entscheidung
von Haushalten unter Unsicherheit. Einflihrung der Erwartungsnutzenhypothese
und der von-Neumann-Morgenstern-Nutzenfunktion.

 Oligopoltheorie: Mathematische und grafische Analyse von Cournot-, Stackelberg-
und Bertrand-Gleichgewicht.

» Spieltheorie: Spiele in Normalform. Bestimmung dominanter Strategien und Nash-
Gleichgewicht. Sequentielle Entscheidungen. Analyse sequentieller Spiele mithilfe
des Entscheidungsbaumes.

» Asymmetrische Information: Analyse des Verhaltens von Marktteilnehmern im Fall
von asymmetrisch verteilter Information. Moralisches Risiko (Moral hazard) und
adverse Selektion.
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Lehrveranstaltung: Mikroékonomik Il (Tutorium) 2 SWS
Inhalte:
In den Ubungen werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

» Aufgaben sind sowohl rechnerisch als auch grafisch und verbal intuitiv zu l6sen,

» Nachweis grundlegender Kenntnisse des Wettbewerbsgleichgewichts eines
Marktes und des allgemeinen Gleichgewichts, insbesondere der Rolle des Preises
fur die Marktrdumung,

» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse
verschiedener Marktformen und deren Wohlfahrtseffekte,

» Nachweis grundlegender Kenntnisse der Spieltheorie und Oligopoltheorie und der
Fahigkeit der Bestimmung der optimalen Strategie der Marktteilnehmer,

» Nachweis der Fahigkeit zur Bewertung der Risikoeinstellung von Marktteilnehmern
und der Konsequenzen fur die optimale Entscheidung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Modul B.WIWI-OHP.0007: Mikro6konomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Claudia Keser, Prof. Dr. Udo Kreickemeier,
Prof. Dr. Robert Schwager, Prof. Dr. Sebastian
Vollmer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-VWL.0002 - Version 11

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0002: Makrookonomik Il
English title: Macroeconomics Il

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kodnnen die auBenwirtschaftlichen Beziehungen einer Volkswirtschaft systematisch
erfassen,

« sind in der Lage, ein gesamtwirtschaftliches Modell durch die Beziehungen zum
Ausland zu erweitern und anhand dieses Modells die Wirkung verschiedener
wirtschaftspolitischer Manahmen in einer offenen Volkswirtschaft zu diskutieren,

» kennen die Eigenschaften verschiedener Wahrungssysteme und kdnnen
deren Vor- und Nachteile unter Einbeziehung ihres Einflusses auf die Wirkung
wirtschaftspolitischer Mal3nahmen beurteilen,

« verstehen die wesentlichen Herausforderungen der modernen Geld- und
Fiskalpolitik und kénnen wirtschaftspolitische Entscheidungsprozesse
modelltheoretisch abbilden,

* sind mit den Grundlagen der Wachstumsdkonomik vertraut und kénnen das
Solow-Modell zur Bewertung von langfristigen Zusammenhangen und der Analyse
der Quellen des Wirtschaftswachstums heranziehen,

» kdnnen Mithilfe verschiedener Modellrahmen makrotkonomische Argumente
nachvollziehen und selbstéandig analysieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Makrodkonomik Il (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung erweitert die makrotkonomischen Grundmodelle der Vorlesung
Makrotkonomik | entlang drei Dimensionen. Einerseits wird die Annahme einer
geschlossenen Volkswirtschaft gelockert und die makroékonomischen Prozesse um
AuRenhandel und Wechselkursdynamiken in einer offenen Volkswirtschaft erweitert.
In diesem Kontext werden auch unterschiedliche Wechselkurssysteme diskutiert
und die Auswirkungen wirtschaftspolitischer Interventionen analysiert. Des Weiteren
werden ausgewahlte wirtschaftspolitische Fragestellungen vertiefend analysiert,
insbesondere die Interaktionen zwischen wirtschaftspolitischen Entscheidungstragern
und Wirtschaftsakteuren, sowie ausgewahlte Fragestellungen der Fiskal- und
Geldpolitik. Die Makrodkonomik der langen Frist wird durch eine Einfiihrung in die
Wachstumstheorie analysiert, wobei insbesondere die Quellen volkswirtschaftlichen
Wachstums modelltheoretisch dargestellt werden.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Makro6konomik Il (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung/Tutorium vertiefen die Studierenden die Kenntnisse
aus der Vorlesung anhand ausgewa’hlter theoretischer Fragestellungen und tiben die
eigenstandige Anwendung von Modellen.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
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» Nachweis von Kenntnissen Uber die systematische Erfassung der
auBBenwirtschaftlichen Beziehungen einer Volkswirtschaft und von Kenntnissen
Uber deren Bedeutung fiir die Analyse des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts
und wirtschaftspolitischer MalZnahmen,

» Nachweis von Kenntnissen tber verschiedene Wechselkurssysteme und deren
Bedeutung fir die Analyse des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts und
wirtschaftspolitischer Mal3hahmen,

» Nachweis von Kenntnissen lber ausgewabhlte vertiefende Fragen der Fiskal- und
Geldpolitik,

» Nachweis von Kenntnissen des Grundmodells der Wachstumsdkonomik und
volkswirtschaftlicher Zusammenhange in der langen Frist,

« die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind, mit verschiedenen
gesamtwirtschaftlichen Modellen analytisch und grafisch zu arbeiten, die
dahinterstehenden Annahmen zu reflektieren sowie die sich ergebenden
Unterschiede hinsichtlich der Wirkung wirtschaftspolitischer MaRnahmen darstellen
und kritisch wirdigen zu kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Tino Berger, Prof. Dr. Andreas Fuchs, Prof.
Dr. Krisztina Kis-Katos, Dr. Katharina Werner

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0003: Einfihrung in die Wirtschaftspolitik
English title: Foundations of Economic Policy

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen verschiedene Trager und Handlungsoptionen von Wirtschaftspolitik,

» kennen unterschiedliche Zieldimensionen und -begriindungen fir
Wirtschaftspolitik,

» kennen theoretische Grundkonzepte im Bereich der Konjunkturpolitik,

» kennen Mdglichkeiten und Grenzen antizyklischer Fiskal- und Geldpolitik,

» kennen grundlegende Bestimmungsgrof3en fur Wirtschaftswachstum und
Strukturwandel, sowie flr Struktur- und Wachstumsprobleme,

» haben ein Grundversténdnis verschiedener wirtschaftspolitischer Bereiche,
wie zum Beispiel der Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik, AuRenhandelspolitik,
Fiskalpolitik (Wachstums- und Konjunkturpolitik), Geldpolitik, gerechten
Einkommensverteilung, Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik,

» kennen aktuelle Anwendungsbeziige wirtschaftspolitischer Konzepte.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftspolitik (Vorlesung)

Inhalte:

Diese Vorlesung soll die theoretischen Grundlagen der Wirtschaftspolitik vermitteln und
verschiedene (Anwendungs-)Bereiche anhand aktueller wirtschaftspolitischer Themen
aufzeigen.

Zum Einstieg in die Thematik, werden der aktuelle Konjunkturausblick und aktuelle,
wirtschaftspolitische Schlaglichter mit den Studierenden besprochen. Wirtschaftspolitik
bezeichnet zielgerichtete Eingriffe in den Bereich der Wirtschaft durch dazu

legitimierte Instanzen. Es wird daher zunéchst mit den Studierenden diskutiert, welche
Marktgegebenheiten einen Staatseingriff rechtfertigen und welche institutionellen
Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik zugrunde liegen.

Daran anschliel3end orientieren sich die Mehrzahl der Vorlesungen an

verschiedenen Zielen der Wirtschaftspolitik, insbesondere gemaR des Stabilitats-

und Wachstumsgesetzes. Bestimmte Ziele dieses Gesetztes sowie ausgesuchte
Zielerweiterungen werden einzeln und ausfihrlich in verschiedenen Vorlesungseinheiten
behandelt. Folgende Themenbereiche der Wirtschaftspolitik konnen dabei Bestandteil
der Vorlesung sein: Arbeitsmarktpolitik, Sozialpolitik, Aul3enhandelspolitik, Fiskalpolitik
(Wachstums- und Konjunkturpolitik), Geldpolitik, gerechte Einkommensverteilung,
Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik.

Die behandelten Ziele der Wirtschaftspolitik werden zudem aus der Perspektive der
politischen Okonomik reflektiert.

Zum Abschluss der Veranstaltung werden aktuelle wirtschaftspolitische Themen anhand
der gelernten Theorien und Inhalte besprochen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftspolitik (Ubung)
Inhalte:

2 SWS
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Die Ubung ist mit der Vorlesung des Moduls inhaltlich abgestimmt. In der Ubung werden
die Vorlesungsinhalte in ausgewahlten Bereichen vertieft und ergénzt.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

In der Klausur sollen die erlernten Inhalte und Konzepte wiedergeben und erklart
werden. Dies kann, je nach Inhalt, auch rechnerisch und grafisch geschehen.
Dariiber hinaus mussen die Studierenden die theoretischen Konzepte auf aktuelle
wirtschaftspolitische Themen und Fragestellungen anwenden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikrobkonomik I,
B.WIWI-VWL.0001 Mikrotkonomik I,
B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik I,
B.WIWI-VWL.0002: Makrotkonomik I,
fachfremden Studierenden werden fundierte
6konomische Grundkenntnisse dringend empfohlen

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Kilian Bizer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0004: Einfihrung in die Finanzwissenschaft
English title: Introduction to Public Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kennen die Teilnehmer die beiden grundlegenden

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:
1. Der Staat im Uberblick

Einfihrung in grundlegende Konzepte und Begriffe sowie unterschiedlicher Theorien zur
Motivation fur staatliches Handeln.

Ausgaben und Einnahmen des Staates

2. Offentliche Giiter: Grundlagen

Beschreibung der Eigenschaften éffentlicher Giiter und analytische Herleitung der
Bedingung fur die effiziente Bereitstellung offentlicher Guter. Nash-Gleichgewicht der
privaten Bereitstellung 6ffentlicher Giiter und Lindahl-Gleichgewicht.

3. Steuern

Definition verschiedener Abgabenarten sowie Einflihrung in Besteuerungsprinzipien
und Steuertarife. Uberblick tiber die wichtigsten Steuerarten und graphische sowie
analytische Betrachtung der Inzidenz und Effizienz einer speziellen Verbrauchsteuer.

4. Offentliche Guter: Anwendungen

Uberblick tiber die deutschen Staatsausgaben nach Ausgabenarten und
Aufgabenbereichen. Einflhrung in die Nutzen-Kosten-Analyse. Analytische Betrachtung
von offentlichen Giitern mit Uberfiillungskosten mit Anwendung auf Staatsausgaben im
demographischen Kontext sowie auf Hochschulen.

5. Externe Effekte und Umweltpolitik
Begriff des externen Effekts. Analytische Herleitung der optimalen Umweltsteuer sowie
Beschreibung von Zertifikatldsungen (Kyoto-Protokoll, EU-Emissionshandel).

Entscheidungsverfahren und Organisation des Staates

6. Mehrheitswahl
Analytische Untersuchung des Medianwéahlertheorems sowie von
Mehrheitsentscheidungen tber 6ffentliche Giiter.

7.  Akteure der Politik

Untersuchung und graphische Darstellung des Parteienwettbewerbs anhand des
Downs-Modells. Uberblick iiber den politischen Einfluss von Interessengruppen und
Lobbys. Analytische Betrachtung des Einflusses der Birokratie auf das Staatsbudget.

Ansatze zur Erklarung staatlichen Handelns, Marktversagen und kollektive 56 Stunden
Entscheidungsfindung. Sie sind fahig, diese auf wichtige Gebiete des Staatshandelns Selbststudium:
anzuwenden. Sie verstehen, warum 6ffentlicher Giter und externe Effekte zu 124 Stunden
ineffizienten Entscheidungen fuhren. Sie kennen Grundlagen von Steuern und anderen

staatlichen Instrumenten, und verstehen in Grundztigen, wie kollektive Entscheidungen

in einer Demokratie getroffen werden.

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwissenschaft (Vorlesung) 2 SWS
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8. Fiskalféderalismus

Einflhrung in die Féderalismustheorie (Dezentralisierungstheorem, Skalenertrage,
Spillovers) und Uberblick iiber die foderale Ordnung Deutschlands.

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Finanzwissenschaft (Ubung) 2 SWS
Inhalte:

In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:

Die Studierenden zeigen, dass sie die wichtigsten Ursachen fur Marktversagen und

die Grundlagen demokratischer Entscheidungsfindung kennen und mit diesem Wissen
Probleme lésen kdnnen. Dazu werden mehrere Aufgaben gestellt, in denen die
Studierenden Fragen zu Modellen beantworten miissen, die sich auf den Inhalt von
Vorlesung oder Ubung beziehen. Auch einfaches institutionelles und Faktenwissen wird
verlangt.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikrodkonomik |
Sprache: Modulverantwortliche][r]:

Deutsch Prof. Dr. Robert Schwager
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0005: Grundlagen der internationalen
Wirtschaftsbeziehungen
English title: Foundations of International Economic Relations

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen verschiedene Ursachen fir die Teilnahme eines Landes an der
internationalen Arbeitsteilung,

» konnen verschiedene Ursachen fiir den relativen Preisvorteil eine Landes
theoretisch fundieren und deren wirtschaftspolitische Konsequenzen darstellen,

« sind mit den Wohlfahrtswirkungen von Auf3enhandel vertraut und kénnen deren
gesellschaftlichen Folgen reflektieren,

» kennen mdogliche staatliche Instrumente zur Beeinflussung von Im- und Exporten
und kénnen die sich daraus ergebenden gesellschaftlichen Konsequenzen
einzelstaatlich und weltwirtschaftlich bewerten,

 sind mit den Voraussetzungen und den Motiven einer multinationalen
Unternehmertatigkeit vertraut,

+ haben einen Uberblick tiber die verschiedenen Erscheinungsformen von
Devisenmarkten und den Motiven der dort handelnden Akteure und kénnen die
dabei bestehenden Zusammenhénge darstellen,

+ sind vertraut mit verschiedenen Determinanten von Wechselkursen und kénnen
deren Relevanz kritisch reflektieren,

« verstehen die Auswirkungen von Wechselkursveranderungen fir eine
Volkswirtschatft,

« sind vertraut mit verschiedenen Wechselkursregimen und deren spezifischen
Eigenschaften.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Grundlagen der internationalen Wirtschaftsbeziehungen
(Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung besteht aus zwei Teilen. Teil 1 gibt einen Uberblick tiber die Ursachen
und die Folgen der internationalen Arbeitsteilung. Dabei werden verschiedene
Theorien des Internationalen Handels analysiert und deren volkswirtschaftliche
Konsequenzen dargestellt. Auch die Griinde fur staatliche Interventionen in den
Welthandel sowie deren 6konomische Konsequenzen werden analysiert. In Teil 2
werden die verschiedenen Erscheinungsformen von Devisenméarkten und die dort
praktizierten Geschéafte untersucht und die Bestimmungsfaktoren von Wechselkursen
diskutiert und theoretisch vertieft. Dartiber hinaus wird die Validitat der Theorien mittels
empirischer Studien Uberprift.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Grundlagen der internationalen Wirtschaftsbeziehungen
(Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen die Studierenden die Kenntnisse aus der
Vorlesung anhand ausgewabhlter theoretischer Fragestellungen.

2 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von:

» Kenntnissen der Griinde fur die internationale Arbeitsteilung sowie tber Theorien
zur Bestimmung relativer Preisvorteile eines Landes und tber die 6konomischen
Folgen des AuRenhandels,

» Kenntnissen Uber die Erscheinungsformen von Devisenmérkten und die dort
praktizierten Geschafte sowie der Bestimmungsfaktoren von Wechselkursen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikrotkonomik I,
B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Udo Kreickemeier

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0006: Wachstum und Entwicklung
English title: Economic Growth and Development

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden ein grundlegendes Verstandnis
fur die Ursachen und Konsequenzen von langfristigem Wirtschaftswachstum
bekommen. Sie machen sich mit den Standardmodellen der Wachstumstheorie vertraut,
bewerten empirische Tests dieser, ziehen wirtschaftspolitische Implikationen und
reflektieren diese kritisch.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Wachstum und Entwicklung (Vorlesung)
Inhalte:
1) Faktorakkumulation

i) Kapitalakkumulation

i) Das Modell Uberlappender Generationen.

iii) Bevodlkerungswachstum und Wirtschaftswachstum

iv) Der Demographische Ubergang

v) Humankapital: Gesundheit und Ausbildung

vi) Warum flie3t Kapital nicht von reichen zu armen Landern?
2) Produktivitat

i) Wachstumszerlegung

ii) Erfindungen und Ideen

iii) Technologischer Fortschritt und Wachstum vor dem 18. Jahrhundert

iv) Technologischer Fortschritt und Wachstum heute

3) Deep Determinants

2 SWS

Lehrveranstaltung: Wachstum und Entwicklung (Ubung)

Inhalte:

In der begleitenden Ubung sollen die Studierenden anhand von Ubungsaufgaben ihr
Wissen zu den in der Vorlesung behandelten Themen vertiefen und erweitern.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
Nachweis:

+ fundierter Kenntnisse tber die Ursachen und Konsequenzen langfristiger
Einkommensunterschiede,

» von grundlegendem Verstandnis der behandelten Wachstumsmodelle,

» von der Fahigkeit zum selbststandigen Lésen von Anwendungsbeispielen im
Themenbereich der Vorlesung (theoretisch, graphisch und verbal).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik |
B.WIWI-OPH.0006 Statistik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Holger Strulik
Dr. Katharina Werner
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes zweite Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21565



Modul B.WIWI-VWL.0007 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0007: Einfuhrung in die Okonometrie
English title: Introduction to Econometrics

6C
6 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul gibt eine umfassende Einflhrung in die 6konometrische Analyse
okonomischer Fragestellungen. Die Studierenden erlernen mit Hilfe der Methoden
linearer Regressionsanalyse erste eigene empirische Studien durchzufihren.

Die vermittelten Kompetenzen beinhalten die Spezifikation von 6konometrischen
Modellen, die Modellselektion und —schétzung. Dartiber hinaus werden Studierende
mit ersten Problemen im Bereich der linearen Regression wie beispielsweise
Heteroskedastizitat und Autokorrelation vertraut gemacht. Dieses Modul bildet das
Fundament fiir weiterfiihrende Okonometrie Veranstaltungen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

84 Stunden
Selbststudium:
96 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfilhrung in die Okonometrie (Vorlesung)
Inhalte:

1. Einfuhrung in lineare multiple Regressionsmodelle, Modellspezifikation, KQ-
Schétzung, Prognose und Modellselektion, Multikollinearitat und partielle
Regression.

2. Lineares Regressionsmodell mit normalverteilten Stértermen, Maximum-
Likelihood-Schatzung, Intervallschatzung, Hypothesentests

3. Asymptotische Eigenschaften des KQ- und GLS Schéatzers

4. Lineares Regressionsmodell mit verallgemeinerter Kovarianzmatrix, Modelle
mit autokorrelierten und heteroskedastischen Fehlertermen, Testen auf
Autokorrelation und Heteroskedastizitét.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Okonometrie (Ubung)

Inhalte:

Die GroRubung vertieft die Inhalte der Vorlesung anhand von Rechenaufgaben mit
o6konomischen Fragestellungen und Datenséatzen. Weiterhin werden theoretische
Konzepte aus der Vorlesung detailliert hergeleitet.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfithrung in die Okonometrie (Tutorium)

Inhalte:

Das Tutorium vertieft die Inhalte der Vorlesung und Grof3ibung anhand von
Rechenaufgaben. Ein groRer Teil beinhaltet das Schatzen von 6konometrischen
Modellen mit realen Daten und mit Hilfe des Softwareprogramms Eviews.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden zeigen, dass sie einfache 6konometrische Konzepte verstanden
haben. Daruber hinaus sind sie in der Lage, diese auf reale wirtschaftliche
Fragestellungen anzuwenden.

B.WIWI-OPH.0006 Statistik

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0002 Mathematik
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Helmut Herwartz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
] o 4 SWS
Modul B.WIWI-VWL.0008: Geldtheorie und Geldpolitik
English title: Money and International Finance
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach erfolgreicher Absolvierung der Veranstaltung sind Studierende in der Lage: Prasenzzeit:
 grundlegende makrodkonomische Zusammenhange zwischen der Geldpolitik und =6 Stunder.1
der Realwirtschaft zu verstehen, Selbststudium:
« die Funktionen des Finanzsystems, die Bedeutung von Zinsen und der 124 Stunden
Kreditvergabe zu verstehen,
« die Transmissionskandle der Geldpolitik zu verstehen,
« die klassischen und neueren Instrumente der Zentralbanken zur Durchfiihrung der
Geldpolitik zu analysieren,
« die Besonderheiten der Geldpolitik in der Eurozone zu verstehen.
Lehrveranstaltung: Geldtheorie und Geldpolitik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Finanzmarkte
2. Finanzmarktinstitutionen
3. Zentralbanken
4. Geldtheorie
Lehrveranstaltung: Geldtheorie und Geldpolitik (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
In den Ubungen werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft.
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prafungsvorleistungen:
Bis zu drei Einsendehausaufgaben; Lange jeweils bis zu drei maschinengeschriebenen
Seiten (Bedingung zur Zulassung zur Klausur ist das Erreichen von 60% der insgesamt
erreichbaren Punkte).
Prifungsanforderungen:
» Nachweis fundierter Kenntnisse der Begriffe im Bereich der Geldtheorie und
Geldpolitik durch intuitive und analytische Beantwortung von Fragen,
» Nachweis der Fahigkeit zur grafischen und mathematischen Analyse der
Geldtheorie und Geldpolitik.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Tino Berger
Angebotshaufigkeit: Dauer:
unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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» Know the core economic concepts of labor economics and understand the
main drivers of labor supply and demand as well as the concept of labor market
equilibrium,

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0009: Labor Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

Contents:
The lectures are accompanied by blocks of practical sessions that take place in a CIP-
pool and aim at introducing students to the analysis of individual labor market data.

» understand the factors that determine individual wages as well as the overall wage [124 h
structure in an economy,

» understand the role of human capital and the determinants of human capital
investment decisions,

* are able to discuss further selected issues in labor economics, including labor
mobility, the role of labor unions, labor market discrimination, incentive pay and
unemployment,

» can perform a basic analysis of individual survey data in a statistical program in
order to investigate the determinants of individual wages and employment and can
interpret its results.

Course: Labor Economics (Lecture) 2 WLH
Contents:
The course in Labor Economics targets advanced bachelor students of economics.
The lecture presents and discusses core concepts of labor economics and introduces
students to the analysis of labor markets. It introduces the microeconomic model of
the individual labor supply decision as well as the model of firms’ labor demand and
derives the labor market equilibrium. It also introduces a number of further topics
in the realm of labor economics, including the individual decision on human capital
investment and schooling, various theoretical reasons for wage differentials, the labor
market consequences of migration and the determinants of unemployment. The lecture
complements the theoretical concepts by descriptive facts on the German labor market
and discusses the models in the light of recent empirical evidence.
Lecture plan:

1. Introduction

2. The basics of labor supply

3. Extensions of labor supply

4. Labor demand

5. Labor market equilibrium

6. Human capital

7. Wage differentials

8. Migration

9. Unemployment
Course: Labor Economics (Exercise) 1 WLH
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The CIP-pool exercises will especially focus on determinants of employment and wage
differences.

Examination: Written examination (90 minutes)

Examination prerequisites:

Hand-in of two problem sheets (of pass quality). The problems will refer to the content
introduced in the practical sessions.

6C

Examination requirements:
In the exam, students are required to demonstrate an understanding of basic concepts
of labor economics and to apply the acquired knowledge to current policy issues.

The hand-ins required as examination prerequisites will test the general understanding
of the empirical concepts introduced in the practical sessions.

and statistics

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Bachelor courses in microeconomics, econometrics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos
Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
not limited

Additional notes and regulations:
The course takes place as a block course. The exam will be written before Christmas.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0010: Einfihrung in die Institutionenékonomik
English title: Foundations of Institutional Economics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen verschiedene Definitionen von internen und externen Institutionen, sowie
deren Relevanz in der wirtschaftspolitischen Normsetzung,

» kennen die Rolle von Eigentumsrechten und deren Durchsetzung in der
o6konomischen Theorie und Praxis,

» kennen Konzepte von Transaktionskosten und deren Wirkung auf die

* Interaktion von Individuen und Firmen auf dem Markt,

» kennen die Rolle des Staates bei der Einfihrung und Durchsetzung externer
Institutionen,

+ kennen Grundlagen der Neuen Politischen Okonomik und deren Theorie der
Demokratie, Burokratie und Interessengruppe,

» kennen institutionendkonomische Analysekonzepte wie die Prinzipal-Agenten-
Theorie oder Moral Hazard, sowie experimentelle Forschungsergebnisse zur
Institutionenanalyse,

» kennen die Rolle und den Wandel von Verhaltensmodellen als
wirtschaftspolitisches Instrument.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Institutionenékonomik (Vorlesung)

Inhalte:

Diese Vorlesung soll die theoretischen Grundlagen der Institutionendkonomik vermitteln
und verschiede (Anwendungs-)Bereiche aufzeigen.

Die Vorlesung ist inhaltlich in drei Blécke unterteilt. Im ersten wird die
institutionendkonomische Theorie vermittelt. Dabei wird mit der Abgrenzung zwischen
internen und externen Institutionen, sowie ihrer Entwicklung und Bedeutung fiir das
gesellschaftliche Zusammenleben begonnen. Dabei wird auch auf ihre Relevanz

in der wirtschaftspolitischen Normsetzung und die Durchsetzungsmechanismen
eingegangen. Im Anschluss werden Verfiigungsrechte als eine der zentralen externen
Institutionen bezlglich Konzept und Umsetzungsform erlautert und analysiert.

Die Governancestrukturen sollen mithilfe der drei Akteure Unternehmen, Markt

sowie Staat und politischer Prozess vermittelt werden. Dabei werden Theorie und
Anwendungsmoglichkeiten von Transaktionskosten und deren Wirkung auf die
Interaktion von Individuen und Firmen erortert. Die Prinzipal-Agenten-Theorie und Moral
Hazard dienten dabei als institutionenékonomische Analysekonzepte. Zudem sind die
Rolle des Staates bei der Einflihrung und Durchsetzung externer Institutionen, sowie
die Grundlagen der Neuen Politischen Okonomik und deren Theorien der Demokratie,
Birokratie und Interessengruppen Gegenstand der Vorlesung.

Der zweite Block konzentriert sich auf kulturvergleichende Institutionenékonomik. Der
Fokus liegt auf dem Varieties of Capitalism-Ansatz von Hall & Soskice. Zudem wird

2 SWS
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der Zusammenhang von Institutionen mit wirtschaftlichem Wachstum und Entwicklung
vermittelt.

Der dritte Block thematisiert behavioral Governance und damit die
Anwendungsmadglichkeiten von Institutionenékonomik. Beginnend mit der Rolle

und dem Wandeln von 6konomischen Verhaltensmodellen und ihrer Relevanz fir

die Institutionendkonomik wird unter anderem das Verhaltensmodell des homo
oeconomicus institutionalis vermittelt. Daran anschlie3end wird das Regulatory Choice
Problem Gegenstand der Vorlesung. Zum Schluss werden das Konzept des Nudging
und die bisherigen vielfaltigen Anwendungen in der Politik vorgestellt und diskutiert. In
diesem Block gibt es einen kurzen Einstieg in die experimentelle Okonomik als ein Tool
der institutionentkonomischen Analyse.

Neben der Vermittlung der oben genannten Theorien und Konzepte ist in jeder
Vorlesung Platz fur die kritische Diskussion mit den Studierenden. Zur weiteren
kritischen Auseinandersetzung mit dem vermittelten Inhalt werden zwei Hausaufgaben
gestellt. In diesen sollen zum einen bestimmte Konzepte wiedergegeben werden und
zum anderen sollen diese in den aktuellen Forschungskontext einbezogen werden.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Priafungsvorleistungen:

Bearbeitung von zwei Hausaufgaben, von denen mindestens eine bestanden werden

muss.

Prifungsanforderungen:

In der Klausur sollen die erlernten theoretischen Konzepte wiedergegeben, erklart und

kritische diskutiert bzw. reflektiert werden. Daruiber hinaus mussen die Studierenden

den Nachweis erbringen in der Lage zu sein diese theoretischen Konzepte auf aktuelle

wirtschaftspolitische Fragestellungen anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikroékonomik I,
B.WIWI-OPH.0008 Makrotkonomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Kilian Bizer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0028: Einfihrung in die Spieltheorie
English title: Introduction to Game Theory

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:
In dieser Veranstaltung werden die Grundkonzepte der Spiel- und Entscheidungstheorie
vermittelt.

1) Simultane Spiele mit vollstéandiger Information

Im ersten Teil der Veranstaltung werden Grundbegriffe der Spieltheorie eingefthrt.
Studierende werden mit dem Konzept des Nash-Gleichgewichts (in reinen

und gemischten Strategien) vertraut gemacht. Ferner werden Konzepte zur
Gleichgewichtsauswabhl (insbesondere Risikodominanz) und zur Uberpriifung der
Robustheit von Gleichgewichten ggu. Fehlern der anderen Spieler bei der Strategiewahl
(Trembling-Hand-Perfection), sowie das Konzept der evolutionéren Stabilitét von
Strategien eingefthrt.

2) Sequentielle Spiele mit vollstandiger Information

Im zweiten Teil der Veranstaltung lernen Studierende sequentielle Spiele in der
Extensivform darzustellen und zu analysieren. Dabei wird Studierenden das Konzept
der Teilspielperfektheit vermittelt. Es werden sequentielle Verhandlungen mit endlichem
und unendlichem Zeithorizont behandelt. AbschlieRend wird in sequentielle Spiele mit
unvollkommener Information eingefiihrt.

3) Spiele mit unvollstandiger Information

Im dritten Teil der Veranstaltung lernen Studierende wie man mit der Harsanyi-
Transformation Spiele mit unvollstéandiger Information in Spiele mit imperfekter
Information transformieren kann. Als neues Losungskonzept wird das Bayesianische
Gleichgewicht eingefiihrt.

4) Entscheidungen unter Risiko

Im vierten und letzten Teil der Veranstaltung werden grundlegende Konzepte von
individuellen Entscheidungen unter Risiko vermittelt. In diesem Teil wird die Von
Neumann-Morgenstern Erwartungsnutzen-Hypothese vorgestellt und mit Bezugnahme
auf diverse empirisch beobachtbare Paradoxa diskutiert. Studierende werden sich
aullerdem mit der Risikoeinstellung von Individuen, mit der Prospect Theory und mit
Entscheidungsregeln fir Entscheidungen unter Unwissenheit auseinandersetzen.

» kennen formale Modelle strategischer Interaktion und der Entscheidungen unter 56 Stunden
Unsicherheit und kénnen diese (spiel-)theoretisch analysieren, Selbststudium:
» kennen Anwendungsgebiete dieser grundlegenden Konzepte in den 124 Stunden
Wirtschaftswissenschaften,
» kennen die Grenzen der spieltheoretischen Betrachtungsweise, die sich in der
experimentellen Wirtschaftsforschung zeigen.
Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Spieltheorie (Vorlesung) 2 SWS
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Jeder Teil der Veranstaltung erfolgt anwendungsorientiert und nimmt Bezug auf
Erkenntnisse der Verhaltensokonomik.

Lehrveranstaltung: Einfithrung in die Spieltheorie (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung verfestigt. Das erlangte Wissen
aus der Vorlesung wird themenweise in Form von Rechenaufgaben, Textaufgaben

und mundlichen Diskussionen abgefragt. Zum Teil kbnnen Transferleistungen verlangt
werden. Die Themen in der Ubung entsprechen hauptséachlich den Themen in der
Vorlesung und werden nach Mdglichkeit in demselben zeitlichen Abschnitt behandelt.

2 SWS

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis grundlegender Kenntnisse der Entscheidungstheorie, spieltheoretischer

Modelle und Lésungskonzepte mittels der Bearbeitung von Rechen- und Textaufgaben,

wobei auch Literaturwissen gefordert wird.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikrodkonomik I,
B.WIWI-VWL-0001 Mikrodkonomik I

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch, Englisch Prof. Dr. Claudia Keser

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 4-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0041: Einfihrung in die Entwicklungsékonomik
English title: Introduction to Development Economics

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erlangen einen Uberblick (iber die Problematik der wirtschaftlichen
Entwicklung und erlernen die mikro- und makro6konomischen Grundlagen der
Entwicklungstkonomik. Sie lernen die géangigsten Entwicklungsindikatoren kennen,
einschlief3lich ihrer Starken und Schwachen, und kénnen verschiedene Theorien
der wirtschaftlichen Entwicklung und Unterentwicklung nachvollziehen. Daruber
hinaus lernen die Studierenden wirtschaftspolitische MalRnahmen zur Férderung der
Entwicklung kennen und im Hinblick auf ihre Effektivitat zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Entwicklungsékonomik (Vorlesung)

Inhalte:

Diese Veranstaltung vermittelt ein Grundversténdnis der Analyse
entwicklungsékonomischer Fragestellungen, um die verschiedenen
entwicklungspolitischen Herausforderungen und die 6konomischen Méglichkeiten zu
deren Lésung besser zu verstehen. Wir beschaftigen uns zunéchst mit einer Einfuhrung
in die Themen, die Datenlage und Methoden der Entwicklungsékonomik. Anschliel3end
behandeln wir die wichtigsten Themen der Entwicklungsékonomik z.B. Staat,
Gesellschaft und Politik; Geld- und Fiskalpolitik; Bevélkerung, Bildung und Gesundheit;
Umwelt und Entwicklung; Globalisierung sowie Entwicklungszusammenarbeit. Die
Studierenden lesen und verstehen aktuelle entwicklungsékomische Forschungsarbeiten.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfilhrung in die Entwicklungsékonomik (Ubung)
Inhalte:

Die Ubung vertieft die in der Vorlesung diskutierten analytischen Konzepte,
liefert praktische Beispiele und behandelt Fallstudien. Zudem werden aktuelle
entwicklungsékonomische Forschungsarbeiten vertieft behandelt.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

Abgabe von 6 Aufgabenblattern (in ausreichender Qualitat). Die Aufgaben vertiefen die
in der Vorlesung vorgestellten Inhalte und wenden diese auf Fallbeispiele an.

5C

Prafung: Présentation (ca. 20 Minuten)

1C

Prifungsanforderungen:
In den Prifungen missen die Studierenden Folgendes nachweisen:

 ein gutes Verstandnis der wichtigsten Entwicklungstheorien,
» empirische Ansatze zur Analyse der wirtschaftlichen Entwicklung sowie
» Kenntnisse zu den behandelten Themen der Entwicklungsékonomik.

Mit den abgegebenen Aufgabenbléttern wird die Anwendung der gelernten Inhalte in
anderen Zusammenhéangen und auf Fallbeispiele Uberpruift.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik I,
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B.WIWI-VWL.0002 Makrodkonomik II,
B.WIWI-VWL.0006 Wachstum und Entwicklung
(frGhere oder gleichzeitige Belegung ist empfohlen)

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Fuchs
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul B.WIWI-VWL.0065 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0065: Umweltokonomik
English title: Environmental Economics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die theoretischen Grundlagen der Umweltdkonomik,

der kologischen Okonomie und der Nachhaltigkeitsokonomie. Dariiber hinaus
verfiigen sie in Grundziigen Uber Kenntnisse Uber das institutionelle Umfeld, innerhalb
dessen Umweltpolitik konzipiert und durchgefiihrt wird. Die Studierenden kennen
Grundlagen der Debatte zur nachhaltigen Entwicklung und kénnen einen Bezug zu
wirtschaftspolitischen Malinahmen herstellen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Umweltdkonomik (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung umfasst folgende Inhalte. Die theoretischen Grundlagen der
neoklassischen Umwelt6konomik, in deren Mittelpunkt der Begriff des Marktversagens
steht, werden anhand externer Effekte sowie ausgewahlter Giterarten, insbesondere
offentlicher Giter und Allmendegiiter, vermittelt.

Das Coase-Theorem stellt Transaktionskosten in den Mittelpunkt der Begriindung
staatlicher Eingriffe bei Vorliegen eines Marktversagenstatbestandes.

Als staatliche Instrumente zur Behebung von Marktversagenstatbestidnden werden die
Pigou-Steuer, handelbare Verfiigungsrechte (Zertifikate) sowie Gebiihren behandelt.

Um Praferenzen fir nicht am Markt gehandelte/handelbare Guter ermitteln zu kénnen,
bedarf es Verfahren zur Bewertung dieser Guter. Ausgewahlte Bewertungsverfahren
werden in der Vorlesung behandelt.

Der optimale Abbaupfad nicht-erneuerbarer Ressourcen (z.B. Erdél) und seine
umweltpolitischen Implikationen werden anhand des Hotelling-Modells dargestellt.

Das zentrale weltweite Problem des Klimawandels wird in der Vorlesung dargestellit.
Ansatzpunkte fur seine Bekdmpfung und zur Anpassung an den Klimawandel sind
Gegenstand der Vorlesung.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
Bearbeitung von zwei Hausaufgaben, welche beide bestanden werden miissen.

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis der Kenntnisse von theoretischen Konzepten der Umweltékonomik, aktuelle
umweltpolitische MalRnahmen sowie die Anwendung auf aktuelle Umwelt- und
Wirtschaftsprobleme.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik |,
B.WIWI-OPH.0007 Mikrookonomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Kilian Bizer
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-6

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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By the end of the course the students will acquire following skills:

» know the core economic concepts of urban economics and understand the main
drivers and challenges of urban development,

» understand the agglomeration forces driving the development of cities,

» understand the main challenges that cities are facing (e.g., with respect to land
use and zoning, segregation and living conditions, transportation, education, crime,
environment, housing and local government, etc.),

« identify problems of urban development and discuss them using basic insights
from economic theory, proposing possible policy responses if necessary,

« be familiar with sources for data and policy information that can be used to
investigate various dimensions of urban and regional development.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0069: Urban Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
42 h

Self-study time:
138 h

Contents:
The practical part consists of student presentations of self-selected empirical papers
within the field of urban economics. Presentations should describe the empirical

Course: Urban Economics (Lecture) 2 WLH
Contents:
Using basic concepts and modelling tools of urban economics, the lecture discusses
the spatial distribution of economic activity and people in general and the challenges
faced by cities in particular. It highlights the forces of economic agglomeration, the
determinants of location choice and the spatial distribution of cities as well as the
determinants of urban population growth and city size. It introduces the concept of
land rent and uses it to motivate land-use patterns in general and within cities. It also
discusses a number of further policy relevant topics, including the choice of residential
neighborhoods, social segregation, the provision of housing, education and urban
transportation, the spatial concentration of criminal activities, environmental problems
as well as issues of local government. Beyond presenting the theoretical concepts, the
lecture also examines related global evidence.

1. Why do cities exist?

2. The forces of agglomeration

3. City size

4. Urban growth and labor markets

5. Land rent and land use patterns

6. Land use and neighborhood choice

7. Urban education and crime

8. Urban housing

9. Urban transportation
A set of slides for the lecture will be provided.
Course: Urban Economics (Exercise) 1 WLH
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evidence and link it to theories/arguments discussed in the lecture. A session aiding
student preparation will be offered.

Examination: Written examination (90 minutes)

Examination prerequisites:

One presentation of a recent empirical paper related to urban economics (max. 20
minutes). Depending on class size, presentations may take place in groups.

6C

Examination requirements:

In the exam, students are required to demonstrate an understanding of basic concepts
of urban economics and to apply the acquired knowledge to current policy issues. They
should be able to reproduce theoretical arguments with the use of diagrams and to use
these arguments to describe and discuss the main challenges of city development.

The examination prerequisites require students to hold an oral presentation of a self-
selected empirical study.

bachelor courses in Statistics

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none bachelor courses in Microeconomics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos
Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6
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The course introduces core areas of international economic policy. After completing the
course, the students will acquire following competences:

« they will become familiar with the economic drivers of international cooperation (or
the absence of it) in various areas, including international cooperation w.r.t. trade
and environmental policy,

+ they will be able to discuss and evaluate economic arguments and related
empirical evidence with respect to current issues of international economic policy.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0070: International Economic Policy
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
42 h

Self-study time:
138 h

Course: International economic policy (Lecture)

Contents:

The lecture covers a range of issues related to international policy mainly along

two dimensions of policy cooperation: international trade policy and international
environmental policy. Finally, the course discusses the role of supra-national institutions.

Course schedule:

1. What is globalization?

Trade and the income distribution

Trade under increasing returns to scale
The instruments of trade policy

The political economy of trade policy
Global environmental policies: The basics
7. International environmental cooperation

I

Slides for the course will be provided in advance. Further empirical papers may be
provided as required readings.

2 WLH

Course: International economic policy (Exercise)

Contents:

The course is accompanied by a one-day block session with a simulated policy debate
where students take part in a simulated international policy discussion and represent
specific interest groups in the discussion. Here active student participation is required.

1 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

Examination prerequisites:

Hand-in of a short position paper (2 essays of 1 page each) in preparation of the
simulated policy debate. Active participation in the simulated policy debate (presence is
obligatory).

6C

Examination requirements:

The exam tests the understanding of economic arguments addressing the drivers of

international cooperation as well as the arising problems. It requires the replication of
theoretical arguments (mostly relying on diagrams) and the application of theories to

current problems of international economic policy cooperation.
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The examination pre-requisites test the understanding of the theoretical concepts and
the students’ ability to build economic arguments in form of position papers and oral
discussion.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none bachelor courses on Microeconomics and
Macroeconomics, International Economics
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6
Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0074: Indian Economic Development
Learning outcome, core skills: Workload:
The goal of this course is to provide students with a comprehensive overview of Attendance time:
economic development in the context of India. 42 h
By the end of the course, students will be able to: Self-study time:
138 h
* give an overview of economic development in India in the second half of the
20thcentury,
« critically evaluate policy changes and their impact on economic growth,
» develop an in-depth understanding of policies and progress in India’s agriculture,
industry, foreign trade, population, and human capital.

Course: Indian Economic Development (Lecture or Seminar) 2 WLH
Contents:
The course will introduce students to the main developments in recent Indian economic
development and history. It will discuss the impact of colonialism on India’s economy
and shed light on trends and developments in economic planning, economic growth,
population, agriculture, employment and human capital. The course will equip students
with a profound understanding of the set-up of India’s economy in the second half of the
20th century.
Specifically, the course will cover the following topics:

» Colonial Legacy in India,

» Economic planning,

» Economic growth and distribution,

* India’s demographic transition,

« Economic development in the agricultural sector,

e Employment trends,

» Education and human capital.
Course: Indian Economic Development (Exercise) 1 WLH
Contents:
Each tutorial covers topics discussed in the lecture in more depth and gives students the
opportunity to clarify remaining questions.
Examination: Portfolio 6C
Examination requirements:

» Familiarity with major economic policy debates in India,

» demonstrate an ability to link the practice with economic theory,

« ability to reflect on various policy actions and their implications.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Sebastian Vollmer
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Course frequency: Duration:

irregular 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6

Maximum number of students:
18

Additional notes and regulations:
Maximum number of students in the case of a seminar: 18.

In the case of a lecture, there is no limit to the number of students.
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After a successful completion of the course students are able to:

» give an overview of the core theoretical concepts explaining international trade
patterns by means of various sources of trade flows like different technologies or
factor endowments,

 understand and apply the concepts of comparative and absolute advantage,

 analyze the effects of international trade on the trading partners with respect to
(i) their production and overall welfare, (ii) the reallocation of resources in the
production process, (iii) the change in nominal factor prices, and (iv) on changes in
the purchasing power of consumers,

 evaluate and critically reflect the gains and losses of international trade,

« evaluate the consequences of different trade policies like tariffs and subsidies.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module B.WIWI-VWL.0076: International Trade: Theory and Policy
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: International Trade: Theory and Policy (Lecture)

Contents:

I. The Ricardian model

Analysis of the trade equilibrium in a neoclassical model explaining inter-industry trade
with one production factor and two goods. Analysis of the trade effects on production
and consumption, wages and overall welfare gains from trade. Extension to continuum
of goods.

Il. The Specific-Factors model
The welfare effects and distributional effects of international trade in a medium-run
model, in which not all factors of production are mobile between sectors.

lll. The Heckscher-Ohlin model

Analysis of the trade equilibrium in a neoclassical model with two production factors,
both of which are mobile across sectors. Analysis of trade effects on production and
consumption, factor prices, and of distributional effects as implied by the Stolper-
Samuelson Theorem. Analysis of the effects of changes in resource endowments as
implied by the Rybczynski Theorem. Empirical test of the Heckscher-Ohlin model.

IV. International Migration
Graphical analysis of the welfare effects and the distributional effects of international
migration in the medium run and in the long run.

V. Imperfect competition in international trade

Mathematical and graphical analysis of the Krugman model with increasing returns to
scale and monopolistic competition as an explanation of intra-industry trade. Non-formal
extension of the Krugman model to the case of heterogeneous technologies across
firms.

VI. Trade policy under perfect competition

Graphical analysis of the introduction of tariffs and quotas to the trade equilibrium under
perfect competition on economic welfare. Analysis of partial and general equilibrium
effects.

2 WLH
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VII. Trade policy under imperfect competition

Graphical analysis of the introduction of tariffs and quotas to the trade equilibrium under
monopolistic market power on economic welfare.

Course: International Trade: Theory and Policy (Exercise) 2 WLH
Contents:

In the accompanying practice session students deepen and broaden their knowledge
from the lectures.

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:
» Demonstrate a profound knowledge of the core theoretical concepts in
international trade,
» show the ability to analyze welfare and distributional effects of international trade
using graphical and mathematical tools,
» show the ability to analyze the effects of trade policies.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-OPH.0007 Microeconomics |,
B.WIWI-VWL.0001 Microeconomics Il

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Udo Kreickemeier
Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module B.WIWI-VWL.0079: Application of Game Theory to
Development Economics
Learning outcome, core skills: Workload:
This lecture aims at examining development issues using elementary game theory. Attendance time:
Participants will learn how to apply different solution concepts to explain decision of 28 h
strategic interaction that affect development outcomes. Self-study time:
152 h

Course: Application of Game Theory to Development Economics (Lecture) 2 WLH
Contents:

» Development traps and coordination games,

« rural poverty development and the environment,

* risk, solidarity networks and reciprocity,

 agrarian institutions,

 savings, credit and microfinance,

* social learning and technology adoption,

 property rights, governance and corruption,

+ conflict, violence and development,

* social capital.
Examination: Term Paper (max. 3 pages) 2C
Examination: Oral Presentation (approx. 20 minutes) 4C
Examination requirements:
Students should demonstrate knowledge of solution concepts in game theory. They
should be able to model a situation of strategic interaction using game theory.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Marcela Ibanez Diaz
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6
Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module B.WIWI-VWL.0080: Economics of Monetary Union

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

After this course, the students are able to apply the knowledge they gained from
previous macroeconomics courses to the specific situation of monetary unions. They
have a deep understanding of potential costs and benefits attached to the formation

of a monetary union in general. Furthermore, they gain a deep understanding of the
specific situation in which the member states of the European Monetary Union are in at
the moment. Especially, the roots and consequences of the so-called “Euro-crisis” have
to be understood by the students, so that they are able to explain and discuss them.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Economics of Monetary Union (Lecture)
Contents:
Part One: Costs and Benefits of Monetary Union

1: The costs of common currency

2: The theory of optimum currency areas: a critique
3: The benefits of a common currency

4: Costs and benefits compared

Part Two: Monetary Union

5: The fragility of incomplete monetary union
6: Transition to a monetary union

7: How to complete a monetary union?

8: Leaving a monetary union

9: The European central bank

10: Monetary policy in the Eurozone

11: Fiscal policies in monetary unions

12: The euro and financial markets...

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:

« Ability to apply macroeconomic theory and concepts to monetary unions,

 profound understanding of costs and benefits attached to the formation of a
monetary union,

 deep understanding of the specific situation in which the member states of
the European Monetary Union are in at the moment. Especially, the roots and
consequences of the so-called Euro-crisis have to be understood by the students,
so that they are able to explain and discuss them.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-OPH.0008 Macroeconomics |
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Language: Person responsible for module:
English Dr. Markus Ahlborn

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-6

Maximum number of students:

not limited
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After a successful completion of the course students are able to:

* give an overview of different internationalisation strategies of firms,

» understand and analyse theoretical concepts explaining trade patterns and optimal
behavior of firms in international markets,

 evaluate the implications of globalisation on firm behavior, consumers and welfare,

» apply and critically assess theoretical concepts and empirical methods to explain
trade patterns regarding product differentiation, competition, price effects and
market frictions.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module B.WIWI-VWL.0081: Firms and Workers in International
Markets
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

124 h

Course: Firms and Workers in International Markets (Lecture)
Contents:
1. Introduction to international trade

Overview of trade theory and empirical facts about patterns of international trade and
multinational activity of firms.

2. Product differentiation in international markets

Discussion of different types of product differentiation and related market strategies of
internationally active firms. Application of microeconomic concepts and evaluation of
their empirical relevance to explain trade patterns.

3. The role of imperfect competition in international trade

Mathematical and graphical analysis of trade models with imperfect competition. Welfare
effects of dumping in international markets and related evidence.

4. Firm heterogeneity in international markets

Discussion of empirical patterns on firms’ export behavior. Analysis of theoretical
concepts to explain the performance of firms in export markets.

5. Optimal strategies of multinational enterprises

Empirical and theoretical analysis of internationalisation strategies that might
complement or substitute exporting: foreign direct investments (FDI), offshoring and
outsourcing.

6. Product quality and price effects in export markets

Analysis of theoretical concepts that allow for differences in product quality, and
application to pricing behavior in export markets.

7. The effects of frictions in international markets

Effects of trade costs, as well as labour market and credit market frictions on the
internationalisation strategies of firms. Discussion of related empirical evidence and
application to economic shocks.

2 WLH

Course: Firms and Workers in International Markets (Exercise)

2 WLH
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Contents:
In the tutorial, students deepen and broaden their knowledge by applying both
theoretical concepts and empirical methods developed in the lecture.

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:
» Demonstrate a profound knowledge of microeconomic concepts to analyse
different internationalisation strategies of firms,
» show the ability to evaluate the effects of globalisation on firm behavior, consumers
and welfare, using graphical and mathematical tools,
» students should be able to apply and critically assess theoretical as well as
empirical methods to explain trade patterns.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none B.WIWI-OPH.0007 Microeconomics I,
B.WIWI-VWL.0001 Microeconomics I,
B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics

Language: Person responsible for module:
English Jun.-Prof. Dr. Florian Unger
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 4-6

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module B.WIWI-VWL.0083: Economics of Migration
Learning outcome, core skills: Workload:

Students gain an overview of the economics of migration by learning the micro-

and macroeconomic foundations as well as important empirical facts. They will gain
basic, applied knowledge of the most important empirical methods used to study

the topic, including their strengths and weaknesses, and will thus learn to critically
assess research. Students will also gain an understanding how science progresses in
economics and how it can be used to inform policy.

Attendance time:

56 h

Self-study time:

124 h

Course: Economics of Migration (Lecture)

Contents:

This course provides a basic understanding of the economics of migration in order to
better understand the economic impact of migration and the policy challenges that are
related. Starting with an introduction and theoretical models of migration, students will
receive an introduction into the necessary econometric toolkit. This will then be used to
show how theory can be tested and how to study the effects of immigration, emigration,
as well as the effects of migration on migrants themselves. Discussing migration policy
will be a regular feature throughout the course.

2 WLH

Course: Economics of Migration (Exercise)

The tutorial is used to deepen the understanding of concepts and empirical
methodsused in the lecture, to learn how to read scientific papers, and to learn how to
writepolicy reports.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

Examination prerequisites:

Portfolio

Examination requirements:

With the policy report, students are expected to demonstrate their ability to synthesize,
present and discuss academic research results for a policy audience. Depending on
class size, presentation of the policy report can also take place in groups.

Students should be prepared to demonstrate the following: A good understanding of the
most important theories of migration, empirical approaches to the analysis of migration,
and knowledge of specific topics covered.

6C

Admission requirements:
none

Recommended previous knowledge:
B.WIWI-OPH.0008 Macroeconomics |,
B.WIWI-VWL.0002 Macroeconomics Il,
B.WIWI-VWL.0006 Economic Growth and

Development (earlier or simultaneous enrolment
recommended),

B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics
(earlier or simultaneous enrolment recommended)

Language:
English

Person responsible for module:
Prof. Dr. Andreas Fuchs
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Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6

Maximum number of students:
not limited

Additional notes and regulations:
Explanation Portfolio: Policy report (submit a maximum of 3 pages; presentation in the tutorial; discussion of
another policy report).
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0084: Introduction to Global Health
Learning outcome, core skills: Workload:
The goal of this course is to give students an overview of the most important topics and |Attendance time:
concepts in the field of Global Health. Learning goals: 42 h
 be able to describe key concepts in Global Health, including disease burden, risk Self-study time:
factors, and population health measurement, 138 h
 understand the relationship between health and economic development,
 be able to describe major epidemiological patterns and trends across the globe,
 understand the importance of public health policies and health system design.
Course: Introduction to Global Health (Lecture) 2 WLH
Contents:
The course provides a broad introduction to Global Health, which is a growing and
interdisciplinary field at the intersection of public health and development economics.
A key focus of the course will be on epidemiological patterns and trends across the
globe as well as relevant public health concepts. Moreover, we will study major drivers
for health disparities across countries and discuss the role of public health policies and
health system design. While we will make reference to the situation in Germany, low-
and middle-income countries will receive most of the attention.
Course: Introduction to Global Health (Tutorial) 1 WLH
Contents:
Each tutorial covers topics discussed in the lecture in more depth and gives students the
opportunity to clarify remaining questions.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
Students should demonstrate their familiarity with key concepts and topics discussed in
the lecture. In addition, students will be expected to have read the background literature
mentioned in the course.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Sebastian Vollmer
Course frequency: Duration:
each summer semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6
Maximum number of students:
not limited
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Module B.WIWI-VWL.0085: Poor Economics

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH

« describe key concepts of poverty such as poverty traps,

» understand problems linked with poverty from a micro-level perspective,
 describe potentials solutions to these problems,

» understand how randomized controlled trials can be used to study poverty.

Learning outcome, core skills: Workload:

The goal of this course is to provide students with an understanding of poverty and Attendance time:
decision-making in a context of poverty from a micro-level perspective. By the end of the (42 h

course, students will be able to: Self-study time:
138 h

Contents:

The key focus of the course lies on problems that come with poverty and approaches to
solve these problems. We will look specifically at the use of field experiments and how
these can help us understand and tackle problems linked with poverty. The framework
is set by two books by Abhijeet V. Banerjee and Esther Duflo, “Poor Economics — A
Radical Rethinking of the Way to Fight Global Poverty” and “Good Economics for Hard
Times”, which cover diverse topics including nutrition, health, education, fertility, risk
and insurance, microfinance and savings, and political issues in low- and middle-income
countries. Each topic will then be discussed using recent papers from the development
economics literature. While each student will work on a specific topic for the seminar
paper, group discussions will ensure each student to get an overview of poverty-related
problems in the other fields. The course will mainly focus on low- and middle-income
countries.

Course: Poor Economics (Seminar) 2 WLH

Contents:
Practical exercises related to the topics discussed in the seminar give students the
opportunity to deepen and enhance their understanding of the seminar’s content.

Course: Poor Economics (Exercise) 1 WLH

Examination: Term paper (max. 10 pages) and presentation (approx. 20 minutes) |[6C

Examination requirements:

In their seminar paper and presentation, students should demonstrate their familiarity
with key concepts and topics discussed in the lecture as well as an ability to critically
discuss these topics. In addition, students will be expected to have read the background
literature mentioned in the course.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Sebastian Vollmer

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester][s]
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Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-6

Maximum number of students:
18
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Module B.WIWI-VWL.0088: Empirical Macroeconomics

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

 estimation and diagnosis of most important time series models,extensions to more
complex scenarios,

» work with real-world data using the acquired programming skills in MATLAB or a
comparable numerical programming language,

« verify the robustness of their results by applying statistical test procedures,

» present and discuss the research results.

Learning outcome, core skills: Workload:
Upon graduation, students acquire the following skills: Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Contents:

1. Time Series models / Box-Jenkins approach
2. VAR and SVAR

3. Cointegration and VECM

4. Modeling volatility with GARCH

Course: Empirical Macroeconomics (Lecture) 2 WLH

Contents:

In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from the lectures. Students are introduced to statistical software MATLAB or a
comparable numerical programming language and solve programming exercises.
Empirical project: writing code to analyze real world data and present the results in
class.

Course: Empirical Macroeconomics (Exercise) 2 WLH

Examination prerequisites:

Up to three submission homework items; length of up to five typewritten pages each
(condition for admission to the examination is the achievement of 60% of the total
number of attainable points) or group work (30 minutes presentation).

Examination: Project work (max. 15 pages) or written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:
» Demonstrate a profound knowledge of the core theoretical concepts in empirical
macroeconomics,
« differentiate between various econometric models for financial and macroeconomic
data,
» understand core concepts of time series modeling,
» be able to apply learned models and testing procedures to real world data.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics
oder B.WIWI-QMW.0001 Linear Models

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Tino Berger
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Course frequency: Duration:

irregular 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-4

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0091: Introduction to Gender and Development
Learning outcome, core skills: Workload:
Students are introduced to key theoretical and empirical approaches to understanding | Attendance time:
gender inequality in developing countries, including gender gaps in education, health 42 h
and mortality, employment, time-use, and governance. Students learn about different Self-study time:
approaches to conceptualize and measure gender gaps and are introduced to analyzing (138 h
policies to tackle gender inequality.
Course: Introduction to Gender and Development (Lecture) 2 WLH
Contents:
In the lecture the students will discuss the different mechanism behind gender based
inequality, including gender gaps in education, health and mortality, employment, time-
use, and governance. It will be introduced to different approaches to conceptualize and
measure gender gaps and how to analyze policies to tackle gender inequality.
Course: Introduction to Gender and Development (Tutorial) 1 WLH
Contents:
The tutorial is used to deepen understanding of concepts used in the lecture, discuss
relevant literature, and apply concepts and methods developed in the lecture.
Examination: Written examination (90 minutes) or term paper (max. 15 pages) 6C
Examination requirements:
In the term paper, students demonstrate their ability to develop a coherent argument on
a particular issue of gender inequality in developing countries. In the exam, students
demonstrate their ability to understand theory and empirical assessments of gender
inequality, including measurement, and policy issues.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English, German Prof. Dr. Sebastian Vollmer
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3
Maximum number of students:
25
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module B.WIWI-VWL.0092: Economics of the Very Long Run

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

The students familiarize themselves with a topic in the economics of growth and long-
run development from the recent literature and are able to summarize the academic
discussion of this topic in a short essay (max. 15 pages). Furthermore, students are able
to critically discuss ongoing research of this topic and to present their work in class.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Economics of the Very Long Run (Seminar)

Contents:

In the seminar a topic of long-run economic development is investigated, which has
recently attracted attention in academia and is subject to an ongoing academic debate.
The time frame ranges from the origin of the first human to today and beyond.

Further information on the current topic and the relevant literature is announced in the
syllabus, which can be downloaded from the webpage of the Chair of Macroeconomics
and Development: http://www.uni-goettingen.de/en/88544.html

Past topics included: Genes, Memes, and Development, Culture and Economics, Death
and Development, Inequality, Economics of Terrorism, Economics of Islam, Education
and Development.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written elaboration (max. 15
pages) and supplementary report (approx. 5 minutes)

Examination prerequisites:

Regular attendance and active participation in the seminar and attendance at the
introductory meetings

6C

Examination requirements:

The students are required to summarize and explain one or two research papers,
critically discuss the results, and relate the paper(s) to research in that field and to the
scientific debate in the literature.

none B.WIWI-OPH.0002 Mathematics,

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

B.WIWI-OPH.0008 Macroeconomics |,
B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Holger Strulik

Course frequency: Duration:

once a year 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-5

Maximum number of students:
15
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module B.WIWI-VWL.0093: Current Topics in Macroeconomics

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

During the seminar students familiarize themselves with a macroeconomic topic from
the recent literature. After a successful participation students are able to summarize
the academic discussion of this topic in a short essay (max. 15 pages) and are able to
critically discuss ongoing research of this topic and to present their work in class.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Current Topics in Macroeconomics (Seminar)

Contents:

In the seminar a macroeconomic topic is investigated, which has recently attracted
attention in academia and is subject to an ongoing academic debate.

Further information on the current topic and the relevant literature is announced in the
syllabus, which can be downloaded from the webpage of the Chair of Macroeconomics
and Development: http://www.uni-goettingen.de/en/88544.html

Past topics included Migrants and Refugees, The Chinese Economy, Cities and
Development, Income and Wellbeing.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written elaboration (max. 15
pages) and supplementary report (approx. 5 minutes)

Examination prerequisites:

Attendance and active participation in the seminar and attendance at the introductory
meetings

6C

Examination requirements:
» The students demonstrate that they are able to summarize and explain one or two
research papers,
« the students demonstrate that they have the ability to critically discuss the results,
« the students demonstrate that they manage to relate the paper(s) to research in
that field and to the scientific debate in the literature.

none B.WIWI-OPH.0002 Mathematics,

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

B.WIWI-OPH.0008 Macroeconomics |,
B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Holger Strulik

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-5

Maximum number of students:
15
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module B.WIWI-VWL.0094: Topics in Monetary Economics
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful completion of the course students have achieved following Attendance time:
competences: 28 h
 understand questions in monetary economics and communicate their knowledge Self-study time:
both in written form and verbally, 152h
 understand empirical econometric models that are used in the literature and
explain how econometric techniques are used to answer relevant research
questions in monetary economics,
* participate actively in discussions with qualified contributions and comment on the
contents of the other presentations.
Course: Topics in Monetary Economics (Seminar) 2 WLH
Contents:
In this seminar students review the literature on selected topics in monetary
economics. Topics include the effectiveness of monetary policy, both conventional and
unconventional and the international dimension of monetary policy. The selected topics
cover developments in the recent academic literature on monetary economics.
Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 20 minutes) [6C
Examination prerequisites:
Regular attendance. Active in discussions.
Examination requirements:
Students should be able to elaborate on a recent topic independently. This process
involves literature research, scientific work and writing and the appropriate oral
presentation of the written paper.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Tino Berger
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-5

Maximum number of students:
15
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After successful completion of the course students have achieved following
competences:

 understand questions in empirical macroeconomics and communicate their
knowledge both in written form and verbally,

 understand empirical econometric models that are used in the literature and
explain how econometric techniques are used to answer relevant research
questions in macroeconomics,

* participate actively in discussions with qualified contributions and comment on the
contents of the other presentations.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module B.WIWI-VWL.0095: Topics in Empirical Macroeconomics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Topics in Empirical Macroeconomics (Seminar) 2 WLH
Contents:

In this seminar students review the literature on selected topics in empirical

macroeconomics. Topics include the empirical analysis of business cycles, the

interdependence of economies and the empirical investigation of economic policy.

Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 20 minutes) |6C
Examination prerequisites:

Regular attendance. Active in discussions.

Examination requirements:

Students should be able to elaborate on a recent topic independently. This process

involves literature research, scientific work and writing and the appropriate oral

presentation of the written paper.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics
Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Tino Berger

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-5

Maximum number of students:
15
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0096: Aktuelle Fragen der Finanz- und
Steuerpolitik
English title: Topical Issues in Public Finance and Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Leitfrage: Studierende kdnnen selbststandig finanzwissenschaftliche Literatur zu einem
vorgegebenen Thema recherchieren. Sie sind in der Lage, wissenschaftliche Arbeiten
zu finanz- und steuerpolitischen Themen zu verstehen, zusammenzufassen und kritisch
zu hinterfragen. Sie wenden wissenschaftliche Erkenntnisse an, um fundiert an aktuellen
politischen Debatten zu Fragen der Staatsfinanzen und der Besteuerung mitzuwirken.
Darauf aufbauend beziehen sie zur deutschen und européischen Politik Stellung.

Studierende kdnnen eine kurze wissenschaftliche Arbeit zu einem finanz- oder
steuerpolitischen Thema verfassen. Sie kdnnen stringent und klar argumentieren,

den Text systematisch gliedern und ihre Gedanken in korrekter Grammatik und

gutem Stil darlegen. Dabei beachten sie die Grundsatze guten wissenschaftlichen
Arbeitens. Die Studierenden kdnnen die wesentlichen Ergebnisse ihrer Recherche
verstandlich und konzis prasentieren. Sie kdnnen Fragen zu dem gewahlten finanz- oder
steuerpolitischen Thema beantworten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

30 Stunden
Selbststudium:
150 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragen der Finanz- und Steuerpolitik (Seminar)
Inhalte:

Das Seminar behandelt wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Fragestellungen
zu den offentlichen Finanzen und zur Steuerpolitik auseinandersetzen. Auch neue
theoretische und empirische Erkenntnisse der finanzwissenschaftlichen Forschung
finden Berlcksichtigung.

Beispielthemen vergangener Semester:

1. Theoretische Uberlegungen zur weltweiten Mindeststeuer

2. Braucht Deutschland eine Reform der Unternehmensbesteuerung und wenn ja,
welche?

Arbeitslosigkeit, Sozialtransfers und (Un-)Zufriedenheit

Bildungsinvestitionen in Kinder: Ein starker Wachstumsfaktor?

Einfluss von Demonstrationen auf Wahlen

Sondervermdgen zur Bewaltigung der Energiekrise: Okonomische und rechtliche
Wirdigung

o 0k~ w

Ablauf des Seminars:

» Themenvorstellung, Themenvergabe

 Einfuhrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
» Verfassen einer Hausarbeit

» Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 15 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelméRige und aktive Teilnahme

6C
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Modul B.WIWI-VWL.0096 - Version 1

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche
Hausarbeit zu einem aktuellen Thema in der Finanzwissenschaft erstellen kbnnen.

Die Arbeit muss inhaltlich zutreffend, logisch gegliedert und sprachlich korrekt sein.
Zudem missen die Studierenden einen wissenschaftlichen Vortrag tber die wichtigsten
Erkenntnisse ihrer Hausarbeit halten und in der Gruppe kritisch tber ihr Thema

diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Robert Schwager

Angebotshaufigkeit:
zwei mal in zwei Jahren

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-5

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

Studierende durfen Hausarbeit und Vortrag in Englisch erbringen, missen aber an der deutschsprachigen

Diskussion im Seminar teilnehmen.
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Modul B.WIWI-VWL.0097 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0097: Experimente im Globalen Stden
English title: Experiments in the Global South

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Hauptziel dieses Kurses ist es, Uberblick tiber die verhaltenskonomischen
Aspekte der Entwicklungstkonomie zu erhalten. Dieser Kurs richtet sich an Studierende,
die sich fur die Verhaltensékonomie und ihre Beziehung zur wirtschaftlichen

Entwicklung interessieren und ihr methodisches Instrumentarium erweitern wollen, um
experimentelle Literatur im Bereich der Entwicklungsékonomie auswerten zu kénnen.

Nach erfolgreicher Absolvierung des Kurses sind die Studierenden in der Lage:

» eine Forschungsfrage und den entsprechenden Versuchsplan darzustellen,
» moderne Experimente in Entwicklungslandern kritisch zu beurteilen,
 eine eigene Forschungsfrage zu formulieren, die auf friiheren Arbeiten aufbaut.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prafungsvorleistungen:
RegelméRige und aktive Teilnahme

Lehrveranstaltung: Experimente im Globalen Siden (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Das Seminar bietet eine Einfiihrung in die experimentelle Methode und einen Uberblick
Uber statistische Methoden, die in der relevanten Literatur in der Entwicklungsékonomik
verwendet werden. Die Studierenden erarbeiten eine eigene wissenschaftliche Arbeit
und présentieren diese bei der Abschlussveranstaltung. Sie missen:
« die Forschungsfrage und die getestete Hypothese identifizieren und prasentieren,
+ das Studiendesign erlautern und dessen Eignung zur Beantwortung der
Fragestellung diskutieren,
* eine detaillierte Erlauterung der verwendeten Daten und durchgefiihrten
statistischen Tests erarbeiten.
Seminarstruktur:
» Vorstellung des Seminars
 Einfiihrung in Thema und Methodik
» Abschlussveranstaltung zur Prasentation der Seminararbeiten
Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) und Prasentation (ca. 20 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Selbstéandige Bearbeitung (max. 15 Seiten) der Seminararbeit mit einem passenden
experimentellen Design in schriftlicher Form. Prasentation der Ergebnisse im Rahmen
eines Vortrags (ca. 20 Minuten). Die Studierenden erbringen dabei den Nachweis,
dass sie bezuglich der Fragestellung und Methodik fundierte Kenntnisse besitzen, in
der Lage sind, ein adaquates experimentelles Design zu erarbeiten bzw. erlautern
und ihre Ergebnisse kritisch beurteilen kénnen.Die finale Note besteht aus zwei
Komponenten:Seminararbeit [70%]und Prasentation der Seminararbeit [30%].

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine B.WIWI-OPH.0007 Mikro6konomik,
B.WIWI-OPH.0006 Statistik,
B.WIWI-VWL.0007 Einfiihrung in die Okonometrie

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Fuchs
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
15
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Modul B.WIWI-VWL.0098 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0098: Aktuelle Fragen der Entwicklungspolitik
English title: Current Topics in Development Policy

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar fuihrt Studierende an aktuelle Themen der Entwicklungspolitik heran.
Dabei sollen sie anhand wissenschaftlicher Aufséatze oder Landerfallstudien beleuchten,
inwiefern bestimmte PolitikmalZnahmen und Interventionen erfolgsversprechende
MafRnahmen zur Verbesserung von Entwicklungsoutcomes im Sinne der Sustainable
Development Goals darstellen kénnen.

Nach erfolgreicher Absolvierung des Kurses haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

» Grundlagenwissen in der Entwicklungsdkonomik, insbesondere von Problemen
und Ldsungsansétzen in Entwicklungslandern,

» Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten hinsichtlich Literaturrecherche und der
Interpretation wissenschaftlicher Artikel,

» Kenntnisse im Strukturieren und Verfassen wissenschaftlicher Texte,

» Erfahrung bei der Ausarbeitung landerspezifischer Fallstudien,

» Kenntnisse einer Statistiksoftware (z.B. Stata), um deskriptive Analysen
durchzufihren,

» Prasentationstechniken, um wissenschaftliche Arbeiten vorzustellen,

» Fahigkeit zur kritischen Reflexion anderer Forschungsarbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragen der Entwicklungspolitik (Seminar)
Inhalte:

Studierende erstellen wissenschaftliche Aufsatze oder Landerfallstudien, um
bestimmte Politikmanahmen und Interventionen zur Erreichung der nachhaltigen
Entwicklungsziele zu untersuchen. Es werden Seminararbeiten zu wechselnden
Themen vergeben. Nachfolgend sind einige mogliche Themenfelder aufgefuhrt:

e Armut

¢ Hunger

 Bildung

» Gesundheit

» Geschlechtergerechtigkeit
» Umweltschutz

Seminarstruktur:

* Einfuhrungsveranstaltung
» Zwischentreffen
» Abschlussveranstaltung

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 15 Minuten) und
Koreferat (Peer-Diskussionen zwei anderer Seminararbeiten in der finalen Sitzung,
ca. 5 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

6C
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Modul B.WIWI-VWL.0098 - Version 1

RegelméRige und aktive Teilnahme

Prifungsanforderungen:

Selbstéandige Bearbeitung (max. 15 Seiten) einer aktuellen Fragestellung der
Entwicklungspolitik in schriftlicher Form. Prasentation der Ergebnisse im Rahmen
eines Vortrags (ca. 15 Minuten). Die Studierenden erbringen dabei den Nachweis,
dass sie bezuglich der Fragestellung fundierte Kenntnisse besitzen, in der Lage sind,
deskriptive Statistiken mit Statistiksoftware zu erstellen und ihre Ergebnisse kritisch
beurteilen kénnen.Die finale Note besteht aus drei Komponenten: Seminararbeit
[75%], Prasentation der Seminararbeit [20%] und Peer-Diskussionen zwei anderer

Seminararbeiten [5%].

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

B.WIWI-VWL.0007 Einfiihrung in die Okonometrie,
B.WIWI-VWL.0041 Einfuhrung in die

Entwicklungsékonomik

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Andreas Fuchs

Angebotshaufigkeit:
unregelmaiig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-5

Maximale Studierendenzahl:

15

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19

V5-WiSe24/25

Seite 21610



Modul B.WIWI-VWL.0099 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0099: Aktuelle Themen anwendungsorientierter
Institutionenékonomik
English title: Current Topics on Applied Institutional Economics

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» haben die Kompetenz, eine selbststandige Recherche zu einem Thema
aus dem Bereich der Institutionenékonomik in der einschlagigen aktuellen
wissenschaftlichen Literatur durchzufuhren,

« sind in der Lage, die Thematik unter Anwendung komplexer theoretischer und
empirischer wirtschaftswissenschaftlicher Ansatze zu erfassen und zu verstehen,

» kodnnen eine schriftliche Arbeit zum Thema anfertigen, die hohen
wissenschaftlichen Standards gentgt. Weiterhin kennen und verwenden sie dabei
die Grundséatze guten wissenschaftlichen Arbeitens,

« sind in der Lage, das Thema rhetorisch tiberzeugend in klarer und eindeutiger
Weise vor allen Teilnehmenden des Seminars zu prasentieren,

» kodnnen in einer anschlieBenden Diskussion Fragen zum Thema beantworten
und die Problematik auf wissenschaftlichem Niveau auch in ihrer
gesellschaftspolitischen Relevanz kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Themen anwendungsorientierter
Institutionendkonomik (Seminar)

Inhalte:

In diesem Seminar werden immer wieder unterschiedliche und aktuelle Fragen der
anwendungsorientierten Institutionenékonomik bearbeitet. Das Seminar dient in erster
Linie der wissenschaftlichen Erarbeitung, der schriftlichen und mindlichen Prasentation
sowie der kritischen Diskussion aktueller Fragen der anwendungsorientierten
Institutionendkonomik. Neben der Diskussion aktueller Forschungsergebnisse, soll den
Studierenden ermdglicht werden, einen Uberblick tiber angewandte Forschungsfelder
der Institutionentkonomik zu bekommen.

Der Ablauf der Seminare ist immer sehr &hnlich. Die Studierenden erhaltenenzu Beginn
einen ersten Einblick und eine Ubersicht (iber das jeweilige konkrete Thema des
Seminars (ist den semesterabhdngigen Ausschreibungen zu entnehmen). Anschlie3end
erfolgt die Vermittlung der Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens, bei der zu
Ubungszwecken und zur Vorbereitung der eigenen Seminararbeit die Studierenden in
kurzen Aktivsequenzen die ersten Schritte des wissenschaftlichen Arbeitens gehen.

In den ersten Wochen nach Seminarbeginn miissen die Studierenden ein Exposé
erstellen, welches die Grundlage fur die spatere Seminararbeit darstellt. Zu diesem
Exposé erhalten die Studierenden Feedback. AnschlieRend erfolgt die Erstellung der
Seminararbeit.

Nach Abgabe der Seminararbeit erfolgt die Prasentation vor den anderen Studierenden
und Betreuenden des Seminars.

Die genauen Inhalte und Themen werden immer vor Semesterbeginn bekannt gegeben
und wechseln von Semester zu Semester.

3 SWS
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Themenfelder der letzten Jahre waren z.B.

» Vergleich wirtschaftspolitischer Institutionen in Europa
* Innovationspolitik

» Experimental- und Verhaltensdkonomik

* Regionaler Wissenstransfer

» Organisationsékonomik

» Regional6konomik

» Umwelt- und Nachhaltigkeitsbkonomik

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 15 Minuten) 6C
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme und die Erstellung eines Exposés (unbenotet).

Prifungsanforderungen:

Die Hausarbeit soll zeigen, dass die Studierenden die behandelte Fragestellung
verstanden haben und in den Kontext der Literatur und der aktuellen Diskussion
einordnen kdnnen. Die Studierenden weisen nach, dass sie in der Lage sind, die
Literatur in Bezug auf eine konkrete Fragestellung aufzubereiten und damit eine klare
Argumentation fir eine Fragestellung zu entwickeln. Sie weisen auch nach, dass sie
in der Lage sind, wissenschaftlich zu arbeiten, passende Quellen zu identifizieren, zu
nutzen, kritisch zu reflektieren, und klar zu kennzeichnen.

Die Présentation soll zeigen, dass die Studierenden 6konomische
Forschungsergebnisse und komplexe Sachverhalte kurz und klar vorstellen kénnen und
in der Lage sind, die eigene Arbeit zu verteidigen, und auch Fragen und Kommentare
dabei zu bertcksichtigen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine B.WIWI-OPH.0007 Mikro6konomik I,
B.WIWI-OPH.0008 Makrodkonomik |,
B.WIWI-VWL.0010 Einfuhrung in die
Institutionendkonomik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Kilian Bizer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:
Die Veranstaltung findet auf Deutsch oder Englisch statt; bitte den konkreten Ausschreibungen des
jeweiligen Semesters entnehmen.
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Modul B.WIWI-VWL.0100 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0100: Aktuelle Themen anwendungsorientierter
Wirtschaftspolitik
English title: Current Topics on Applied Economic Policy

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» haben die Kompetenz, eine selbststandige Recherche zu einem Thema aus dem
Bereich der Wirtschaftspolitik in der einschlagigen aktuellen wissenschaftlichen
Literatur durchzufiihren,

« sind in der Lage, die Thematik unter Anwendung komplexer theoretischer und
empirischer wirtschaftswissenschaftlicher Ansatze zu erfassen und zu verstehen,

» kodnnen eine schriftliche Arbeit zum Thema anfertigen, die hohen
wissenschaftlichen Standards gentgt. Weiterhin kennen und verwenden sie dabei
die Grundséatze guten wissenschaftlichen Arbeitens,

« sind in der Lage, das Thema rhetorisch tiberzeugend in klarer und eindeutiger
Weise vor allen Teilnehmenden des Seminars zu prasentieren,

» kodnnen in einer anschlieBenden Diskussion Fragen zum Thema beantworten
und die Problematik auf wissenschaftlichem Niveau auch in ihrer
gesellschaftspolitischen Relevanz kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Themen anwendungsorientierter Wirtschaftspolitik
(Seminar)

Inhalte:

In diesem Seminar werden immer wieder unterschiedliche und aktuelle Fragen der
anwendungsorientierten Wirtschaftspolitik bearbeitet. Das Seminar dient in erster Linie
der wissenschaftlichen Erarbeitung, der schriftlichen und mindlichen Prasentation
sowie der kritischen Diskussion aktueller Fragen der anwendungsorientierten
Wirtschaftspolitik.

Neben der Diskussion aktueller Forschungsergebnisse, soll den Studierenden
ermoglicht werden, einen Uberblick iiber angewandte Forschungsfelder der
Wirtschaftspolitik zu bekommen.

Der Ablauf der Seminare ist immer sehr &hnlich. Die Studierenden erhaltenenzu Beginn
einen ersten Einblick und eine Ubersicht tiber das jeweilige konkrete Thema des
Seminars (ist den semesterabhangigen Ausschreibungen zu entnehmen). Anschlielend
erfolgt die Vermittlung der Grundlagen des wissenschatftlichen Arbeitens, bei der zu
Ubungszwecken und zur Vorbereitung der eigenen Seminararbeit die Studierenden in
kurzen Aktivsequenzen die ersten Schritte des wissenschaftlichen Arbeitens gehen.

In den ersten Wochen nach Seminarbeginn missen die Studierenden ein Exposé
erstellen, welches die Grundlage fir die spatere Seminararbeit darstellt. Zu diesem
Exposé erhalten die Studierenden Feedback. Anschlie3end erfolgt die Erstellung der
Seminararbeit.

Nach Abgabe der Seminararbeit erfolgt die Prasentation vor den anderen Studierenden
und Betreuenden des Seminars.

3 SWS
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Die genauen Inhalte und Themen werden immer vor Semesterbeginn bekannt gegeben
und wechseln von Semester zu Semester.

» Themenfelder der letzten Jahre waren z.B.
» Umwelt- und Nachhaltigkeitsbkonomik

* Innovationspolitik

» Experimental- und Verhaltensékonomik

» Regionaler Wissenstransfer
 Organisationsékonomik

» Regionalékonomik

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 15 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme und die Erstellung eines Exposés (unbenotet).

6C

Prifungsanforderungen:

Die Hausarbeit soll zeigen, dass die Studierenden die behandelte Fragestellung
verstanden haben und in den Kontext der Literatur und der aktuellen Diskussion
einordnen kdnnen. Die Studierenden weisen nach, dass sie in der Lage sind, die
Literatur in Bezug auf eine konkrete Fragestellung aufzubereiten und damit eine klare
Argumentation fir eine Fragestellung zu entwickeln. Sie weisen auch nach, dass sie
in der Lage sind, wissenschatftlich zu arbeiten, passende Quellen zu identifizieren, zu

dabei zu beriicksichtigen.

nutzen, kritisch zu reflektieren, und klar zu kennzeichnen.

Die Prasentation soll zeigen, dass die Studierenden ékonomische
Forschungsergebnisse und komplexe Sachverhalte kurz und klar vorstellen kénnen und
in der Lage sind, die eigene Arbeit zu verteidigen, und auch Fragen und Kommentare

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

Deutsch, Englisch

keine B.WIWI-OPH.0007: Mikrotkonomik I,
B.WIWI-OPH.0008: Makro6konomik I,
B.WIWI-VWL.0003: Einfihrung in die
Wirtschaftspolitik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Kilian Bizer

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-5

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

jeweiligen Semesters entnehmen.

Die Veranstaltung findet auf Deutsch oder Englisch statt; bitte den konkreten Ausschreibungen des
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Modul B.WIWI-VWL.0101 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0101: Interdisziplinare Fragestellungen in der
VWL
English title: Interdisciplinary Topics in Economics

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» haben die Kompetenz, eine selbststandige, interdisziplindre Recherche zu einem
Forschungsthema in der einschlagigen aktuellen wissenschatftlichen Literatur
durchzufiihren,

« sind in der Lage, die Thematik unter Anwendung komplexer theoretischer und
empirischer wirtschaftswissenschaftlicher Ansatze zu erfassen und zu verstehen,

» konnen verschiedene theoretische Konzepte aus verschiedenen Disziplinen zum
jeweiligen Thema aufeinander beziehen,

» kodnnen eine schriftliche Arbeit zum Thema anfertigen, die hohen
wissenschaftlichen Standards gentgt. Weiterhin kennen und verwenden sie dabei
die Grundséatze guten wissenschaftlichen Arbeitens,

« sind in der Lage, das Thema rhetorisch tiberzeugend in klarer und eindeutiger
Weise vor allen Teilnehmenden des Seminars zu prasentieren,

« kodnnen in einer anschlieBenden Diskussion Fragen zum Thema beantworten
und die Problematik auf wissenschaftlichem Niveau auch in ihrer
gesellschaftspolitischen Relevanz kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Interdisziplindre Fragestellungen in der VWL (Seminar)

Inhalte:

In diesem Seminar werden immer wieder unterschiedliche und aktuelle Fragen der VWL
interdisziplinar betrachtet. Das Seminar dient in erster Linie der wissenschaftlichen
Erarbeitung, der schriftlichen und miindlichen Prasentation sowie der kritischen
Diskussion interdisziplinarer Ansatze und Fragen der VWL.

Neben der Diskussion aktueller Forschungsergebnisse, soll den Studierenden
ermoglicht werden, Konzepte und Herangehensweisen unterschiedlicher Disziplinen auf
eine 6konomische Fragestellung zu beziehen.

Der Ablauf der Seminare ist immer sehr &hnlich. Die Studierenden erhaltenen zu
Beginn einen ersten Einblick und eine Ubersicht tiber das jeweilige konkrete Thema des
Seminars (ist den semesterabhangigen Ausschreibungen zu entnehmen). Anschlielend
erfolgt die Vermittlung der Grundlagen des wissenschatftlichen Arbeitens, bei der zu
Ubungszwecken und zur Vorbereitung der eigenen Seminararbeit die Studierenden in
kurzen Aktivsequenzen die ersten Schritte des wissenschaftlichen Arbeitens gehen.

In den ersten Wochen nach Seminarbeginn missen die Studierenden ein Exposé
erstellen, welches die Grundlage fir die spatere Seminararbeit darstellt. Zu diesem
Exposé erhalten die Studierenden Feedback. Anschlie3end erfolgt die Erstellung der
Seminararbeit.

Nach Abgabe der Seminararbeit erfolgt die Prasentation vor den anderen Studierenden
und Betreuenden des Seminars.

3 SWS
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Die genauen Inhalte und Themen werden immer vor Semesterbeginn bekannt gegeben
und wechseln von Semester zu Semester.

» Themenfelder der letzten Jahre waren z.B.

* Interdisziplindre Folgenabschéatzung der Geothermie

* Interdisziplindre Themen der Innovationsékonomik

» Verhaltensékonomische und entscheidungstheoretische Aspekte von Innovationen

» Regionaler Wissenstransfer
» Regional6konomik
« Umwelt- und Nachhaltigkeitskonomik

Prifungsanforderungen:

RegelmaRige Teilnahme und die Erstellung eines Exposés (unbenotet).

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 15 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

dabei zu beriicksichtigen.

Die Hausarbeit soll zeigen, dass die Studierenden die behandelte Fragestellung
verstanden haben und in den Kontext der Literatur und der aktuellen Diskussion
einordnen kdnnen. Die Studierenden weisen nach, dass sie in der Lage sind, die
Literatur in Bezug auf eine konkrete Fragestellung aufzubereiten und damit eine klare
Argumentation fir eine Fragestellung zu entwickeln. Sie weisen auch nach, dass sie
in der Lage sind, wissenschatftlich zu arbeiten, passende Quellen zu identifizieren, zu
nutzen, kritisch zu reflektieren, und klar zu kennzeichnen.

Die Prasentation soll zeigen, dass die Studierenden ékonomische
Forschungsergebnisse und komplexe Sachverhalte kurz und klar vorstellen kénnen und
in der Lage sind, die eigene Arbeit zu verteidigen, und auch Fragen und Kommentare

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Kilian Bizer

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
3-5

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

jeweiligen Semesters entnehmen.

Die Veranstaltung findet auf Deutsch oder Englisch statt; bitte den konkreten Ausschreibungen des
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Modul B.WIWI-VWL.0102 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-VWL.0102: Aktuelle Themen der Experimentellen
Wirtschaftsforschung
English title: Current Topics of Experimental Economic Research

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

« haben die Kompetenz, eine selbststandige Recherche zu einem Thema aus
dem Bereich der experimentellen Wirtschaftsforschung in der einschlégigen
wissenschaftlichen Literatur durchzufuhren,

* sind in der Lage, die Thematik unter Anwendung theoretischer und empirischer
wirtschaftswissenschaftlicher Anséatze zu erfassen und zu verstehen,

» kodnnen eine schriftliche Arbeit zum Thema anfertigen, die wissenschaftlichen
Standards genlgt,

» kennen und verwenden dabei die Grundséatze guten wissenschaftlichen Arbeitens,

* sind in der Lage, das Thema rhetorisch Uberzeugend vor allen Teilnehmer*innen
des Seminars zu prasentieren,

» kodnnen in einer anschlielBenden Diskussion Fragen zum Thema beantworten
und die Problematik auch in ihrer gesellschaftspolitischen Relevanz kritisch

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Seiten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme

reflektieren.
Lehrveranstaltung: Aktuelle Themen der Experimentellen Wirtschaftsforschung 2 SWS
(Seminar)
Inhalte:
Die Studierenden bearbeiten unter Verwendung der aktuellen Literatur selbststandig ein
Thema der experimentellen Wirtschaftsforschung und fertigen hieriiber eine Hausarbeit
an, die wissenschaftlichen Standards genlgt. Sie préasentieren das Thema in einem
Vortrag vor den anderen Teilnehmer*innen und stellen sich einer anschlief3enden
kritischen Diskussion.
Lehrveranstaltung: Aktuelle Themen der Experimentellen Wirtschaftsforschung 1 SWS
(Ubung)
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung werden die Studierenden bei ihrer
Recherche betreut und unterstiitzt und erfahren Techniken und Grundsétze guten
wissenschaftlichen Arbeitens.
Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 6C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige wissenschaftliche Bearbeitung eines vorgegebenen Themas in
schriftlicher Form, Prasentation im Rahmen eines Vortrags und Teilnahme an den
Seminardiskussionen.
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Modul B.WIWI-VWL.0102 - Version 1

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Abgeschlossene Orientierungsphase, mindestens
ein abgeschlossenes Modul der volkswirtschaftlichen
Spezialisierung zum angebotenen Themenbereich

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Claudia Keser
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-5

Maximale Studierendenzahl:
20
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Module B.WIWI-VWL.0103 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0103: Topics of Long-Run Development
Learning outcome, core skills: Workload:
The students: Attendance time:
42 h

 are able to carry out independent research in the relevant scientific literature in the

field of long-run development, Self-study time:

 are able to grasp and understand the topic by applying theoretical and empirical 138 h
economic approaches,

 are able to produce a written paper on the topic of long-run development that
meets academic standards,

» know and apply the principles of good scientific work,

* are able to present the topic rhetorically convincingly to all participants of the
seminar,

 are able to answer questions on the topic of long-run development in a subsequent
discussion,

« are able to critically reflect on the socio-political relevance of the issue.

Course: Topics of Long-Run Development (Seminar) 3 WLH

Contents:

The seminar deals with current topics in the field of long-run development. Seminar
papers are assigned on changing topics in this area. Students work independently on
one of the topics using current literature and write a term paper on this topic that meets
academic standards. They present the topic to the other participants and then take part
in a critical discussion.

Programme of the seminar:

» Presentation of the topics

* Introduction to the basics of academic work

» Writing a term paper

» Presentation of the results and critical discussion

Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written elaboration (max. 15 |6 C
pages)

Examination prerequisites:

Regular attendance and active participation

Examination requirements:

Students must demonstrate that they are able to independently write an academic term
paper on a complex topic in the field of long-run development. They must also prepare

a presentation based on their term paper, give a scientific presentation, and critically
discuss their topic in a group. They must also be able to participate in critical discussions
on related topics based on the presentations of other participants.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
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Module B.WIWI-VWL.0103 - Version 1

English Prof. Dr. Sebastian Vollmer
Course frequency: Duration:

irregluar 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-5

Maximum number of students:

20
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Module B.WIWI-VWL.0104 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0104: Topics of Global Health
Learning outcome, core skills: Workload:
The students: Attendance time:
 are able to carry out independent research in the relevant scientific literature in the 42h _
field of global health, Self-study time:
 are able to grasp and understand the topic by applying theoretical and empirical 138 h
economic approaches,
 are able to produce a written paper on the topic of global health that meets
academic standards,
» know and apply the principles of good scientific work,
* are able to present the topic rhetorically convincingly to all participants of the
seminar,
 are able to answer questions on the topic of global health in a subsequent
discussion,
+ are able to critically reflect on the socio-political relevance of the issue.
Course: Topics of Global Health (Seminar) 3 WLH
Contents:
The seminar deals with current topics in the field of global health. Seminar papers are
assigned on changing topics in this area. Students work independently on one of the
topics using current literature and write a term paper on this topic that meets academic
standards. They present the topic to the other participants and then take part in a critical
discussion.
Programme of the seminar:
» Presentation of the topics
* Introduction to the basics of academic work
» Writing a term paper
» Presentation of the results and critical discussion
Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written elaboration (max. 15 |6 C
pages)
Examination prerequisites:
Regular attendance and active participation
Examination requirements:
Students must demonstrate that they are able to independently write an academic
term paper on a complex topic in the field of global health. They must also prepare
a presentation based on their term paper, give a scientific presentation, and critically
discuss their topic in a group. They must also be able to participate in critical discussions
on related topics based on the presentations of other participants.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
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Module B.WIWI-VWL.0104 - Version 1

English Prof. Dr. Sebastian Vollmer
Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-5

Maximum number of students:

20
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Module B.WIWI-VWL.0105 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0105: Topics of Poverty and Inequality
Learning outcome, core skills: Workload:
The students: Attendance time:
42 h

 are able to carry out independent research in the relevant scientific literature in the
field of poverty and inequality,

 are able to grasp and understand the topic by applying theoretical and empirical
economic approaches,

 are able to produce a written paper on the topic of poverty and inequality that
meets academic standards,

» know and apply the principles of good scientific work,

* are able to present the topic rhetorically convincingly to all participants of the
seminar,

 are able to answer questions on the topic of poverty and inequality in a subsequent
discussion,

« are able to critically reflect on the socio-political relevance of the issue.

Self-study time:
138 h

Course: Topics of Poverty and Inequality (Seminar) 3 WLH
Contents:

The seminar deals with current topics in the field of poverty and inequality. Seminar
papers are assigned on changing topics in this area. Students work independently on
one of the topics using current literature and write a term paper on this topic that meets
academic standards. They present the topic to the other participants and then take part
in a critical discussion.

Programme of the seminar:

» Presentation of the topics

* Introduction to the basics of academic work

» Writing a term paper

» Presentation of the results and critical discussion

Examination: Presentation (approx. 20 minutes) with written elaboration (max. 15 |6 C
pages)

Examination prerequisites:

Regular attendance and active participation

Examination requirements:

Students must demonstrate that they are able to independently write an academic term
paper on a complex topic in the field of poverty and inequality. They must also prepare

a presentation based on their term paper, give a scientific presentation, and critically
discuss their topic in a group. They must also be able to participate in critical discussions
on related topics based on the presentations of other participants.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
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English Prof. Dr. Sebastian Vollmer
Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-5

Maximum number of students:

20
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Module B.WIWI-VWL.0106 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen
Module B.WIWI-VWL.0106: Current Topics in Behavioral Economics

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

Students will gain the ability to read and understand theoretical and empirical papers in
Behavioral Economics. They can classify and critically analyze important contributions
and current developments. Students, will have the knowledge of special concepts,
mechanisms and methods (theories, experimental research) commonly applied in
Behavioral Economics, with the help of which specific current issues (e.g., Behavioral
Finance, Behavioral Organizational Economics) can be adequately addressed. To this
end, they learn to research, understand, critically evaluate and discuss the scientific
literature on the topic. In seminars, students learn in particular to develop a research
question, to write a paper on the topic in accordance with academic standards and to
present their work rhetorically and convincingly to an academic audience. In the final
discussion, they learn to answer questions on the topic and to reflect critically on the
problem.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Current Topics in Behavioral Economics (Seminar)

Contents:

The seminar deals with current topics in the field of Behavioral Economics, such as
Behavioral Finance, Behavioral Organizational Economics, or the effects of gender
differences on market results. The aim of the seminar is to gain a better understanding
of the effects of psychological factors that influence the actions of decision-makers and
market outcomes. In the course of the seminar, students will give a presentation based
on the seminar paper they developed for the course. The presentation of own results
and the discussion in the course extend the independent work on a scientific question by
actively dealing with related topics.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 20 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance

6C

Examination requirements:

Independent processing (max. 15 pages) of a current issue from Behavioral Economics
in written form. Presentation of the results as part of a lecture (approx. 20 minutes).
Students provide evidence that they have in-depth knowledge of the topic and are able
to critically evaluate their results.

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
English Apl.-Prof. Dr. Holger Rau

Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-5

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25

Seite 21625



Module B.WIWI-VWL.0106 - Version 1

Maximum number of students:
15
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Module B.WIWI-VWL.0107 - Version 1

The main objective of this course is to introduce selected problems and empirical
research designs within the context of global economic policies. The course targets
students interested to learn how economists evaluate the impacts of policies and/or
economic shocks based on data and relying on quantitative empirical approaches. The
course also prepares students for writing a bachelor thesis at the chair of International
Economic Policy that consists of replicating and discussing an existing empirical study.

Upon successful completion of the course, students:

» can discuss selected topics in global economic policy,

 are able to present a research question and a corresponding impact evaluation
design,

 are able to find, review and critically reflect on relevant literature,

 are able to replicate one selected part of a published and pre-defined empirical
impact evaluation project (via regression analysis in Stata),

 are able to document their replication analysis in a well written and consistent
format,

« are able to discuss their insights with other students and the teaching staff,

« are able to critically reflect on the results and ideas presented by other students.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH
Module B.WIWI-VWL.0107: Global Economic Policy: Empirical
Replications
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
42 h

Self-study time:
138 h

Course: Global Economic Policy: Empirical Replications (Seminar)

Contents:

The seminar provides an introduction to reading and analyzing empirical papers within
the realm of global economic policy. Students will replicate parts of an already published
policy study and develop ideas on how to probe or “stress test” empirical findings. They
will present their results in the final meeting.

In the course of the seminar students will have to:

 understand and explain the research question and basic empirical design of an
existing study,

 provide a detailed explanation of the data used and the statistical tests conducted,

« implement and present an own idea that tests heterogeneities or a robustness
check based on the replication data available for the study.

Seminar structure:

* Introduction to the topic and methodologies of impact evaluation
 Intermediate meeting with group presentations and feedback
 Final meeting event for the presentation of own results

2 WLH

Course: Global Economic Policy: Empirical Replications (Exercise)

Contents:

An accompanying exercise provides students with an introduction on code writing and
basic regression analysis using Stata, an introduction on how to document replication

1 WLH
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Module B.WIWI-VWL.0107 - Version 1

studies, and several Q&A sessions on quasi-experimental empirical strategies and Stata
problems.

Stata course structure:

* Introduction to working with Stata (3 units)
» How to document replication studies? (1 unit)
* Q&As on Stata and empirical research designs (3 units)

with written elaboration (max. 15 pages per person in total) in individual work
Examination prerequisites:

Regular attendance, active participation in the seminar meetings; hand-in of an own
replication program file.

Examination: Presentation (approx. 20 minutes per person in total) as group work |6 C

Examination requirements:

1. Group presentation with individual components: the group presentation will
focus on one selected empirical paper, in which several people get assigned the
same paper. Groups will be required to jointly present the empirical paper, its
research design and data as well as explain the main replicated results in detail.

Additionally, each person is required to briefly present additional checks that are
based on the same data, and a set of individual results based on those checks.

2. Individual written elaboration: the written elaboration will document the replication
exercise and develop an own approach on how to “stress-test” the empirical study
or expand on the main set of results. The elaboration is supposed to document
deep understanding of the assigned topic and empirical research designs and
should focus more strongly on the individual work component.

none B.WIWI-OPH.0006 Statistics,

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

B.WIWI-OPH.0007 Microeconomics I,
B.WIWI-VWL.0003 Foundations of Economic Policy,
B.WIWI-VWL.0007 Introduction to Econometrics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Krisztina Kis-Katos
Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-5

Maximum number of students:
15
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Module B.WIWI-VWL.0108 - Version 1

After a successful completion of the course students have achieved the following
competencies:

 understand complex questions in international economics independently and
communicate their knowledge both in written form and verbally,

 understand theoretical and/or empirical models that are used in the current
literature and explain how the models are applied to answer specific research
questions,

* participate actively in discussions with qualified contributions and comment on the
contents of the other presentations.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module B.WIWI-VWL.0108: Current Topics in International Trade
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Current Topics in International Trade (Seminar) 2 WLH
Contents:
In this seminar, students review the theoretical and empirical literature concerning
central current issues in the research area of international trade.
Issues covered in the seminar can relate to:
« distributional effects of international trade
* international production linkages
« trade policy
and further related questions.
Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 30 minutes) |6C
Examination prerequisites:
Regular attendance and active patrticipation in the seminar
Examination requirements:
The students should be able to elaborate on a recent topic independently. This process
involves literature research, academic writing and the appropriate oral presentation of
the written paper. The students provide evidence that they have in-depth knowledge of
the question and are able to critically assess their results.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Successfully completed orientation phase, at least

one successfully completed module in the economics
specialization, related to the topic of the seminar

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Udo Kreickemeier
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-5
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Maximum number of students:
24
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Module B.WIWI-VWL.0109 - Version 1

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module B.WIWI-VWL.0109: Introduction to Natural Language
Processing in Macroeconomics
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful completion of the course, students have achieved the competencies to |Attendance time:
answer the following questions: 28 h
» How to obtain and prepare macroeconomic and textual data? Self-study time:
» How to process text data into time series data using Natural Language Processing 152h
(NLP) tools?
* How to estimate time series models?
» How to present economic results?
Further:
Participate actively in discussions with qualified contributions and comment on the
content of the other presentations.
Course: Introduction to Natural Language Processing in Macroeconomics 2 WLH
(Seminar)
Contents:
Students are given a practical introduction to the use of Python to work on
macroeconomic problems. The introduction teaches the use of text data, e.g. for the
estimation of macroeconomic models.
Examples of text data are newspapers, press releases from central banks or tweets. In
the literature, such text data is increasingly analysed and used with Natural Language
Processing (NLP) applications. An essential part of the seminar is the writing of a
literature review on NLP applications in macroeconomics.
Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 20 minutes) |6C
Examination prerequisites:
Regular attendance. Active in discussions.
Examination requirements:
The students should be able to elaborate on a recent topic independently. The process
involves literature research, writing, and the appropriate oral presentation of the written
paper.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Tino Berger
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3-5
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Maximum number of students:
20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21632



Module B.WIWI-WB.0003 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
2 WLH
Module B.WIWI-WB.0003: Introduction to Stata
Learning outcome, core skills: Workload:
At the end of the course, students will be able to: Attendance time:
» use Stata's basic data manipulation functionalities, 28h _
* organize their work in an efficient way, Seli-study time:
» understand and handle different types of data (cross-section, time series, panel 62h
etc.),
* create nice-looking tables and graphs,
* run regression analyses and interpret regression tables.
Course: Computer lab sessions 2 WLH
Contents:
The course covers the main functionalities of Stata: basic syntax, trouble-shooting,
loading and examining data, workflow considerations, combining datasets, regressions,
and graphs. Depending on time availability, students may also be introduced to
somewhat more advanced topics (e.g. the basics of Stata programming).
Examination: Practical examination 3C
Examination requirements:
Students are required to complete a take-home project which will broadly test their ability
to conduct basic empirical analyses with the software, with particular emphasis on the
following aspects:
« ability to manipulate/restructure/merge/reshape datasets,
+ ability to create graphs and tables,
« ability to conduct regression analyses.
After the project submission, students will be required to meet with the tutor in order to
explain the submitted software code thoroughly.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Introductory Econometrics/Statistics
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Fuchs
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 4-6

Maximum number of students:
20

Additional notes and regulations:
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The course is suitable for advanced BA, who have no or at most limited knowledge of STATA. However,
it is strongly recommended that students have acquired a solid knowledge of main ideas in statistics and
econometrics.
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Module B.WIWI-WIN.0032 - Version 2

Module B.WIWI-WIN.0032: Electronic Commerce

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached to
technology enables them to make sound strategic decisions in the field of electronic
commerce.

Learning outcome, core skills: Workload:

The objective of this course is to familiarize students with the forces driving Electronic Attendance time:
Commerce. They understand the impact of technology on the way businesses sell their |28 h

goods or services through electronic channels. They can assess challenges in business |Self-study time:
development for such companies and are familiar with appropriate models and theories [152 h

Contents:
The course introduces the foundations of Electronic Commerce. Topics covered in this
lecture include:

 foundations of E-Commerce (E-Commerce infrastructure; Business models for E-
Commerce),

* relevant issues in E-Commerce (Online consumer behavior; Products and services
in E-Commerce; Pricing strategies in E-Commerce; Intelligence and Advertising in
E-Commerce),

 advanced topics of E-Commerce (B2B E-Commerce; Legally and technically
securing E-Commerce; Ethical issues in E-Commerce).

Course: Electronic Commerce (Lecture) 2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes) 6C

Examination requirements:
» Demonstration of in-depth knowledge of the foundations of Electronic Commerce,
» Proof of an understanding of relevant issues in Electronic Commerce and ability to
apply the knowledge to specific problems.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Manuel Trenz

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-5

Maximum number of students:

not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WIWI-WIP.0001: EinfiUhrung in die Wirtschaftspadagogik
English title: Introduction into Business and Human Resource Education

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage die Entwicklungsgeschichte der Wirtschaftspadagogik
als Wissenschaftsdisziplin darzustellen. Sie kdnnen wirtschaftspadagogische
Forschungs- und Praxisfelder im Spannungsfeld von Wirtschaft und Erziehung

vor dem Hintergrund individueller, institutioneller und gesellschaftlicher Anspriiche
charakterisieren.

Die Studierenden verfiigen tiber fachliche und kommunikative Kompetenzen,

im kritischen Dialog die Begriffsgeschichte des Konstrukts ,Beruf‘ und seinen
Bedeutungswandel aufzeigen sowie seine fachliche Dimension als auch seine Funktion
als Bestandteil der Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung zu erortern. Sie kdnnen
berufsbildungstheoretische Ansétze darstellen und diese kritisch vor dem Hintergrund
normativer gesellschaftlicher Ziele und eigener Wertvorstellungen reflektieren. Sie
kénnen vor dem Hintergrund der Geschichte der beruflichen Bildung die Entwicklung
ihrer Strukturen und Rechtsgrundlagen erklaren.

Die Studierenden kennen die Sektoren der beruflichen Ausbildung und sind in der
Lage, Strukturprobleme der beruflichen Bildung datenbasiert zu diskutieren. Sie
koénnen Einflussfaktoren wie Demografie, Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt in ihren
Wirkungen auf die berufliche Ausbildung sinnvoll verkniipfen und bildungspolitische
InterventionsmalRnahmen unter Zugrundelegung eigener Wertmaf3stébe beurteilen. Die
Studierenden analysieren aktuelle Herausforderungen des Berufshildungssystems, die
u. a. Fragen der beruflichen Bildung flir eine nachhaltige Entwicklung, der Digitalisierung
sowie der Inklusion und des Umgangs mit Heterogenitdt umfassen, und kénnen
unterschiedliche wissenschaftliche Positionen fachlich angemessen einordnen

sowie Standpunkte verschiedener Akteure beruflicher Bildung vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher Wert- und Normvorstellungen reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Inhalte:

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftspadagogik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
» Wirtschaftspadagogik als interdisziplinares Fach
» Geschichte der Wirtschaftspddagogik und der beruflichen Bildung, Entstehung der
Berufsschulen
» Zentrale Begriffe und Konstrukte: Bildung, Kompetenz, Beruf, Lernen, Qualifizieren
» Berufshildungstheoretische Stromungen und normative Anspriiche beruflicher
Bildung
« Strukturen und Rechtsgrundlagen der beruflichen Bildung
 Aktuelle Herausforderungen in der beruflichen Bildung (u. a. berufliche Bildung
fur eine nachhaltige Entwicklung, Digitalisierung und ihre Implikationen fur die
berufliche Ausbildung, Umgang mit Inklusion und Heterogenitéat in der beruflichen
Bildung)
Lehrveranstaltung: Einfiihrung in die Wirtschaftspadagogik (Ubung) 2 SWS
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Vertiefung der Inhalte der Vorlesung

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden weisen nach, dass sie die Wirtschaftspadagogik als
Wissenschaftsdisziplin im historischen Entstehungskontext, in ihrer Forschungstradition
und auf der Grundlage wissenschaftstheoretischer Konzepte und zentraler Konstrukte
und Begriffe charakterisieren kénnen. Sie belegen zudem in der Prifung, dass sie

Uber vertiefte Kenntnisse zu den Rechtsgrundlagen und Strukturen beruflicher Bildung
verfugen und aktuelle Strukturentwicklungen und damit verbundene Problemlagen in
der beruflichen Bildung aus einer wissenschaftstheoretischen Perspektive beurteilen
konnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susan Seeber
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul B.WSG.0001 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WSG.0001: Einfiuhrung in die WSG I: Konzepte und
Arbeitstechniken

English title: Introduction to Economic and Social History I: Concepts and Work
Techniques

11C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Einfihrung in wirtschafts- und sozialhistorisches Arbeiten mittels thematisch aufeinander

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prafungsvorleistungen:
Ubungen zu den zentralen Arbeitstechniken und regelmaRige Teilnahme am Seminar

bezogener Lehrveranstaltungen. 56 Stunden
Die Studierenden erlernen zentrale Arbeitstechniken (Heuristik, Recherchetechniken, Selbststudium:
Quellenkritik, Prasentation und Rhetorik, wissenschaftliches Schreiben). Im 274 Stunden
Rahmen einer einfiihrenden Uberblicksvorlesung eignen sie sich die theoretisch-

methodischen Grundlagen an und erhalten Einblick in wirtschafts- und sozialhistorische
Problemstellungen. Die Studierenden gewinnen in diesem Modul Kompetenzen in der

Beherrschung grundlegender Techniken wissenschaftlichen Arbeitens in praktischer,

mndlicher und schriftlicher Form.

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschafts- und Sozialgeschichte 2 SWS
(Vorlesung)

Lehrveranstaltung: Start Up Seminar WSG (Seminar) 2 SWS
Priafung: Klausur (90 Minuten) 10C

Prifungsanforderungen:
Kenntnisse der zentralen Arbeitstechniken und Themen der Wirtschafts- und
Sozialgeschichte; Fahigkeit zur Textinterpretation und Quellenkritik

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

40
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Modul B.WSG.0002 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul B.WSG.0002: Einfuhrung in die WSG II: Methoden und
Anwendungsbereiche

English title: Introduction to Economic and Social History Il: Methodology and Areas of
Application

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Lernziel ist die Vertiefung und eigenstandige Anwendung wirtschafts- und
sozialhistorischer Methoden und Arbeitsweisen anhand aktueller Forschungsfragen
und Fallstudien, die thematisch auf das Einfilhrungsmodul aufbauen. Die Studierenden
erwerben in diesem Modul Kompetenzen in der Anwendung grundlegender Techniken
wissenschaftlichen Arbeitens (Entwicklung von Fragestellungen, Gliederung von
Themen, Erarbeitung des Forschungsstandes) in praktischer, mindlicher und
schriftlicher Form.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Proseminar Orientierung WSG (Proseminar)

2 SWS

Prifung: Referat (ca. 30 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten)
Priafungsvorleistungen:
regelmaRige Teilnahme am Seminar

6C

Prifungsanforderungen:
Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten in schriftlicher Form; Kenntnisse
einschlagiger Konzepte und Methoden der Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine; erfolgreicher Abschluss von B.WSG.0001 wird |keine
dringend empfohlen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
40
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.Agr.0106: China Economic Development: From an
agricultural economy to an emerging economy

English title: China Economic Development: From an Agricultural Economy to an
Emerging Economy

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden erfahren Einzelheiten tber die 6konomische Wandlung Chinas und

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

lernen grundlegende 6konomische Konzepte kennen. 56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: China Economic Development: From an agricultural economy |4 SWS

to an emerging economy (Vorlesung, Seminar)

Inhalte:

Der Kurs ist konzipiert fur Masterstudenten der Universitéat Gottingen. Es werden die

Erfahrungen und Lehren aus der 6konomischen Entwicklung Chinas behandelt, indem

die Ursachen fur die Wandlung von der landwirtschaftlich gepragten zur aufstrebenden

Volkswirtschaft erklart werden.

Prafung: Prasentation, Referat oder Korreferat (ca. 25 Minuten, Gewichtung 50%) |6 C

und Hausarbeit (max 15 Seiten, Gewichtung 50%)
Priafungsanforderungen:

Darstellung und kritische Diskussion eines wissenschaftlichen Aspekts des
6konomischen Wandels in China.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Xiaohua Yu
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

Maximale Studierendenzahl:

25
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Module M.Agr.0197 - Version 2

Module M.Agr.0197: Sustainability — Basics and Application

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

moral problem. How can an understanding of the complexities help to shape approaches
to solutions?

Students will acquire discursive and reflective competencies. Students will work with
local stakeholders and acquire practical insights for implementing sustainability in real-
life applications.

Learning outcome, core skills: Workload:

In this course, students will learn about the fundamental concepts and ideas that Attendance time:
underpin sustainability on a global level. It aims at creating a deeper understanding 66 h

of the fair use of resources and its challenges on local and global scale. Sustainable Self-study time:

development is not only a difficult practical challenge but also a conceptual, political and {114 h

Course: Sustainability — basics and application (Internship, Lecture, Seminar, )

Course: Part 1 Sustainability basics (Lectures and self-study)

The first module part introduces students to sustainability concepts (environmental,
social and economic), and sustainable development (SDGs). Building on these
foundations, the main part of the module is practical.

Part 2 Sustainability application (seminar, practical work and self-study)

Students can choose one topic and work on a sustainability-related task in either
interdisciplinary teams or local companies, NGOs and university projects. What is a
particular sustainability challenge? What measures can help to realize sustainability
goals and what trade-offs hinder the success of implementation. A seminar will be
organized to present, discuss and reflect the practical work.

for practical part 2 (max. 10 pages, 70%)
Examination prerequisites:
Seminar attendance

Examination: oral presentation in the seminar (ca. 10min, 30%) and written report |6 C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

open for all faculties none

Language: Person responsible for module:

English, German Dr. Simone Pfeiffer (CBL, Centre of Biodiversity and

Sustainable Land Use) Dr. Michaela Ddlle (Faculty of
Forest Sciences and Forest Ecology)

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice

Maximum number of students:
35
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Module M.SIA.E11 - Version 7

Universitat Kassel/Witzenhausen

Module M.SIA.E11: Socioeconomics of rural development and food
security

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

can also be transferred to unfamiliar situations.

Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn concepts of development and problem-oriented thinking in a Attendance time:
development and food security policy context. The identification of interdisciplinary 56 h

linkages is trained. Building on case-study analyses, course participants can pinpoint Self-study time:
appropriate economic and social policies and assess their impacts. These qualifications [124 h

Contents:

This module provides students with an overview of socioeconomic aspects of hunger,
malnutrition, and poverty in developing countries. Apart from more conceptual issues
and development theories, policy strategies for sustainable rural development and
poverty alleviation are discussed and analyzed. Special emphasis is put on problems in
the small farm sector. Empirical examples are used to illustrate the main topics.

Course: Socioeconomics of rural development and food security (Lecture) 4 WLH

Examination requirements:
Concepts and measurement of hunger, malnutrition, and poverty; classification and
evaluation of rural development policies

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Prior knowledge of microeconomics at the BSc level
is useful

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Liesbeth Colen

Course frequency: Duration:

each winter semester; Gottingen 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice until 1

Maximum number of students:

120

Additional notes and regulations:
Literature:
Text books, research articles and lecture notes.
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Modul M.WIWI-BWL.0001 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0001: Sustainable Finance
English title: Sustainable Finance

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

« sie sind in der Lage einen fundierten Uberblick tiber das Gebiet der Sustainable
Finance zu geben und aufzuzeigen, wo Parallelen und Unterschiede zur
klassischen Finanzwirtschaft bestehen,

« sie kénnen theoriebasierte Argumente fiir und wider eine explizite
Berucksichtigung von Nachhaltigkeit als Unternehmensziel verstehen und kritisch
reflektieren,

* sie kbnnen Anséatze zur Integration von Nachhaltigkeit in die Portfolioselektion
verstehen, kritisch reflektieren und anwenden,

 sie kénnen um den Aspekt der Nachhaltigkeit erweiterte Modell zur
Marktbewertung von Wertpapieren verstehen, kritisch reflektieren und anwenden
sowie deren Fahigkeit zur Erklarung empirischer Phanomene beurteilen,

« sie verstehen Instrumente der nachhaltigen Fremdfinanzierung hinsichtlich
ihrer Einsatzméglichkeiten und kdnnen diese im Kontext von asymmetrischer
Information und Anreizwirkungen analysieren,

* sie sind in der Lage Theorien zur Integration von Nachhaltigkeit in
Kapitalstrukturentscheidungen hinsichtlich ihrer praktischen Implikationen und ihrer
Fahigkeit zur Erklarung empirischer Phdnomene zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Sustainable Finance (Vorlesung)
Inhalte:

» Grundlagen: Was ist Sustainable Finance?

» Nachhaltigkeit als Unternehmensziel?

* Integration von Nachhaltigkeit in die Portfolioselektion.

* Integration von Nachhaltigkeit ins Asset Pricing.

» Nachhaltige Fremdfinanzierung.

» Nachhaltigkeit und Kapitalstrukturentscheidungen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Sustainable Finance (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Priafungsanforderungen:
» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses des Feldes der Sustainable
Finance,
» Nachweis der Fahigkeit, im Rahmen theoretischer Uberlegungen sinnvolle
Argumentationen fiir und gegen die Bertcksichtigung von Nachhaltigkeit als
Unternehmensziel aufzubauen,

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21643



Modul M.WIWI-BWL.0001 - Version 9

» Fahigkeit zur Beurteilung wichtiger finanzwirtschaftlicher Konzepte wie Kapitalwert
und Shareholder Value im Kontext von Nachhaltigkeit,

» Nachweis des Verstandnisses verschiedener Ansatze zur Integration von
Nachhaltigkeit in die Portfoliosektion,

» Nachweis des Verstandnisses verschiedener Modelle zur Integration von
Nachhaltigkeit ins Asset Pricing,

» Fahigkeit zur Analyse von Instrumenten der nachhaltigen Fremdfinanzierung,

» Nachweis des Verstandnisses des Zusammenhangs zwischen
Kapitalstrukturentscheidungen und Nachhaltigkeit.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse aus finanzwirtschaftlichen
Veranstaltungen im Bachelorstudium

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0002 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0002: Rechnungslegung nach IFRS
English title: IFRS Financial Reporting
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Gegenstand der Veranstaltung sind die Ziele, Instrumente, Prinzipien und Prasenzzeit:
Einzelregelungen der Rechnungslegung nach den International Financial Reporting 56 Stunden
Standards (IFRS). Mit erfolgreicher Teilnahme am Moduls sind die Studierenden in Selbststudium:
der Lage die kennengelernten Regelungen einzuordnen, kritisch zu Hinterfragen und 124 Stunden
anzuwenden. Dariliber hinaus kénnen die Teilnehmer unterschiedliche Sachverhalte
in Bilanzierungs- und Offenlegungsregelungen einordnen, diese kritisch wirdigen und
prinzipienorientierte Lésungen entwickeln.
Lehrveranstaltung: Rechnungslegung nach IFRS (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
I. Die ,IFRS-Revolution*
Il. Das Konzept der kapitalmarktorientierten Rechnungslegung
lll. Institutionelle Grundlagen
IV. Rechnungslegungsprinzipien in den IFRS
V. Bestandteile des Jahresabschlusses nach IFRS
VI. Ansatz und Bewertung nach den IFRS
Lehrveranstaltung: Rechnungslegung nach IFRS (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses grundlegender Fragestellungen
der internationalen Rechnungslegung und des damit verbundenen institutionellen
Rahmens,
* Nachweis der Kenntnis zentraler Regelungen der Rechnungslegung nach IFRS
und der Fahigkeit diese anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse der Buchfiihrung sowie der
Bilanzierung nach Handelsrecht und IFRS werden
vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch N. N.

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0003 - Version 12

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0003: Unternehmensbesteuerung
English title: Company Taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

 Quantifizierung von rechtlichen Steuerbelastungen (steuerzahlungen) mittels
geeigneter Verfahren sowie die Fahigkeit, Vor- und Nachteile dieser Verfahren
diskutieren zu kénnen,

» Berechnung und Interpretation verschiedener Auspragungen der wirtschaftlichen
Steuerbelastung sowie ihrer Wirdigung bezuglich ihrer Abhangigkeiten von
steuerlichen Parametern,

« Kenntnis tber die Preiswirkungen der Besteuerung sowie die Fahigkeit, sie in
konkreten Sachverhalten herausarbeiten zu kbnnen,

» Kenntnis tber 6konomisch bedeutsame Neutralitdten, die durch die Besteuerung
nicht verletzt werden sollten,

 Fahigkeit, Verfahren aufzuzeigen und anzuwenden, die eine
entscheidungsneutrale Besteuerung gewdhrleisten,

 Beurteilung von konkreten steuerlichen Gewinnermittlungsvorschriften hinsichtlich
ihrer Entscheidungswirkungen anhand geeigneter Methoden und

 Durchfiihrung von Steuerwirkungsanalysen und steuerlichen
Vorteilhaftigkeitsvergleichen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden die wirtschaftlichen Wirkungen der Besteuerung
(Steuerlastlehre und Neutralitétsuberlegungen) sowie die grundlegenden
Einflussfaktoren bei Steuerplanungsiiberlegungen vermitteln. Hierzu gliedert sich die
Vorlesung in vier Kapitel. Im ersten Kapitel erfolgt eine Einordnung der Besteuerung
in die betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie. Im zweiten Kapitel werden
Verfahren zur Messung von Steuerzahlungen und Steuerbelastungen behandelt

und Formen steuerlicher Neutralitét unterschieden, die aus 6konomischer Sicht
durch die Besteuerung nicht verletzt werden sollten. Im dritten Kapitelwerdenden
Studierendeninstitutionelle Grundlagen der Unternehmensbesteuerung vermittelt.
Das vierte Kapitel bietet eine Einfilhrung in Steuerwirkungsanalysen in Bezug auf rein
nationale Sachverhalte.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensbesteuerung (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen, erganzen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Insbesondere werden

mit den Studierenden Ubungsfalle erarbeitet und diskutiert, mithilfe derer ein tieferes
Verstandnis fiir die praktische Anwendung der in der Vorlesung theoretisch vermittelten
Inhalte geschaffen wird.

2 SWS
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Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis von Kenntnissen der wirtschaftlichen
Wirkungen der Besteuerung sowie grundlegender Steuerplanungsiberlegungen

und zeigen, dass sie in der Lage sind, diese auf spezifische Sachverhalte anwenden
kénnen. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis Uber den Erwerb
grundlegender Kenntnisse der Besteuerung alternativer Rechtsformen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse im Bereich Unternehmenssteuern
werden vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Module M.WIWI-BWL.0004 - Version 12

Georg-August-Universitat Gottingen

Module M.WIWI-BWL.0004: Financial Risk Management

6C
4 WLH

Learning outcome, core skills:

corporate finance,

in practice,

rate risk,

risk,

for climate risk.

After a successful completion of the course students are able to: Attendance time:

» understand and explain how risk management is related to other issues in

« critically assess different motivations for corporate risk management,
» understand and critically assess different risk measures and how they are applied

» understand and explain how international risks can be managed and how the
management of international risks is related to various economic parity conditions,
» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage interest

» understand, analyze and critically apply measures and methods to manage credit

» understand, analyze and critically apply measures and risk management strategies

Workload:

56 h
Self-study time:
124 h

Course: Financial Risk Management (Lecture)
Contents:

1. Introduction

Risk Management: Motivation and Strategies
Managing Interest Rate Risk

Managing Credit Risk

Managing International Risks

Managing Climate Risk

ok N

2 WLH

Course: Financial Risk Management (Tutorial)
Contents:

from the lectures.

In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes)

6C

Examination requirements:

issues in corporate finance,

» Demonstrate a profound knowledge of how risk management is related to other

» document an understanding of viable reasons for corporate risk management and
how corporate risk management can create value,

» demonstrate the ability to analyze and apply different risk measures,

» show a profound understanding of methods and techniques used to measure and
manage international risks, interest rate risk, credit risk, and climate risk.

Admission requirements:
none

Recommended previous knowledge:
M.WIWI-BWL.0001 Sustainable Finance
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Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Olaf Korn

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:

not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0006 - Version 13

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0006: Seminar in Finanzwirtschaft
English title: Seminar in Finance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben:

+ sie kdnnen komplexe und relevante finanzwirtschaftliche Forschungsfragen
identifizieren und verfeinern,

« sie kénnen Lésungen fur Forschungsfragen eigenstandig erarbeiten, in den
Kontext der bisherigen Forschung einordnen und diese Lésungen sowohl
schriftlich als auch mindlich sachgerecht kommunizieren,

« sie kdnnen von anderen erarbeiteten Lésungen fir Forschungsfragen auf ihre
zentralen Aspekte reduzieren und kritisch kommentieren,

« sie kdnnen zu einer durch Referate angestoRenen Diskussion durch eigene
qualifizierte Beitrage beitragen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanzwirtschaft (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Inhalt des Seminars ist die Erarbeitung von Lésungen fir tGbergreifende, komplexe
finanzwirtschaftliche Probleme. Genaue Inhalte und Themen kdnnen von Semester zu
Semester wechseln und werden zum Ende des vorangehenden Semesters bekannt
gegeben.
Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten) 6C
Prafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar.
Prifungsanforderungen:

» Nachweis der Fahigkeit, eine komplexe finanzwirtschaftliche Fragestellung zu

identifizieren und zu strukturieren,
» Nachweis der Fahigkeit, eigenstandige Losungen der finanzwirtschaftlichen
Fragestellung zu entwickeln und sowie diese zu kommunizieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0001 Sustainable Finance
Sprache: Modulverantwortliche][r]:
Deutsch Prof. Dr. Olaf Korn
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Maximale Studierendenzahl:
16
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0009: Verhaltensorientiertes Controlling
English title: Behavioral Management Accounting

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach Abschluss des Moduls sind den Studierenden die Konzeption, der Aufbau Prasenzzeit:

und die Anwendung wichtiger Controlling-Instrumente bekannt, deren Einsatz in 56 Stunden
besonderem MaRe Auswirkungen auf das Verhalten von Unternehmensbeteiligten hat. | Selbststudium:
Zudem besitzen die Studierenden vertiefte Kenntnisse dariber, wie die Controlling- 124 Stunden

Instrumente auszugestalten sind, um das Verhalten von Unternehmensbeteiligten auf
die unternehmerischen Ziele hin auszurichten.

Lehrveranstaltung: Verhaltensorientiertes Controlling (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Theoretische Grundlagen des verhaltensorientierten Controllings

Budgetierung

Kennzahlen und Kennzahlensysteme

Anreiz- und Entlohnungssysteme

Verrechnungspreise

Zu den Mdglichkeiten und Grenzen der Verhaltenssteuerung mit den Instrumenten
des Controllings

7. Zusammenfassung und Ausblick

S L S

Lehrveranstaltung: Verhaltensorientiertes Controlling (Ubung) 2 SWS
Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten 5 C) und 6C
Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen den Nachweis erbringen, dass sie die behandelten
Controlling-Instrumente theoretisch verstanden haben. Darliber hinaus mussen sie
zeigen, dass sie die Instrumente insbesondere aus verhaltensorientierter Sicht kritisch
beurteilen und weiterentwickeln kénnen. Letztlich wird erwartet, dass die Studierenden
in der Lage sind, die Instrumente im Rahmen von praxisorientierten Fallstudien

anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21652



Modul M.WIWI-BWL.0009 - Version 10

zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0010: Unternehmensbewertung
English title: Corporate Valuation

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 SWS

kapitalmarkttheoretischen Grundlagen. Zudem sind die Studierenden in der Lage, eine
Unternehmensbewertung ohne und mit Berticksichtigung von persénlichen Steuern zu
konzipieren und durchzufihren.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden damit Prasenzzeit:
vertraut, wie die Bewertung eines Unternehmens in Abh&angigkeit von Anlass und 56 Stunden
Zweck durchzufuhren ist. Die Studierenden besitzen insbesondere Kenntnisse zur Selbststudium:
kapitalmarktorientierten Unternehmensbewertung sowie den hierzu notwendigen 124 Stunden

Inhalte:

1. Grundlagen der Unternehmensbewertung

2. Unternehmensbewertung bei vollkommenem und vollstandigem Kapitalmarkt

3. Capital Asset Pricing Model (CAPM)

4. Der Einfluss der Kapitalstruktur auf den Marktwert und die Kapitalkostensatze von

Unternehmen in einer Vorsteuerrechnung

Berucksichtigung persénlicher Steuern in einer Nachsteuerrechnung

6. Erfassung der Bewertungsgrundlagen und Prognose der erwarteten Zahlungen an
die Kapitalgeber

7. Ermittlung der Kapitalkostensétze, Bestimmung des Unternehmenswerts und
Plausibilitatsprufung

o,

Lehrveranstaltung: Unternehmensbewertung (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Lehrveranstaltung: Unternehmensbewertung (Ubung) 2 SWS

Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und 6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie die fur eine Unternehmensbewertung
notwendigen kapitalmarkttheoretischen Grundlagen beherrschen. Weiterhin wird
erwartet, dass sie umfassende Kenntnisse tber die Konzeption, den Aufbau und die
Durchfiihrung einer Unternehmensbewertung in Abhangigkeit von der Finanzierung
und der Berticksichtigung oder Nichtberiicksichtigung personlicher Steuern haben.
Letztlich miissen sie in der Lage sein, die Verfahren zur Unternehmensbewertung in
praxisorientierten Fallstudien anzuwenden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Modul M.WIWI-BWL.0011 - Version 12

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0011: Seminar in Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling
English title: Seminar in Finance, Management Accounting and Sustainability

Accounting

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der
Lage, weiterfuhrende theoretische oder praktische Probleme im Bereich des
Finanzcontrollings fundiert zu I16sen. Zudem verfugen die Studierenden Uber die
Fahigkeit ein komplexes Thema in der Gruppe zu préasentieren und kritisch zu
diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Priafungsvorleistungen:
RegelméRige und aktive Teilnahme.

Lehrveranstaltung: Seminar in Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Es werden Seminararbeiten zu wechselnden Themen im Finanzcontrolling vergeben.
Nachfolgend sind einige wesentliche Themengebiete aufgefiihrt:

1. Entscheidungstheorie

2. Planungsrechnungen

3. Kontrollrechnungen

4. Wert- und Risikomanagement

5. Wert- und risikoorientierte Kennzahlen

6. Nachhaltigkeitsmanagement und -controlling

7. Verhaltensorientiertes Controlling

8. Unternehmensbewertung
Prafung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 50 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche
Hausarbeit zu einem komplexen Thema im Finanzcontrolling erstellen kdnnen. Zudem
missen sie eine Prasentation zu ihrer Hausarbeit erstellen, einen wissenschaftlichen
Vortrag halten und in der Gruppe kritisch Uber ihr Thema diskutieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.0085 Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling,

wissenschaftlichen Arbeitens”

Teilnahme an der Veranstaltung ,, Technik des

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0015: Besteuerung von Unternehmen unter dem
Einfluss des Europarechts
English title: Impact of EU Law on Company Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Kenntnis tber europarechtliche Grundlagen , die fiir die Besteuerung von
Unternehmen im Européischen Binnenmarkt von Bedeutung sind, insbesondere
die Grundfreiheiten und das Beihilfeverbot,

» Kenntnis Uber bisherige Malinahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung
im Binnenmarkt,

» Kenntnis Uber wichtige Urteile des Europaischen Gerichtshofs zur
Unternehmensbesteuerung in der Européaischen Union und

» Anwendung der vermittelten Inhalte im Rahmen der Bearbeitung von
Gruppenarbeiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Besteuerung von Unternehmen unter dem Einfluss des
Europarechts (Seminar)

Inhalte:

In den vergangenen Jahren hat das Europarecht die Unternehmensbesteuerung in
den Mitgliedstaaten der Européischen Union in zunehmendem Mal3e beeinflusst.
Dies gilt nicht nur fur die weitgehend harmonisierten indirekten Steuern, sondern auch
fur die der Souveranitat der Mitgliedstaaten vorbehaltenen direkten Steuern. Zwar

ist es grundsatzlich die Aufgabe der Mitgliedstaaten, ihre Steuerrechtsordnungen
selbst zu gestalten. Allerdings haben sie hierbei die unionsrechtlichen Grundfreiheiten
und das Beihilferecht zu beachten. Besondere Bedeutung haben europarechtliche
Aspekte in den Bereichen Gruppenbesteuerung und Verlustverrechnung,
Wegzugsbesteuerung, Unternehmensmobilitét, Dividendenbesteuerung und
Unternehmensfinanzierung. Daneben gibt es Harmonisierungsbestrebungen bei der
steuerlichen Bemessungsgrundlage von in der EU ansassigen Unternehmen.

2 SWS

Prafung: Présentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten Gruppenprasentation, ca.
5-6 Teilnehmer pro Gruppe)

Prifungsanforderungen:

Nachweis und Prasentation von vertieften Kenntnissen in einer ausgewahlten
Fragestellung im Zusammenhang mit europarechtlichen Grundlagen fur die
Besteuerung von Unternehmen im Europaischen Binnenmarkt sowie bisheriger
MafRnahmen der Gemeinschaft zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der
Rechtsprechung des Europdaischen Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der
Europaischen Union.

2C

Prafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur erbringen die Studierenden den Nachweis von vertieften
Kenntnissen der europarechtlichen Grundlagen fiir die Besteuerung von Unternehmen
im Européischen Binnenmarkt sowie der bisherigen Malinahmen der Gemeinschaft

4C
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zur Steuerharmonisierung im Binnenmarkt und der Rechtsprechung des Européischen
Gerichtshofs zur Unternehmensbesteuerung in der Europaischen Union.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0003 Unternehmensbesteuerung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0016: M&A, Finanzierung und Besteuerung
English title: M&A, Finance and Taxation

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen verschiedene Formen des Unternehmenskaufs und -verkaufs und deren
steuerliche Auswirkungen,

» kennen Mdglichkeiten einer steueroptimierten Akquisitionsfinanzierung,

» kennen verschiedene Mdglichkeiten zur Unternehmensumstrukturierung und deren
steuerliche Implikationen ,

» kennen steuerliche Besonderheiten, die sich beim grenziberschreitenden
Unternehmenskauf ergeben,

» kodnnen die vermittelten Grundlagen im Rahmen von Gruppenarbeiten umsetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: M&A, Finanzierung und Besteuerung (Seminar)

Inhalte:

Beim Kauf und Verkauf von Unternehmen spielen steuerliche Erwagungen eine
wichtige Rolle. Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung der wesentlichen steuerlichen
Determinanten des Unternehmenskaufs, ohne deren Kenntnis die M&A-Transaktionen
regelmafRig nicht zu verstehen sind. Dies beginnt mit dem regelméRig bestehenden
steuerlichen Interessengegensatz von Kéaufer und Verkaufer im Hinblick auf den
Verkaufsgegenstand und dessen Strukturierung (Share Deal versus Asset Deal) und
setzt sich in Bezug auf eine steuereffiziente Akquisitionsfinanzierung fort. Weitere
steuerliche Aspekte betreffen die Nutzung vorhandener steuerlicher Verlustvortrage
und die Berucksichtigung der so genannten Mindestgewinnbesteuerung. Eine
zunehmende Bedeutung beim Unternehmenskauf hat, wenn Immobilien im Spiel

sind, die Grunderwerbsteuer und deren Vermeidung. Besondere Fragen ergeben sich
schlief3lich beim grenziiberschreitenden Unternehmenskauf.

2 SWS

Prafung: Présentation einer Fallstudie (ca. 180 Minuten, ca. 5-6 Teilnehmer pro
Gruppe)

Prafungsanforderungen:

Nachweis und Prasentation von vertieften Kenntnissen in einer ausgewahlten
Fragestellung zu steuerlichen und au3ersteuerlichen Aspekten von M&A-
Transaktionen. Nachweis des Verstandnisses der regelmaRig bestehenden steuerlichen
Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick auf die steuerliche
Strukturierung von Unternehmenskaufen.

2C

Priafung: Klausur (90 Minuten)

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur erbringen die Studierenden den Nachweis von Kenntnissen

der wesentlichen steuerlichen und aul3ersteuerlichen Aspekte von M&A-Transaktionen.
Nachweis des Verstandnisses der regelméalig bestehenden steuerlichen
Interessengegensatze von Kaufer und Verkaufer im Hinblick auf die steuerliche
Strukturierung von Unternehmenské&ufen. Nachweis von Kenntnissen der weiteren, oben
beschriebenen steuerrelevanten Aspekte beim Unternehmenskauf.

4C
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0003 Unternehmensbesteuerung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jens Blumenberg
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

30
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0020: Risk Management and Solvency
Learning outcome, core skills: Workload:
» Knowledge and understanding of the functions and elements of a risk management [ Attendance time:
system, of the risk potentials and its valuation of an insurance company, 28 h
» knowledge of the legal requirements regarding risk management and solvency, Self-study time:
especially Solvency lI, 152 h
» knowledge of the relevant techniques used in risk management of an insurance
company (stress tests, ALM, Embedded Value, actuarial analysis, Value Based
Management),
» understanding of the relevant methods used in the balance sheet of an insurance
company (HGB, IFRS, solvency balance sheet),
« ability to develop simple task settings independently with regard to risk
management and solvency.
Course: Risk Management and Solvency (Lecture) 2 WLH
Contents:
» Role and components of a risk management system
» Legal requirements: MaRisk, stress tests, actuarial reporting, market consistent
valuation (IFRS)

» Solvency requirements (Solvency I, Solvency II)

» Value Based Management, Embedded Value, Asset Liability Management (ALM)
Examination: Written examination (120 minutes) 6C
Examination requirements:

« Document a knowledge and understanding of the functions and instruments of risk

management and of the valuation of risk potentials,

» demonstrate a knowledge and understanding of quantitative and qualitative

requirements of the solvency regime,

» demonstrate a knowledge and understanding of market consistent valuation within

solvency, HGB,IFRS,

» demonstrate the ability for simple calculations with regard to risk management and

solvency.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Martin Balleer
Course frequency: Duration:
every second semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0023: Performance Management
English title: Performance Management

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit Abschluss haben die Studierenden die konzeptionellen Grundlagen der
wesentlichen Kennzahlen im Bereich der wertorientierten Unternehmensfiihrung
kennengelernt. Durch die Kombination von wissenschaftlichen Kenntnissen und
praxisnahen Inhalten haben die Studierenden Kenntnis iber die positiven und negativen
Wirkungen von Instrumenten des Value Based Managements erlangt. Des Weiteren
haben die Studierenden Kenntnisse tiber Ansatze zur Messung von Nachhaltigkeit in
der Unternehmenssteuerung erworben.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Performance Management (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung befasst sich mit wesentlichen Aspekten des
Performancemanagements unternehmerischer Aktivitaten mit dem Fokus auf einer
wertorientierten Perspektive erganzt durch die zunehmend wichtiger werdende
Nachhaltigkeitsperspektive. Die Veranstaltung ist in funf Hauptkapitel gegliedert.

Zuerst werden Grundlagen des Management Accounting und der wertorientierten
Unternehmensfihrung diskutiert. Auf dieser Basis werden Ansatze fur die kapitalmarkt-
und bilanzorientierte Performancemessung vorgestellt und deren Grenzen aufgezeigt.
Darauffolgend werden die konzeptionellen Grundlagen eines ganzheitlichen Value
Based Managements und die entsprechenden Dimensionen einer konsistenten
Implementierung vorgestellt. Ein weiterer Fokus wird auf die Messung der Nachhaltigkeit
im Unternehmen gelegt. AbschlieRend erfolgt eine Einbettung der vorgestellten Ansatze
in die Ausgestaltung von Performance Management Systemen.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Performance Management (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung dient dazu die Konzepte der wertorientierten Unternehmensfiihrung auf
praktische Fragestellungen anzuwenden, indem Ubungsaufgaben gel6st und die Inhalte
an praktischen Beispielen diskutiert werden. Im Sinne eines breiteren Einstiegs beginnt
die Ubung mit einer Abgrenzung der verschiedenen Stakeholdergruppen, um sich im
Folgenden starker auf die Shareholder-orientierten Inhalte der Unternehmensbewertung
und deren Eignung fir ein wertorientiertes Steuerungssystem zu diskutieren. Daraufhin
werden traditionelle Kennzahlenkonzepte vorgestellt und mogliche Nachteile aufgezeigt.
Auf dieser Basis werden die methodischen Grundlagen von wertorientierten Kennzahlen
erdrtert und deren Potentiale aufgezeigt. Den Gedanken der Stakeholder Orientierung
wieder aufnehmend werden die Eigenschaften von Nachhaltigkeitskennzahlen genauer
betrachtet. Zum Abschluss wird die Eignung der ganzheitlichen Implementierung von
Value Based Management diskutiert.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
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Nachweis von Kenntnissen der Konzepte, Dimensionen und Grenzen der Kapitalmarkt-

und Bilanz-orientierten Performancemessung, des Value-Based Managements
sowie von Nachhaltigkeitskennzahlen durch Nennen, Erlautern und Berechnen in
entsprechenden Aufgaben. Aul3erdem das Anwenden des erworbenen Wissens auf

praxisnahe Aufgabenstellungen.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in Controlling
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0024: Unternehmensplanung
English title: Corporate Planning

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen wichtige Standortfaktoren und damit verbundene Problemstellungen,

» kdnnen Standort- und Transportfragen mit Hilfe verschiedener Algorithmen (z.B.
Tripel-, Kruskal- oder Dijkstra-Algorithmus) bearbeiten,

» kennen die Grundlagen der Industrie 4.0,

» kdnnen Absatzprognosen mit Hilfe von Gompertz- und Pearl-Kurven erstellen,

» kodnnen Fragestellungen des Projektmanagements mit Hilfe von MPM- und CPM-
Netzplanen bearbeiten,

» kénnen Entscheidungsunterstitzungsmethoden bei mehreren Zielsetzungen
anwenden,

» kennen wichtige Aspekte der Transport- und Supply Chain Planung sowie der
Entsorgungslogistik.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Unternehmensplanung (Vorlesung)

Inhalte:

Anwendung von Methoden des Operations Research auf Fragestellungen des der
strategischen, taktischen und operativen Produktionsmanagements im Industriebetrieb.

1. Standortwahl und Standortfaktoren

Lebenszyklen, Prognosen, Simulation

Auswahl geeigneter Produktionsprozesse und —verfahren
Industrie 4.0

Forschungs- und Entwicklungsplanung im Industriebetrieb
Supply Chain Management

7. Produktions- und Entsorgungslogistik

ook wbd

2 SWS

Lehrveranstaltung: Unternehmensplanung (Ubung)

Inhalte:

In der Ubung werden die Methoden des Operations Research und Inhalte der Vorlesung
angewendet und Ubungsaufgaben berechnet. Dazu gehdéren:

» Anwendung des Tripel-Algorithmus (Algorithmus von Floyd und Warshall),

» Berechnung von Prognosedaten mit Hilfe der Gompertz- und Pearl-Kurve,

* Anwendung von MPM und CPM-Netzplantechniken,

» Anwendung von Methoden der multikriteriellen Entscheidungsunterstiitzung,
speziell Nutzwertanalyse und PROMETHEE,

» Anwendung des Dijkstra- und des Kruskal-Algorithmus zur Bestimmung optimaler
Wege und Netze in Graphen.

1 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
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Die Studierenden weisen in der Modulprifung Kenntnisse und Verstéandnis der
Konzepte und Methoden zur Unternehmensplanung fiir strategische, taktische und
operative Fragestellungen nach, insbesondere

» Nachweis der Kenntnis von Methoden zur Standortplanung sowie deren
Anwendung,

» Darlegung eines Ubergreifenden Verstandnisses des Supply Chain Managements
und der Fahigkeit zur kritischen Beurteilung der verschiedenen Planungsansétze.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen Produktions- und
Logistikmanagement werden vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch PD Dr. Lars-Peter Lauven
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0025: Seminar Unternehmensentwicklung
English title: Seminar Corporate Development

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

« erfassen, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante
wissenschaftliche Literatur,

« erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch eine gute
Vorbereitung auf die Erstellung einer Masterarbeit,

« erlernen das wissenschatftliche Arbeiten,

 Ubertragen theoretische und konzeptionelle Anséatze auf die Anwendung in
Unternehmen,

 gestalten die Veranstaltung mit und bringen ihre Erkenntnisse aktiv in die
Diskussion ein.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Unternehmensentwicklung (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar beschéftigt sich mit aktuellen Themengebieten aus dem Bereich der
Unternehmensentwicklung und Organisation, zum Beispiel Prozessmanagement im
Gesundheitswesen, Gestaltung virtueller (Zusammen-)Arbeit oder Nachhaltigkeit
von Geschéftsmodellen. Ziel des Seminars ist das eigenverantwortliche Bearbeiten
einer Aufgabenstellung in einer Kleingruppe. Die Seminarbetreuung unterstitzt die
Strukturierung und Anwendung der Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen
Ergebnisse und die Diskussion in der Veranstaltung erweitern die selbststandige Arbeit
an einer wissenschaftlichen Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit
angrenzenden Themengebieten.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelméRige und aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigensténdige wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit)
zu einem aktuellen Thema aus dem Bereich der Unternehmensentwicklung und
Organisation. Sie arbeiten dabei in Kleingruppen und prasentieren die Ergebnisse
ihrer Arbeit in der Veranstaltung. Sie erbringen dabei den Nachweis Uber fundierte
theoretische Kenntnisse in ihrem Themengebiet und zeigen Anwendungsbeispiele auf.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen

Development

Unternehmensentwicklung und empirische
Methoden, z.B.: M.\WIWI-BWL.0112 Corporate
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M.WIWI-BWL.0168 Empirische Methoden und
Kompetenzen

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:

24
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0044: Business Analytics in Accounting and

Finance

English title: Business Analytics in Accounting and Finance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls:

* besitzen die Studierenden Kenntnisse im Umgang mit Excel, Simulationen, Power
BI, Tableau und SAP als wesentliche Instrumente des Business Analytics in

Accounting and Finance,

« sind die Studierenden in der Lage, ihre theoretischen Kenntnisse bei einem
mdglichst realistischen Fall bei einem Unternehmen anzuwenden
« verfugen sie Uber Kenntnisse tUber den Nutzen der Anwendung von Business

Analytics im Controlling.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Business Analytics in Accounting and Finance (Project 2 SWS
Seminar)
Inhalte:
Wechselnde Inhalte zu folgenden Themenbereichen:
* Investitionscontrolling, Marketingcontrolling, Beschaffungscontrolling,
Produktionsprogrammplanung, Fertigungstiefenplanung und
Unternehmensbewertung mit Excel
» Einsatz von Simulationen im Risikomanagement und in der Unternehmensplanung
» Einsatz von Power Bl oder Tableau im Controlling
» Einsatz von SAP im Controlling
Prafung: Présentation (Erstellung und Préasentation eines Posters) mit 6C

schriftlicher Ausarbeitung (Erstellung einer Datei mit den Ergebnissen) eines

komplexen, selbst erstellten Falls
Prafungsvorleistungen:

RegelméRige und aktive Teilnahme an der Veranstaltung.

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden miissen nachweisen, dass sie die Instrumente des Business Analytics
im Accounting und Finance anzuwenden verstehen. Zugleich missen sie das Wissen
Uber die Méglichkeiten und Grenzen der technischen Realisierbarkeit theoretischer

Inhalte nachweisen.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
10
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Modul M.WIWI-BWL.0050: Anlagen- und Energiewirtschaft
English title: Plant and Energy Planning

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 Sws

» kennen die Eigenschaften von Spezifikationen in der Anlagenwirtschaft,

» kennen die Grundzlige der Massen- und Energiebilanzierung,

» konnen Investitions- und Kostenschatzungsverfahren anwenden,

» kennen die Grundziige der Energiewirtschaft

» kennen Herausforderungen und Lésungsstrategien im Bereich der konventionellen
und erneuerbaren Energieversorgung.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden: Prasenzzeit:
20 Stunden

Selbststudium:
160 Stunden

Inhalte:

In der Vorlesung werden Zusammenhéange bei Planung und Betrieb von industriellen
Anlagen behandelt. Methoden zur Kosten- und Investitionsschatzung sowie Ansétze
des Operations Research zur Kapazitatsplanung werden vorgestellt. Ein weiterer
Schwerpunkt der Lerninhalte bildet die Produktionsplanung in der Energiewirtschaft.

Lehrveranstaltung: Anlagen- und Energiewirtschaft (Vorlesung) 2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
» Grundlagen der Anlagenwirtschaft,
* Methoden zur Kosten- und Investitionsschétzung von Anlagen,
» Anlagenplanung, Kapazitatsplanung und Verfahrenswahl,
 Anlageninstandhaltung und -entsorgung,
» Grundlagen der Energiewirtschatft,
» Erneuerbare Energien.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0024 Unternehmensplanung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch PD Dr. Lars-Peter Lauven
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes 4. Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0055: Marketing Channel Strategy
English title: Marketing Channel Strategy

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Moduls in der Lage, Prasenzzeit:
Koordinationsprobleme in einem Marketing Channel zu identifizieren, Lésungsansatze |28 Stunden

zu erarbeiten und ihre Vorteilhaftigkeit zu beurteilen. Sie besitzen die Fahigkeit, Selbststudium:
Forschungsergebnisse (in Form von Theorien, Modellen und empirischen Studien) 152 Stunden

zu Marketing Channels zu verstehen und zu beurteilen. Durch die kritische
Auseinandersetzung mit Hypothesen und Methoden zu ihrer Uberpriifung lernen die
Studierenden selber wissenschaftlich zu arbeiten.

Lehrveranstaltung: Marketing Channel Strategy (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Einfuhrung — Ziele, Aufbau und Organisatorisches der Vorlesung

Definitorische Grundlagen

Akteure im Marketing Channel

Segmentierung des Marktes

Management des Marketing Channel

Konflikte — Ursachen und Lésungsansatze

Koordinationsformen — Beziehungsmanagement und institutionelle L6sungen
Performance-Messung

Omni-Channel-Strategien

© o N R WD

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
» Nachweis von Kenntnissen von Theorien, Modellen und Methoden, die Fragen der
Ausgestaltung von Marketing Channels analysieren,
» Generierung von Lésungsansatzen fir Konflikte zwischen Akteuren im Marketing
Channel,
» Beurteilung der Vorteilhaftigkeit einzelner Koordinationsformen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0059: Projektstudium
English title: Research Project

18C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage ein

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Prasentation (ca. 30 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme.

komplexes Thema mit wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen und ihre 56 Stunden
Arbeitsergebnisse zu dokumentieren, zu prasentieren und zu diskutieren. Die Selbststudium:
Studierenden erwerben durch die eigenstéandige Bearbeitung eines umfassenden 484 Stunden
Forschungsprojektes die Fahigkeit eine Verkntpfung zwischen Theorie und Praxis
zu schaffen und sich durch die Gruppenarbeit zusétzliche soziale Kompetenzen
anzueignen.
Lehrveranstaltung: Projektstudium 4 SWS
Inhalte:
« Literaturstudium, Aufstellung von Hypothesen lber die Wirkungszusammenhange,
Datenerhebung und Uberpriifung von Hypothesen
 Einiibung von Methoden, inshesondere in der Datenerhebung und —auswertung
(multivariate Analyseverfahren) oder die Erstellung von Software-Prototypen
» Regelmafige Vorstellung und Diskussion der Zwischenschritte mit den
betreuenden wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
Konkrete Schritte/Ablauf des Projektstudiums:
» Vorstellung des Themas und der Meilensteine
* Problemdefinition
« |dentifikation und Vorstellung der notwendigen MaRnahmen fir die Problemlésung
« Informationsauswertung (Aufbereitung, Analyse und Komprimierung auf ein fir die
Entscheidungsfindung notwendiges Maf3) oder Entwicklung eines Prototyps
» Finale Prasentation
 Erstellung eines umfassenden Projektberichtes inkl. Dokumentation der
durchgefiihrten Schritte
Beispielthemen aus vergangenen Semestern:
 Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz in digitalen Diagnoseapps
« (Digital) Nudging fur IT-Sicherheit in Krankenhausern
 Der Einfluss der Gestaltung von CSR-Inhalten in Social Media auf
Konsumentenreaktionen
 Der Einsatz von virtuellen Meetings zur Steigerung der Performance
Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit) mit 18C

Prifungsanforderungen:
Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer abgegrenzten, aktuellen Fragestellung
des Marketings und Informationsmanagements in Kleingruppen, Verteidigung der
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Ergebnisse im Rahmen einer Gruppenprasentation (ca. 30 Min.) und schriftliche
Dokumentation in Gestalt eines gemeinschaftlichen Forschungsberichtes (max. 15

Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit).

Zugangsvoraussetzungen:

Modul M.WIWI-BWL.0079 Marktforschung | oder
Modul M.WIWI-BWL.0080 Marktforschung Il (fur alle
Studierenden des Master-Studiengangs Marketing
und E-Business sowie alle Studierenden anderer
Master-Studiengange, die dieses Modul bei den
Modulverantwortlichen aus dem Bereich Marketing
belegen)

Empfohlene Vorkenntnisse:

Modul M.WIWI-BWL.0090 Synergiemodul und
Masterseminar (Kenntnisse zum wissenschaftlichen
Arbeiten werden erwartet und sind nicht Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Lutz Kolbe,
Prof. Dr. Matthias Schumann, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski, Prof. Dr. Manuel Trenz

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
30

Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0171 Forschungsprojekt

erfolgreich absolviert wurde.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0064: Seminar 'Aktuelle Entwicklungen der
Handelswissenschaft'
English title: Seminar 'Current Developments in Retail Science'

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Fragestellung zu strukturieren, inhaltlich und methodisch zu I6sen sowie die Ergebnisse
schriftlich auszuarbeiten und zu présentieren. Die kritische Auseinandersetzung mit

der relevanten Fachliteratur vertieft die Kompetenzen der Studierenden beziiglich des
wissenschaftlichen Arbeitens.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme.

Lehrveranstaltung: Aktuelle Entwicklungen der Handelswissenschaft (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen Fragestellungen der internationalen
Handelsforschung auseinandersetzen
Beispielthemen vergangener Semester:
1. Der Einfluss nachhaltiger Produktverpackungen auf die Zahlungsbereitschaft der
Konsumenten
2. Der Einfluss digital bereitgestellter Produktinformationen auf das Handlerimage
3. Der Einfluss der Kurzlebigkeit von Pop-up Stores auf die Kaufentscheidung der
Konsumenten
Ablauf des Seminars:
» Themenvorstellung
 Einfuhrung in die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
» Verfassen einer Hausarbeit
» Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion
Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:

Selbstandige Bearbeitung (max. 12 Seiten) einer aktuellen Fragestellung aus dem
Bereich der Handelswissenschaft in schriftlicher Form. Présentation der Ergebnisse
im Rahmen eines Vortrags (ca. 30 Minuten). Die Studierenden erbringen dabei den
Nachweis, dass sie bezlglich der Fragestellung fundierte Kenntnisse besitzen und in
der Lage sind, ihre Ergebnisse kritisch zu beurteilen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Waldemar Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0066: Seminar 'Marketing- und
Wettbewerbsstrategien in Industrie und Handel'

English title: Seminar ,Marketing and Competition Strategies in the Industrial Sector and
Retailing’

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Seminars in der Lage,

sich systematisch mit ausgewahlten strategischen Fragen in Industrie und Handel
auseinanderzusetzen. Ferner kdnnen sie Markt- und Wettbewerbswirkungen horizontal
wie vertikal einschatzen und kritisch beurteilen. AuBerdem werden die Studierenden
durch die kritische Auseinandersetzung mit der relevanten Fachliteratur befahigt, die
eigenen Kompetenzen beziiglich des wissenschaftlichen Arbeitens zu vertiefen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar 'Marketing- und Wettbewerbsstrategien in Industrie
und Handel' (Seminar)

Inhalte:

Wechselnde Themen, die sich mit aktuellen strategischen Fragen in Industrie und
Handel auseinandersetzen.

Themenbeispiele vergangener Semester:

» Auswirkungen der Konzentrations- und Handelsmarkenentwicklung im
Lebensmitteleinzelhandel auf die Innovationstatigkeit und —fahigkeit der
Markenartikelindustrie

» Konsumkapital als Treiber des Preis— und Qualitatswettbewerbs in der
Ernahrungswirtschaft

Ablauf des Seminars:

» Themenvorstellung

» Einfuhrung in die Grundlagen von Markt- und Wettbewerbswirkungen strategischer
Entscheidungen

» Verfassen einer Hausarbeit

» Prasentation der Ergebnisse und kritische Diskussion

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme.

6C

Prifungsanforderungen:

Erfolgreiche wissenschaftliche und praxisnahe Auseinandersetzung mit einer
abgegrenzten, aktuellen Fragestellung aus dem Bereich des Marketings sowie der
Wettbewerbsstrategien im Kontext der Industrie sowie des Handels durch selbstandige
Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form (max. 12 Seiten) sowie der Verteidigung
der (Zwischen-)Ergebnisse im Rahmen einer Prasentation und Diskussion der
Hausarbeit (ca. 30 Minuten).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Rainer P. Lademann
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:

25

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21678



Modul M.WIWI-BWL.0071 - Version 11

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0071: Leadership
English title: Leadership

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

 wichtige fiihrungstheoretische Grundpositionen zu erklaren, anzuwenden und
kritisch zu reflektieren,

« direkte Fiihrung und indirekte Filhrung abzugrenzen und in ihren
Anwendungspotenzialen einzuschétzen,

« gesellschaftliche, technologische, 6konomische und globale Rahmenbedingungen
sowie 6konomisch-technische und soziale Ziele von Leadership zu erlautern und
zu diskutieren,

 unterschiedliche Fuhrungsstile sowie Fiihrungsinstrumente zu beschreiben, zu
vergleichen und kritisch zu hinterfragen,

+ die Bedeutung der Kommunikation im Leadership und Konsequenzen von
Leadership einzuschétzen,

* Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenzen von Fuhrungskraften zu
definieren und zu beurteilen sowie Methoden der Managemententwicklung zu
benennen und kritisch zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Leadership (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschatftigt sich mit klassischen und aktuellen Fragestellungen der
Fihrung von Mitarbeitern. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Rahmenbedingungen und Ziele von Leadership: Gesellschaftliche Einflussfaktoren
auf Leadership, 6konomische und soziale Ziele

« fuhrungstheoretische Grundpositionen: Klassische und moderne Ansatze

» Fuhrungsstile: zweidimensionale und mehrdimensionale Klassifikationen und
Anwendungspotentiale

» Fuhrungsinstrumente: Standards of Leadership, Leistungsbeurteilungen,
Mitarbeitergesprache und Teamsitzungen

» Leadership und Kommunikation: Kommunikationsarten, Kommunikationsmodelle,
Fuhrungs- und Kommunikationsstrukturen

» Konsequenzen von Leadership: Konsequenzen fur die organisationalen
Wissensbestande, fiir Mitarbeiter, Kunden und Offentlichkeit im Allgemeinen

» Kompetenzen von Fuhrungskréften: fachliche, methodische, personale und soziale
Kompetenzen

» Managemententwicklung: klassische und moderne Methoden

2 SWS

Priafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie fuhrungstheoretische Grundpositionen

erklaren, anwenden und kritisch reflektieren kdnnen, wichtige Fiihrungsstile sowie
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Fahrungsinstrumente darstellen, vergleichen und kritisch zu hinterfragen vermdgen
sowie Flhrungswissen insgesamt sowohl auf konkrete Félle anwenden, als auch kritisch
zu reflektieren in der Lage sind.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen
Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0074: Organisationstheorien fur die
Managementpraxis
English title: Organization Theory for Management Practice

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

 einzelne Organisationstheorien zu beschreiben und in ihren Grundannahmen und
Kernzusammenhangen zu erlautern,

« unterschiedliche theoriebasierte Einflussfaktoren auf und Kriterien fir die
Bewertung des Unternehmenserfolgs zu benennen,

« unterschiedliche theoriebasierte Kriterien fir unternehmerische Entscheidungen
(z.B. Organisationsgestaltung, Vertragsgestaltung, Gestaltung von
Unternehmensgrenzen) abzuleiten,

 organisationstheoretische Entscheidungskriterien auf konkrete
Entscheidungssituationen im Unternehmen anzuwenden,

» empirische Studien zur Theorietberprifung zu analysieren und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organisationstheorien fir die Managementpraxis (Vorlesung)
Inhalte:

Die Veranstaltung beschéatftigt sich mit zentralen theoretischen Anséatzen der
Organisationsforschung. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Was sind Theorien und sollen Theorien? Wie kann man sie beurteilen? Einfiihrung
in die Thematik, Elemente und Evaluationskriterien von Theorien

« Situativer Ansatz / Kontingenzforschung: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange des Situativen Ansatzes, ausgewahlte empirische Studien,
kritische Wirdigung

» Neoinstitutionalismus: Elemente, Grundannahmen und Kernzusammenhénge des
Neoinstitutionalismus, ausgewahlte empirische Studien, kritische Wirdigung

» Organisationskulturforschung: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange der Organisationskulturforschung, ausgewahlte empirische
Studien, kritische Wirdigung

» Soziale Netzwerkanalyse: Elemente, Grundannahmen und Kernzusammenhéange
der Sozialen Netzwerktheorie, ausgewahlte empirische Studien, kritische
Wiirdigung

* Neue Institutionendkonomie: Elemente, Grundannahmen und
Kernzusammenhange der Agenturtheorie und der Transaktionskostentheorie,
ausgewahlte empirische Studien, kritische Wirdigung

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie unterschiedliche Organisationstheorien darstellen,
einander gegenlberstellen, auf konkrete Falle anwenden sowie kritisch reflektieren
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kénnen. Sie zeigen ferner, dass sie ausgewahlte empirische Studien kennen, deren
Forschungsdesign und Kernergebnisse darstellen und kritisch reflektieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen
Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

Module M.WIWI-BWL.0075: Pricing Strategy
Learning outcome, core skills: Workload:
After successful attendance the students are able to implement the most important Attendance time:
determinants of pricing policy and pricing management, as well as to apply selected 56 h
marketing techniques, marketing strategies, psychological and economic theories for Self-study time:
the analysis of optimal pricing strategies. Further, the students learn to investigate 124 h
the pricing strategy from a B2B and B2C perspective, completed on case studies and
caselets.
Course: Pricing Strategy (Lecture) 2 WLH
Contents:

* Introduction to Pricing Strategy

» Value Creation & Value Communication

» Market Segmentation and Pricing Structure

* Price Customization

» Behavioral Pricing

* Pricing Policy and Price Level

» Cost and Financial Analysis

» Competition

 Pricing Research

» Miscellaneous Selected Topics from Pricing Strategy
Course: Pricing Strategy (Exercise) 2 WLH
Contents:
In the accompanying practice sessions students deepen and broaden their knowledge
from the lecture by applying theories and methods to real-world problem sets. This is
achieved by case studies that focus on the specific contents of the lecture. In the tutorial
the case studies are interpreted and potential solutions are discussed. The tutorial is
supplemented by reviewing fundamental concepts from the lecture.
Examination: Written examination (60 minutes) 6C
Examination requirements:
Pricing Tactics, Pricing Strategies, Determining the Economic Value of Products, Pricing
Structures, Pricing Procedures, Financial Analysis, Pricing Competition
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Yasemin Boztug
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0078: Seminar Aktuelle Forschungsansatze im
Marketing
English title: Seminar Current Approach of Research in Marketing

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden gelernt eine konkrete
Fragestellung innerhalb eines vorgegebenen Themenfelds zu entwickeln und diese
Fragestellung konzeptionell mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Sie sind in
der Lage, geeignete englischsprachige Literatur auszuwahlen und kritisch einzuordnen.
Die Studierenden erwerben die Kompetenz, ihre Arbeitsergebnisse zu strukturieren
und zu dokumentieren. Dabei sollen konkrete Erkenntnisse und darauf basierende
Implikationen abgeleitet werden. Schlie3lich lernen die Studierenden, ihre Ergebnisse
nachvollziehbar zu présentieren und zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Aktuelle Forschungsansatze im Marketing (Seminar)
Inhalte:

» Bearbeitung einer wissenschaftlichen Forschungsfrage

* Literaturstudium und -review

* Ableiten von konkreten Ergebnissen und Implikationen

Konkrete Schritte/Ablauf des Seminars:

» Eigenstandige Problemdefinition

» Auswabhl geeigneter Theorien und Konzepte

» Auswahl und Auswertung relevanter Literatur
 Strukturierung der Inhalte

» Ricksprache mit betreuenden wissenschaftlichen Mitarbeitern
» Prasentation der Ergebnisse

 Erstellung einer schriftlicher Ausarbeitung

Beispielthemen aus vergangenen Semestern:

 Strategic pricing of new products and services
 Price cues and customer price knowledge
» Behavioral pricing

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)
Prafungsvorleistungen:
RegelméRige Teilnahme

6C

Prafungsanforderungen:

Selbsténdige wissenschaftliche Bearbeitung eines Themas in schriftlicher Form
(wahlweise in Deutsch oder Englisch) und Prasentation der Hausarbeit in englischer
Sprache.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
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keine Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens,
erweiterte Marketing-Kenntnisse, z.B. durch Besuch
des Moduls M.WIWI-BWL.0075 Pricing Strategy
oder grundlegender Marketing Veranstaltungen im
Bachelor-Studium

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Yasemin Boztug
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung I
English title: Market Research |

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis der
multivariater Analyseverfahren Varianzanalyse, Regressionsanalyse, Clusteranalyse
und Diskriminanzanalyse erworben. Weiterhin werden grundlegende Kenntnisse in
Testtheorie und Matrizenrechnung vermittelt. Die Studierenden sind in der Lage,
geeignete Verfahren fir Marketing-Fragestellungen auszuwéahlen und selbststandig
anzuwenden. Darliber hinaus kénnen die Studierenden die behandelten Verfahren in
Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch einzuordnen. Die Studierenden
kénnen die methodischen und statistischen Grundideen der Verfahren wiedergeben,
konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende Handlungsempfehlungen
ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage das theoretischen Wissen mit geeigneter
Statistiksoftware praktisch anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Marktforschung | (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Einfihrung in die Testtheorie

2. Mathematische Grundlagen

3. Varianzanalyse

4. Regressionsanalyse

5. Clusteranalyse

6. Diskriminanzanalyse

Lehrveranstaltung: Marktforschung | (Ubung) 1SWS
Inhalte:

In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches

Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische

Fragestellungen der Marktforschung. Die Inhalte werden mittels der Softwarelésung

SPSS erarbeitet. In den Ubungen kommen Arbeitsblatter mit praktischen

Anwendungsfallen und zugehdorigen Aufgaben zum Einsatz, die gezielt das Durchfiihren

und Interpretieren von Analysen anleiten.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren. Anwendung auf marketingrelevante
Fragestellungen und Interpretation der Ergebnisse multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Statistik-Grundkenntnisse
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug
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Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar

Toporowski
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0169 Marketing Research
erfolgreich absolviert wurde.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0080: Marktforschung Il
English title: Market Research I

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis der
multivariater Analyseverfahren Faktorenanalyse, Strukturgleichungsmodelle, Conjoint-
Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-Analyse) und
Discrete Choice Modellierung erworben. Weiterhin werden grundlegende Kenntnisse
der Testtheorie und Matrizenrechnung vermittelt. Die Studierenden sind in der Lage,
geeignete Verfahren fur Marketing-Fragestellungen auszuwéahlen und selbststéndig
anzuwenden. Darliber hinaus kénnen die Studierenden die behandelten Verfahren in
Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch einzuordnen. Die Studierenden
kénnen die methodischen und statistischen Grundideen der Verfahren wiedergeben,
konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende Handlungsempfehlungen
ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage das theoretischen Wissen mit geeigneter
Statistiksoftware praktisch anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Marktforschung Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Einfuhrung in die Testtheorie

2. Mathematische Grundlagen

3. Faktorenanalyse

4. Strukturgleichungsmodelle

5. Conjoint-Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-Analyse)

6. Discrete Choice Modellierung

Lehrveranstaltung: Marktforschung Il (Ubung) 1 SWS
Inhalte:

In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches

Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische

Fragestellungen der Marktforschung. Die Inhalte werden mittels der Softwarelésungen

SPSS, AMOS und Sawtooth erarbeitet. In den Ubungen kommen Arbeitsblatter mit

praktischen Anwendungsféllen und zugehdrigen Aufgaben zum Einsatz, die gezielt das
Durchfiihren und Interpretieren von Analysen anleiten.

Priafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen multivariater Verfahren.

Anwendung auf marketingrelevante Fragestellungen, Analyse und Interpretation von
Resultaten multivariater Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Statistik

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21689



Modul M.WIWI-BWL.0080 - Version 7

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Waldemar
Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-2

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt

Bemerkungen:

Methods erfolgreich absolviert wurde.

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0170 Advanced Research
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0085: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling
English title: Finance, Management Accounting and Sustainability Accounting

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls Kenntnisse

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Inhalte:
1.

Wertschépfungsrechnungen

S L S

daruiber, wie das Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling das Management im Rahmen |56 Stunden
einer nachhaltigkeitsorientierten Unternehmensfiihrung unterstiitzen kann. Die Selbststudium:
Studierenden werden mit der Konzeption und dem Aufbau wesentlicher Controlling- 124 Stunden
Instrumente tiefgehend vertraut gemacht und in die Lage versetzt, diese kritisch zu

reflektieren und aufeinander abgestimmt anzuwenden.

Lehrveranstaltung: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Vorlesung) 2 SWS

Einfihrung in das Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling
Unternehmensbewertung mit Discounted Cash Flow (DCF)-Verfahren
Finanzorientierte Wertbeitragsrechnungen und integrierte Unternehmensplanung

Finanz-, nachhaltigkeits- und risikoorientierte Kennzahlen und Kennzahlensysteme
Konzeption, Anwendung und Vergleich wesentlicher finanzorientierter Kennzahlen

7. Umweltkostenrechnungen
Lehrveranstaltung: Finanz- und Nachhaltigkeitscontrolling (Ubung) 2 SWS
Inhalte:
Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in der
Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Prafung: Klausur (90 Minuten, 6 C) oder Klausur (90 Minuten, 5 C) und 6C

Prasentation einer Fallstudie in der Ubung (ca. 20 Minuten, 1 C)

Prifungsanforderungen:

weiterentwickeln kdnnen. Zudem wird erwartet, dass d

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie vertiefte Kenntnisse im Finanz- und
Nachhaltigkeitscontrolling erlangt haben. Sie miissen zeigen, dass sie die Instrumente
des Finanz- und Nachhaltigkeitscontrollings sicher beherrschen, kritisch beurteilen und

Inhalte bei praxisorientierten Fallstudien angewendet werden kdnnen.

ie vermittelten theoretischen

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen Finanzwirtschaft
und interne Unternehmensrechnung werden
vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Stefan Dierkes

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0089: Innovationsmanagement
English title: Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, neueste konzeptionelle
und methodische Ansétze des Innovationsmanagements, wie z.B. Modelle des
Technologiemanagements, Testmarktverfahren, Ansétze zur Akzeptanzforschung sowie
Adoptions- und Diffusionsmodelle zu verstehen, kritisch zu diskutieren und anzuwenden.
Diese Anséatze befahigen Studierende, die Phasen des Innovationsprozesses
methodengestitzt zu analysieren und systematisch zu managen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Innovationsmanagement (Vorlesung)

Inhalte:

Der erste Teil der Vorlesung vermittelt zunédchst ein Grundverstandnis fur das
Innovationsmanagement und seine Relevanz fiir den Unternehmenserfolg. Die

Phasen des Innovationsprozesses, welche den Rahmen und Inhalt des zweiten Teils
der Veranstaltung abstecken, werden vorgestellt und innerhalb der Produktpolitik
eingeordnet. Anhand von Konzepten wie dem Technologielebenszyklus und der
Technology-Readiness-Methode werden anschliel3end die Ziele und Aufgaben des
strategischen Technologiemanagements vermittelt. Im zweiten Teil der Vorlesung
werden fur jede Phase des Innovationsprozesses zentrale Ansatze vorgestellt sowie
deren Vor- und Nachteile diskutiert. In der ersten Phase der Ideengewinnung und -
konkretisierung werden Ansatze wie der Lead-User-Ansatz, die Conjoint-Analyse, das
Quality Function Deployment sowie das Design Thinking vorgestellt. In der Phase der
Konzeptbewertung werden Studierende mit Instrumenten wie z.B. Scoringmodellen

und Testmarktverfahren vertraut gemacht, wobei letztere auch virtuelle Testméarkte
unter Nutzung von Augmented und Virtual Reality-Technologien umfassen. Anhand
von Modellen der Adoptions- und Diffusionsforschung, wie etwa den Rogers- und Bass-
Modellen, wird abschlieRend ein Verstéandnis fiir die Durchsetzung von Innovationen auf
dem Markt als letzter Phase des Innovationsprozesses vermittelt.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der theoretischen und anwendungsbezogenen Grundlagen
des Innovationsmanagements sowie Anwendung von strategischen Ansatzen des
Marketings von innovativen Produkten, Dienstleistungen und Prozessen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0090: Synergiemodul
English title: Synergy Module

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an dem Modul in der Lage,

sich systematisch mit einem abgegrenzten Themenbereich, der sowohl eine
wissenschaftliche als auch eine praktische Relevanz aufweist, auseinanderzusetzen.
Die Studierenden erlernen durch die Beriicksichtigung unterschiedlicher Perspektiven
Lésungsansatze mit Hilfe von Instrumenten aus miteinander verknulpften Gebieten zu
erarbeiten. Sie sind in der Lage, Interdependenzen zwischen Zielen und Aktivitaten
in den verschiedenen Bereichen eines Unternehmens oder einer gesamten
Wertschopfungskette zu analysieren. Nach Bearbeitung der Fallstudie sind sie in

der Lage, im Rahmen einer Gruppenarbeit eine praxishezogene Fragestellung zu
strukturieren, inhaltlich und methodisch zu I6sen sowie die Ergebnisse schriftlich
auszuarbeiten. Die Studierenden erwerben Kompetenzen, die auf Module wie das
Seminar und das Projektstudium vorbereiten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Synergiemodul (Vorlesung)

Inhalte:

Die Lehrveranstaltung gliedert sich in Vorlesung und Seminar. In der Vorlesung
werden das erforderliche Basiswissen vermittelt und der inhaltliche Grundstein fir
die Bearbeitung der Fallstudie gelegt. Die Fallstudie, die in Kleingruppen bearbeitet
wird, festigt und vertieft die Vorlesungsinhalte, indem die vorgestellten Ansatze und
Instrumente auf einen ausgewéhlten Fall angewendet werden.

Die Vorlesung fuhrt Gber die Vorstellung von neuen Geschaftsmodellen, die in

den letzten Jahren entstanden sind, in das Forschungsgebiet Geschéaftsmodell-
Innovationen ein. Geschéftsmodelle sind Blindel von Aktivitaten und Systemen,

die Wert fur den Markt und das Unternehmen schaffen. Nach der Vorstellung der
Besonderheiten einer alle unternehmerischen Funktionen und Wertschépfungspartner
umfassenden Sichtweise auf 6konomische Fragestellungen werden theoriebasiert
ausgewahlte Losungskonzepte diskutiert. Dabei wird zum einen die besondere
Bedeutung des Verstandnisses des Konsumentenverhaltens fur die Gestaltung

von Geschéaftsmodellen herausgestellt. Zum anderen wird die zentrale Rolle von
Innovationen als Grundlage fur die Erreichung einer erfolgreichen Wettbewerbsposition
betont. Die technologischen Voraussetzungen fir die Implementierung der
diskutierten tbergreifenden Konzepte werden in Form von IT-Ldsungen erortert.

Diese beziehen sich vor allem auf die Erfassung, Verarbeitung und den Transfer

der fur die Planung, Steuerung und Kontrolle benétigten Informationen. Die Inhalte
werden einerseits mit einem starken Bezug zu aktuellen Entwicklungen in der Praxis
prasentiert, indem auf konkrete Beispiel eingegangen wird. Andererseits erfolgt

ihre Analyse unter Zugrundelegung von zentralen Modellen und Theorien des
Konsumentenverhaltens (insb. verhaltenstheoretische Entscheidungsmodelle) und der
Neuen Institutionenékonomik (insh. Transaktionskostentheorie).

1 SWS

Lehrveranstaltung: Synergiemodul (Bearbeitung einer Fallstudie) (Seminar)

1 SWS
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Inhalte:

Im Rahmen der Fallstudie bearbeiten Studierende selbststandig einen ausgewahlten

Fall, der sich auf die von der Vorlesung abgedeckten Themenfelder bezieht.

Prifung: Klausur (90 Minuten) 3C
Prifungsanforderungen:

Nachweis der Kenntnis von Theorien, Modellen und Methoden, die Fragen des

Marketings und Informationsmanagements analysieren. Kritische Diskussion der in der
Vorlesung prasentierten Themenfelder.

Prafung: Fallstudie (max. 30 Seiten fur die gesamte Gruppenarbeit) 3C
Prafungsanforderungen:

Erarbeitung einer Losung fir die in der Fallstudie aufgeworfenen Fragen. in

Kleingruppen sowie eine schriftliche Dokumentation der Lésung.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Es wird die gleichzeitige Belegung eines

Gegenstand der Veranstaltung).

Basismoduls im Bereich Marketing/Distribution und
eines Basismoduls im Bereich Wirtschaftsinformatik
empfohlen (Kenntnisse zum Wissenschaftlichen
Arbeiten werden unbedingt erwartet und sind nicht

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug

Prof. Dr. Maik Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias
Schumann, Prof. Dr. Waldemar Toporowski

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-2

Maximale Studierendenzahl:
30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0091: Organizational Behavior
English title: Organizational Behavior

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

« verschiedene Analyseebenen des Organizational Behavior zu benennen und
kritisch zu reflektieren,

» motivationstheoretische und emotionstheoretische Grundpositionen und deren
Implikationen zu diskutieren,

» Gruppenphéanomene zu verstehen und Erfolgskriterien der Teamarbeit als
Fundament moderner Organisationen zu reflektieren,

 organisationale Konflikte zu analysieren und den Umgang mit Konflikten zu
diskutieren,

« die Entwicklung und Funktionen von Organisationskulturen, aus welchen heraus
Situationen, Handlungen und Entscheidungen des Unternehmensalltags einer
bewertenden Interpretation hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir die Unternehmung als
Ganzes zuganglich werden, zu analysieren,

» die Themenfelder Change Management und organisationales Lernen inhaltlich zu
interpretieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Organizational Behavior (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit aktuellen Fragestellungen des Verhaltens in und
von Organisationen. Sie ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

» Grundlagen Organizational Behavior: Begriffliche Anndherung und Einordnung

» Motivation: Grundlagen, Inhaltstheorien und Prozesstheorien der Motivation sowie
Anwendungspotentiale

» Emotion: Charakter und Funktionen von Emotionen, Differentielle
Arbeitsemotionen, Emotionale Kompetenz und ihre Anwendungspotentiale

» Gruppen und Gruppenarbeit: Entwicklung, Begriff und Formen,
Ausgewaéhlte Gruppen-Ph&nomene, Entscheidungsprozesse in Gruppen,
Gruppenimmanente Motivationsprobleme, Erfolgskriterien der Gruppenarbeit
sowie Gestaltungsmdglichkeiten

» Konflikte und Konfliktmanagement: Begriffliche Annéherung und Klassifikation,
Konfliktquellen, Konfliktverlauf, Konsequenzen und Konfliktmanagement

» Organisationskultur: Begriff und Einordnung, Forschungsperspektiven, Entwicklung
und Funktionen von Organisationskulturen, Ausgewahlte theoretische Anséatze,
Kulturtypen und Kulturwandel

» Organisationaler Wandel und Lernen: Traditionelle und aktuelle Anséatze

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie Organizational Behavior als Forschungsgebiet
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begriffen haben, das sich mit der Erklarung, Prognose und Steuerung von Verhalten

in und von Organisationen befasst und dass sie die verschiedenen Analyseebenen
des Organizational Behavior beschreiben, kritisch reflektieren und ihr Wissen auch auf
konkrete Falle anwenden kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen
Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Marion Brehm
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0095: Strategisches Marketing
English title: Strategic Marketing

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die wichtigsten
Konzepte und Ansatze der Erfolgsfaktorenforschung, der Systematisierung von
Strategien, des wettbewerbs- und kundenorientierten strategischen Marketings sowie
der kundenorientierten Unternehmenskultur und -organisation zu verstehen und kritisch
zu diskutieren. Sie kénnen zudem diese Ansétze fiir einen konkreten, abgegrenzten
Praxis Case anwenden. Dadurch werden den Studierenden Methoden vermittelt,

mit denen sie das strategische Profil eines Unternehmens analysieren und gestalten
kénnen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung vermittelt zunachst ein Grundverstandnis der Marktorientierung

als zentralen Erfolgsfaktor von Unternehmen und stellt dann die Dimensionen
der Marktorientierung vor (Strategieorientierung, Wettbewerbsorientierung,
Kundenorientierung, Implementationsorientierung). Im Rahmen der ersten
Dimension (Strategieorientierung) wird eine Auswabhl von klassischen und
modernen Strategiekonzepten vorgestellt. Im weiteren Verlauf der Vorlesung
werden die Wettbewerbs- und Kundenorientierung (zweite und dritte Dimension)
betrachtet. Ersteres beinhaltet die Vorstellung zentraler Instrumente der
Wettbewerbsanalyse und potenzieller Strategien des Wettbewerbsmanagements.
Im Bereich der Kundenorientierung werden subjektive und objektive Instrumente
zur Analyse von Kundenzufriedenheit und Kundenbindung behandelt und
Strategien des Kundenbindungs- und Beschwerdemanagements diskutiert.

Die Instrumente der Wettbewerbsanalyse und die Ansatze zur Messung von
Kundenzufriedenheit, Kundenbindung und Kundenwert werden anhand von
Rechenaufgaben angewendet. Zum Ende der Vorlesung wird mit der vierten
Dimension der Implementationsorientierung aufgezeigt, wie marktorientierte
Unternehmensfihrung umgesetzt und gelebt werden kann. Hierbei werden Konzepte
der Unternehmensorganisation sowie Arten und Management der Unternehmenskultur
naher beleuchtet.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Strategisches Marketing (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung wird in Form einer Fallstudie zur praktischen Anwendung der zentralen
Inhalte der Vorlesung gegeben. In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung in Form
einer Transferleistung von den Studierenden zudem vertieft.

1 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen zu Konzepten und Ansétzen der marktorientierten
Unternehmensfihrung sowie der Fahigkeit zur Fallstudien-bezogenen Anwendung
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Format.

von Methoden der Wettbewerbs- und Kundenanalyse und zur Entwicklung darauf
basierender marketingstrategischer Konzepte. Die Prifung erfolgt im Open Book-

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Maik Hammerschmidt

Angebotshaufigkeit:
jedes zweite Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3

nicht begrenzt

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0096: Seminar: Aktuelle Fragestellungen des
Innovationsmanagements
English title: Current Issues in Innovation Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, sich selbstandig

und theoretisch fundiert mit aktuellen Themen des Innovationsmanagements kritisch
auseinanderzusetzen, englischsprachige, hochkaratige Journal-Artikel zu erschliel3en,
die Arbeitsergebnisse auf wissenschaftlichem Niveau schriftlich auszuarbeiten

und in einer Gruppe zu prasentieren. Das Seminar versetzt die Studierenden in

die Lage, eine Masterarbeit anfertigen zu kdnnen, die den Ansprichen an eine
akademische Abschlussarbeit geniigt. Der Seminaraufbau férdert dartiber hinaus den
Auf- und Ausbau wichtiger Softskills, wie z.B. Kommunikations-, Préasentations- und
Teamfahigkeit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Prafungsvorleistungen:
RegelméaRige Teilnahme

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragestellungen des Innovationsmanagements 2 SWS
(Seminar)
Inhalte:
Nach einer Einfuhrung in die Grundlagen und Methoden des Verstehens und
Erstellens theoretisch-konzeptioneller Wissenschaftstexte bearbeiten die
Studierenden selbststandig ausgewahlte Themen zu aktuellen Fragestellungen des
Innovationsmanagements. Beispielhafte Themen vergangener Semester;
* Meetings im Metaverse
* Virtual Influencer
* Interaktionen mit Service Robots
» Anthropomorphes Chatbot-Design
e Wahrnehmung von Sprachassistenten
» Mensch-Kl-Interaktion
» Nutzung von Emergent Technologies firr Resilienz- und Performancemanagement
Die selbststéandige Bearbeitung der Themen im Rahmen der schriftlichen Hausarbeit
sowie deren Ergebnisprasentation im Rahmen einer Gruppenprasentation
mit anschlieBender Diskussion wird durch eine intensive Betreuung durch die
Mitarbeiter*innen der Professur begleitet.
Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (ca. 30 Min.) 6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis des Verstandnisses zentraler Theorien des Innovationsmanagements und der
Fahigkeit zur kritischen Beurteilung dieser Theorien im Hinblick auf die Beantwortung
einer aktuellen Fragestellung des Innovationsmanagements in schriftlicher Form

(max. 15 Seiten pro Teilnehmer*in) und Prasentation in einer Gruppe aus zwei bis vier
Personen (ca. 30 Min.).
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Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0090 Synergiemodul
Ubung ,Wissenschaftliches Arbeiten*

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Maik Hammerschmidt

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0097: Strategische Unternehmensfihrung
English title: Corporate Strategy

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende haben nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls Einblicke in die
Strategiegestaltung von Unternehmen auf Konzernebene erlangt. Durch die
Kombination aus

praxisnahen Lerninhalten sowie aktuellen wissenschaftlichen Kenntnissen sind die
Studierenden in der Lage wichtige Instrumente (Portfoliomanagement, M&A-Strategien,
etc.) zur Strategieentwicklung sowie -implementierung zu erlautern und zu entwickeln.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Strategische Unternehmensfihrung (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung befasst sich mit den wesentlichen Fragen zur Ableitung einer
Unternehmensstrategie. Die Veranstaltung ist in vier Hauptkapiteln gegliedert.

Zuerst werden Grundlagen der strategischen Unternehmensfihrung behandelt
(Aufgaben und Ebenen der Unternehmensfiihrung, Diversifizierung von Multi-
Business-Unternehmen, Corporate Surplus, Corporate Discount). AnschlieRend
werden Instrumente fiur die Entwicklung von Strategien hervorgebracht (Strategische
Grundlogiken, Portfoliomanagement, Gestaltung der Wertschépfung, Wachstum- und
Synergiemanagement, sowie Strategiebewertungen). Darauffolgend wird die Umsetzung
von Strategien diskutiert (organisches Wachstum, M&As sowie M&A-Rickzug,
Strategische Allianzen). Zum Schluss wird der Prozess der Strategieumsetzung naher
gebracht (Planungsprozess, Change Management-Prozesse, sowie Strategische
Transformationsprozesse).

2 SWS

Lehrveranstaltung: Strategische Unternehmensfiihrung (Ubung)

Inhalte:

Die Ubung dient dazu die unterschiedlichen erlernten Instrumente zur
Strategieentwicklung und —implementierung durch Aufgabenstellungen anzuwenden.
Hier werden Themen zur Vision und Leitbild, Diversifizierung, Portfoliomanagement,
Wertschépfungsmanagement, Wachstums- und Synergiemanagement, sowie
Strategieumsetzung behandelt.

1SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der verschiedenen Instrumente der strategischen
Unternehmensfiihrung und ihrer situativen Eignung, Anwendung konkreter Konzepte
zur Umsetzung von Strategiealternativen, Ubertragung der Konzepte auf aktuell
relevante Beispiele in der Unternehmenspraxis. Die Aufgabenstellung beinhaltet
Uberwiegend Transferwissensfragen, die die Studierende durch Argumentationsketten
beantworten missen. Manche Theoriefragen kénnen auch durch die kurze Benennung
von Mechanismen beantwortet werden.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0098: Management und
Unternehmenssteuerung
English title: Management and Controlling

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« die Studierenden haben ein Verstandnis fur ausgewahlte Problemkreise bei
der Formulierung und Implementierung praxisorientierter Management- bzw.
Controlling-Konzepte entwickelt,

+ die Studierenden kdnnen auf Basis theoretischer Grunduberlegungen moderne
Aspekte des Management & Controllings aus der Unternehmenspraxis diskutieren
und mogliche Schwéchen der jeweiligen Konzepte identifizieren und bewerten.
Hierbei haben die Studierenden die Grenzen der praktischen Umsetzung der
theoretischen Konzepte erkannt,

 zusatzlich zu den inhaltlichen Zielen haben die Studierenden auch bestehende
Fahigkeiten der Gruppenarbeit erweitert, Grundlagen akademischer Arbeitsweisen
erlernt und im Rahmen der Prasentation ihre kommunikativen Fahigkeiten
verbessert.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Management und Unternehmenssteuerung (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar befasst sich mit gadngigen Problemen bei der Anwendung strategischer
Konzepte des Management & Controllings in der Unternehmenspraxis. Im Rahmen

der Veranstaltung werden unter anderem wichtige strategische Instrumente zur
Weiterentwicklung der Wertschopfungsmodelle, Vergutungskontrakte des Top-
Managements, Portfoliostrategien, Diversifizierungsentscheidungen sowie Integrations-/
Desintegrationsstrategien behandelt und ihre Bedeutung fir die Praxis diskutiert.

1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters
2. Veranstaltung zur Einfihrung ins wissenschaftliche Arbeiten

3. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 45 min
Vortrag + ca. 15 min Diskussion) in Gruppen a 2 Teilnehmende
Priafungsvorleistungen:

RegelméRige und aktive Teilnahme

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen tiber Anwendung und Umsetzung verschiedener Konzepte
und Mechanismen des strategischen Managements bzw. Controllings; Ubertragung der
Konzepte auf praxisrelevante Beispiele; kritische Diskussion der Eignung und Adaquanz
der diskutierten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
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Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Michael Wolff

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

1-4

24

Maximale Studierendenzahl:
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0100: International Management
Learning outcome, core skills: Workload:
Upon successful completion of this course, students will be able to: Attendance time:
» demonstrate a profound knowledge of theories and concepts of international 28h _
management, Self-study time:
* identify and define options of actions and strategies for internationalization and 152 h
international activities of organizations,
» understand and apply tools and measures important for the international activity of
organizations,
« critically discuss these theoretical approaches, concepts and tools.
Course: International Management (Lecture) 2 WLH
Contents:
The lecture offers an introduction to theories and concepts of international management
with a strong connection to practical examples and case studies. Topics include various
aspects of internationalization and international organizations, such as drivers of
internationalization, market entry strategies, the role of heterogeneous national contexts,
and relationships with partner firms across borders.
Examination: Written examination (60 minutes) 6C
Examination requirements:
Students...
» demonstrate a profound knowledge of theories and concepts in the field of
international management,
» show a thorough understanding of how to make use of internationalization
strategies and tools,
» demonstrate the ability to apply theoretical concepts to practical examples and
case studies,
» demonstrate the ability to discuss concepts and approaches of international
management.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge in the areas of management and
organization
Language: Person responsible for module:
English Dr. Clarissa Weber
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 Sws
Modul M.WIWI-BWL.0101: Stand und Methoden der empirischen
Steuerforschung

English title: State of the Art and Methods of Empirical Tax Research

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben: Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

« Kenntnis tber den aktuellen Erkenntnisstand der empirischen Steuerforschung in
ausgewahlten Fragestellungen,

» Kenntnis von statistischen Methoden, mit denen der Einfluss von Steuern auf
verschiedene unternehmerische Entscheidungsbereiche gemessen werden kann,

« Kenntnis von Ansatzen, mit deren Hilfe sich die Ertragslage und
Steuerbelastungen von Unternehmen sowie das Steueraufkommen in Staaten
simulieren lassen und

» Fahigkeit der Diskussion der im Rahmen der Vorlesung vermittelten Inhalte im
Rahmen von Gruppenarbeiten.

Lehrveranstaltung: Stand und Methoden der empirischen Steuerforschung 2 SWS
(Seminar)

Inhalte:

Die empirische Steuerforschung beschéftigt sich mit der Relevanz von Steuern

in verschiedenen unternehmerischen Entscheidungsbereichen. Das Ziel der
Veranstaltung besteht deshalb darin, den Studierenden die methodische
Vorgehensweise bei der empirischen Abschatzung des Einflusses von Steuern auf
Unternehmensentscheidungen aufzuzeigen. Ferner werden Vorgehensweisen vermittelt,
mit denen sich zukinftige Ertrdge und Steuerbelastungen simulieren lassen.

Priafung: Mindlich (ca. 30 Minuten) 2C
Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar

Prifungsanforderungen:

Nachweis von detaillierten Kenntnissen beziglich des Einflusses von Steuern auf
Unternehmensentscheidungen sowie deren kritische Wirdigung. Ferner erbringen
die Studierenden den Nachweis Uber den Erwerb grundlegender Kenntnissen
hinsichtlich statistischer Methoden, mit denen der Einfluss von Steuern auf
Unternehmensentscheidungen gemessen werden kann.

Prifung: Prasentation (Gruppenprasentation) (ca. 90 Minuten) 4C
Priafungsvorleistungen:

RegelmaRige Teilnahme am Seminar

Prafungsanforderungen:

Nachweis von detaillierten Kenntnissen beziiglich des Einflusses von Steuern auf
ausgewahlte Unternehmensentscheidungen sowie deren kritische Wurdigung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse der Unternehmensbesteuerung
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch

Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit:
unregelmaiig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-4

Maximale Studierendenzahl:

20
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Having attended this lecture the students:

« are familiar with the tax consequences multinational companies in various legal
forms are exposed to, especially with regard to international double taxation,

» know the methods to avoid international double taxation and are competent in
using these methods and analyzing their economic impact,

» know the basic forms of international business activities,

« are familiar with the necessity of profit attribution to the constituent parts of a
multinational enterprise, and

 are in the position to analyze specific circumstances with regard to their tax-related
consequences.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0105: International Company Taxation
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

124 h

Course: International Company Taxation (Lecture)

Contents:

It is the aim of this lecture series to provide knowledge about the institutional
fundamentals of international company taxation, the economic effects of such taxation,
and tax planning strategies. In Section I, the lecture series deals with the problem of
international double taxation as well as with the contradictory problem of international
double non-taxation. Possible mechanisms to avoid double as well as double non-
taxation are discussed. In this context, the focus is on the role of bilateral tax treaties
and relevant EU-law. Furthermore, the lecture series analyses the taxation of cross-
border investments and the necessity of attributing profit to the constituent parts of a
multinational enterprise. Section Il carries out an economic analysis of international
company taxation. Section Il looks into international tax planning, while Section IV deals
with international action to counter harmful tax practices. The lecture series concludes
with proposals for reform of the international tax system as a whole.

2 WLH

Course: International Company Taxation (Exercise)

Contents:

In the course of the exercise series, the students will deepen, complete and extend their
knowledge and skills acquired in the lecture series. In particular, some exercises will

be presented to, and solved with, the students, to provide them with the opportunity to
apply this knowledge. These exercises will include calculations, reasoned statements
and critical analysis.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) (6 C) or written examination (60
minutes) (4 C) plus successful completion of a case study, conducted in small
teams (2 C)

6C

Examination requirements:

In order to accomplish this course successfully, students are expected to be familiar
with the tax consequences of multinational companies depending on their legal forms.
Further, the students should show knowledge of mechanisms providing relief from
double taxation and to avoid double non-taxation, international tax planning strategies,
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Module M.WIWI-BWL.0105 - Version 9
and how these strategies should be applied under specific circumstances. In addition,
the areas of international action to counter harmful tax practices and proposals for
reform of the international tax system are covered and form part of the examination. This
knowledge should be shown by means of calculations, reasoned statements and critical
analysis.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowlege in company taxation,
M.WIWI-BWL.0003 Company Taxation
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Oestreicher
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0108 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0108: Empirische Managementforschung
English title: Empirical Research in Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage,
ausgewahlte Methoden und Zusammenhange der empirischen Managementforschung
zu entwickeln sowie diese kritisch zu reflektieren. Sie kdnnen empirische Datensétze
und aktuelle Forschungsberichte internationaler Journale analysieren und diskutieren.
Zudem sind Sie in der Lage, Zusammenhange zwischen konzeptionellen Uberlegungen
zu theoretischen Modellen und den betrachteten bzw. genutzten Methoden herzustellen.
Zusatzlich zu den inhaltlichen Zielen vertiefen die Studierenden bestehende Fahigkeiten
der Gruppenarbeit und kénnen Grundlagen der akademischen Arbeitsweise sowie
kommunikative Fahigkeiten im Rahmen der Prasentationen umsetzen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirische Managementforschung (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar befasst sich mit der Anwendung methodischer Konzepte der empirischen
Managementforschung. Im Rahmen der Veranstaltung sollen diese Methoden in

einem praxisrelevanten Anwendungsfall Verwendung finden. Das Seminar legt einen
besonderen Fokus auf Themen in Beziehung zur Unternehmensfilhrung und verwandte
Mechanismen. Ausgehend von diesen Themen sollen Implikationen fur Theorie und
Praxis diskutiert werden.

1. Kick-Off Veranstaltung zu Beginn des jeweiligen Semesters

2. Zwei Vorlesungstermine zur Prasentation grundlegender empirischer Kenntnisse
durch Lehrstuhl zur Beginn des jeweiligen Semester

3. Themenvortrag nach Abschluss der Bearbeitungsphase

2 SWS

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 30 Min.
Vortrag + ca. 15 Min. Diskussion) in Gruppen a 2 Teilnehmende
Prafungsvorleistungen:

RegelmaRige und aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen Uber Anwendung und Umsetzung empirischer Konzepte
der Managementforschung; Ubertragung der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele;
kritische Diskussion der Eignung und Implikationen der vorgestellten Konzepte.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
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zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
24
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Module M.WIWI-BWL.0109 - Version 5

Module M.WIWI-BWL.0109: International Human Resource
Management

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
3 WLH

cultural competence by analyzing the impact of national context and culture on HRM and
enables the students to analyze, plan, deliver, and evaluate measures of international
HRM.

Learning outcome, core skills: Workload:

After taking this module, students will have gained theoretical knowledge of Human Attendance time:
Resource Management (HRM) in an international context, as well as practical 42 h

knowledge and skills to prepare them for a future career in the HR department and/ Self-study time:
or management of international companies. Furthermore, the course fosters cross- 138 h

Contents:

Lectures will introduce relevant theories, basic cultural concepts, and strategic
relevance of HRM in an international context. Key functions of international HRM will be
discussed (e.g. international staffing & recrutining, training & development, expatriate
management, etc.).

Course: International Human Resource Management (Lecture) 2 WLH

Contents:
Tutorials will help students to discuss and transfer knowledge between theory and
practice, using case studies and examples.

Course: International Human Resource Management (Tutorial) 1 WLH

Examination requirements:

» Demonstration of profound knowledge of the various theoretical approaches,
functions and measures of international HRM.

» Demonstration of cross-cultural competence and understanding of context and
culture on HRM issues.

» Demonstration of understanding of strategies and current challenges of
multinational firms and international HRM and ability to transfer theoretical
knowledge in order to solve them.

Examination: Written examination (60 minutes) 6C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency: Duration:

every winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:

not limited
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Students will understand the relationship between strategy and human resource
development and the different models as well as tasks and phases of human resource
development. By using an innovative approach the students will be enabled to plan and
evaluate measures of human resource development in practice. In the past we have
covered e.g.:

» strategic approaches to human resource development,
« didactics and methods of training,

* competency management,

 qualitative and quantitative analysis of training needs and diagnostics,
» forms of human resource development,

* ensuring Transfer,

» Quality management and controlling,

» Case: Design of a development measure,

» Leadership Development,

» Talent management,

» Coaching/ Mentoring,

» development of (leadership-)teams.

» Organizational development.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0110: Strategic Human Resource Development
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Strategic Human Resource Development (Seminar)

Contents:

To achieve strategic goals companies need to recruit, retain and develop the

right employees. In this regard the seminar focuses on strategic human resource
development as one important driver of successful strategy implementation. The
seminar provides an overview of the objectives, phases and measures of personnel and
leadership development and introduces the students to different methods of training.

The seminar is praxis-oriented and fosters individual application and transfer. It has

a significant practical element as students will carry out their own training designs

and present them to the class. Therefore, in the beginning, basics of human resource
development will be covered by the lecturer and an overview of training methods will be
given. Building on this, groups of students will present their own topic.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 60 minutes) and written elaboration (max. 20
pages)

Examination prerequisites:

Regular attendance

6C

Examination requirements:

To pass the course students have to write a seminar paper and give a presentation.
They have to prove, that they are able to systematically apply their knowledge of training
design. Attendance is mandatory.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge of Human Resource Management
Language: Person responsible for module:

English Prof. Anna Katharina Bader

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:

20
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Module M.WIWI-BWL.0111: Selected Topics in Asian Business and
Management

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

topics that require advanced understanding of Asian business and culture.

Learning outcome, core skills: Workload:

After attending this seminar, students will be able to analyze contemporary Asian Attendance time:
business and management issues. Students will improve their academic writing skills by (28 h
acknowledging and critically reflecting on the perspectives and findings of Western and | Self-study time:
Asian scholars. In addition, students will improve their cross-cultural skills by working on [152 h

Contents:

The rapidly growing presence of Asian countries in the modern economy and
intensifying business ties between Europe and Asia necessitate thorough academic
research and understanding of Asian business and management. The seminar will
place particular focus on selected Asian countries, e.g. China, Japan, South Korea,
and Indonesia. It will cover research fields related to Asian business and management
issues (e.g. market entry, employee retention, expatriates, M&A). This seminar will
also provide a platform for interdisciplinary approaches and comparative research of
respective countries.

Course: Selected Topics in Asian Business and Management (Seminar) 2 WLH

Examination prerequisites:
Regular attendance
Examination requirements:

» Demonstration of in-depth knowledge in the assigned topic in Asian business
and management, and of theoretical and practical implications derived from the
research project.

» Demonstration of overall understanding of the scientific approach in terms of
methodology and research processes.

» Demonstrate cross-cultural understanding and competence.

Examination: Presentation (approx. 30 minutes) and term paper (max. 7000 words) |6 C

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge in asian business and economics
Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:

20

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25

Seite 21717
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After successful completion of this course, students are able to:

» demonstrate a profound knowledge of different perspectives and drivers of
corporate development,

« identify and define options of actions and strategies for the growth of companies
and the conditions necessary to obtain success,

« identify and define options of actions and strategies for the reduction of company
size and the conditions necessary to obtain success,

» apply and critically discuss the tools, strategies, and concepts that have been
acquired in order to analyze as well as to tackle case studies,

 deal with the ambiguity of real situations and make reasonable decisions.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0112: Corporate Development
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Corporate Development (Lecture)
Contents:
a) Introduction to corporate development

« Definition and practical relevance of "Corporate Development”
b) Tracks and drivers of corporate development processes

* In which different tracks do companies develop over time and why?

» Models and theories about patterns of change

» Measures and mechanisms to manage corporate development and to ensure
sustainable success

» Models on driving forces of corporate development

» Empirical studies discussing tracks and drivers of corporate development
processes

c) Growing company size

 Strategies of corporate development, direction of growth and shifting boundaries of
companies

» Cooperation and M&A as different growth strategies

» Potentials and challenges of different growth strategies

d) Reducing company size

* When and how do companies reduce their size and how can they do so
successfully?

» Outsourcing and Downsizing as different strategies to reduce company size

» Potentials and challenges of different strategies to reduce company size

2 WLH

Course: Corporate Development (Exercise)

Contents:

In the accompanying practice sessions, students deepen and broaden their knowledge
from lectures by applying theories and methods to real-world problem sets.

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes)

6C
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Examination requirements:
Students:

» demonstrate a profound knowledge of and ability to manage challenges in
corporate development,

» document a thorough understanding of how to actively design an organizations’
development processes,

» demonstrate the ability to discuss different measures, strategies, and tools to
manage corporate development,

» show a profound understanding of empirical studies and theoretical implications
and be able to transfer findings on current practical examples in case studies.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge in the areas of management and
organization as well as organizational design and
change

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Indre Maurer

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-4

Maximum number of students:

not limited
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Modul M.WIWI-BWL.0113 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0113: Prozessmanagement
English title: Process Management

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme sind die Studierenden in der Lage:

* typische Arten von Geschéftsprozessen zu kennen und deren Funktionen und
Einsatzbereiche zu benennen,

» Methoden und Instrumente der Prozessgestaltung zu erlautern, anzuwenden und
kritisch zu beleuchten,

 Erfolgswirkungen, Chancen und Risiken der Prozessoptimierung auf der Basis
empirischer Erkenntnisse darzulegen und auf konkrete unternehmerische
Situationen zu Ubertragen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Prozessmanagement (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Konzepten und Instrumenten der Gestaltung
von Geschéftsprozessen fiir die Managementpraxis. Sie behandelt praxisbezogene
Fragestellungen durch Fallstudienarbeit. Zudem werden ausgewahlte Studien zur
Prozessoptimierung, deren Erfolgsfaktoren und deren Erfolgswirkungen besprochen.
Die Veranstaltung ist in folgende Themenbereiche gegliedert:

« Definition, Arten und Herausforderungen des Prozessmanagements: Inhaltliche
Grundlagen und Abgrenzung

» Prozessoptimierung: Vorgehensweise, Herausforderungen und Instrumente der
Prozessoptimierung

» Standardprozesse und Verantwortlichkeiten im Prozessmanagement: Aufgaben,
Herausforderungen und Implikationen der Implementierung standardisierter
Prozesse in Unternehmen

* Inter-organisationale Prozessgestaltung: Gestaltungsmadglichkeiten und
Implikationen der Prozessoptimierung Uber Unternehmensgrenzen

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 20 Minuten)

6C

Priafungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis, dass sie mit den Inhalten der Veranstaltung
vertraut sind. Sie zeigen, dass sie diese sowohl allgemein durchdringen als auch auf
konkrete Fallbeispiele anwenden kénnen. Sie sind in der Lage, Grundannahmen,
Vorgehensweise, Instrumente und Implikationen der Prozessoptimierung kritisch zu
beleuchten.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen

Unternehmensfiihrung und Organisation sowie
Organisationsgestaltung und Wandel

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 3-4

Maximale Studierendenzahl:
18

Bemerkungen:
Die Teilnehmerbegrenzung ergibt sich aufgrund des partiellen Seminarcharakters der Veranstaltung.
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Modul M.WIWI-BWL.0114: Empirisches Seminar: Soziale
Netzwerkanalyse
English title: Empirical Seminar: Social Network Analysis

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 Sws

« erlernen den eigenstandigen Umgang mit empirischen Daten und deren Analyse,

« erfassen, recherchieren und selektieren die fiir eine Aufgabenstellung relevante
wissenschatftliche Literatur,

« erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch eine gute
Vorbereitung auf die Erstellung einer Masterarbeit,

« erlernen das wissenschatftliche Arbeiten,

« gestalten die Abschlussveranstaltung mit und bringen ihre Erkenntnisse aktiv in die
Diskussion ein.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden: Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Inhalte:

Das Seminar beschéaftigt sich mit aktuellen Themengebieten aus dem Bereich der
sozialen Netzwerkanalyse und deren empirischer Uberprifung. Ziel des Seminars ist
das eigenverantwortliche Bearbeiten einer Aufgabenstellung in einer Kleingruppe. Die
Seminarbetreuung unterstitzt die Strukturierung und Anwendung der Themenkomplexe.
Die Prasentation der eigenen Ergebnisse und die Diskussion dieser in der
Abschlussveranstaltung erweitert die selbststandige Arbeit an einer wissenschaftlichen
Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit angrenzenden Themengebieten.

Lehrveranstaltung: Empirisches Seminar: Soziale Netzwerkanalyse (Seminar) 2 SWS

Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme

Prifung: Hausarbeit (max. 12 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 20 Minuten) |6 C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erstellen eine eigenstandige wissenschaftliche Arbeit
(Hausarbeit) in einer Kleingruppe und prasentieren die Ergebnisse ihrer Arbeit in
der Abschlussveranstaltung. Sie erbringen dabei den Nachweis tber fundierte
Kenntnisse im Bereich der Sozialen Netzwerkanalyse sowie der empirischen
Organisationsforschung.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in den Bereichen

die Managementpraxis,

Organisationstheorien und empirische Methoden,
z.B.: M\WIWI-BWL.0074 Organisationstheorien fiir

M.WIWI-BWL.0168 Empirische Methoden und

Kompetenzen
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:
12
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Management

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.WIWI-BWL.0115: Human Resource Management Seminar 2WiH
Learning outcome, core skills: Workload:
After the seminar students have learned to approach a current human resource Attendance time:
management (HRM) topic from a scientific perspective and write an academic paper. 28 h
They will have acquired relevant and up to date knowledge in their field and are able Self-study time:
to apply qualitative or quantitative research methods. Students will have improved their |152 h
communication and presentation skills while discussing the work of their peers and
presenting their own research project. This seminar will further prepare students to write
a master thesis.
Course: Human Resource Management Seminar (Seminar) 2 WLH
Contents:
In this seminar, students work on a current HRM topic. Students can select among
different topics regarding HRM and are supposed to prepare a research paper. During
the sessions, they will learn how to write an academic paper including the abstract and
introduction, theory and hypotheses development as well as methods, results, and
discussion sections.
Examination: Presentation (approx. 30 minutes) and term paper (max. 7000 words) |6 C
Examination prerequisites:
Regular attendance
Examination requirements:

» Demonstration of a profound knowledge of theory and literature regarding a current

topic in HRM and ability to develop theoretical and practical implications.
» Demonstration of overall understanding of the scientific approach, methods, and
standards and ability to write/ present an academic paper.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0109 International Human Resource

M.WIWI-BWL.0118 Survey Research

Language: Person responsible for module:
English, German Prof. Dr. Fabian Jintae Froese
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-BWL.0118: Survey Research

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

After successful participation in the seminar, students have acquired in-depth
knowledge of the whole process of a survey research project, including survey design,
implementation, and statistical analyses. Further, students are knowledgeable of the
theoretical foundations as well as practical application of statistical methods, including
ANOVA, simple regression, multiple regression, and moderated/ mediated regression.
This enables students to conduct and analyze survey results by using statistical

as part of a master thesis, according to scientific standards.

software, such as R. In addition, students can conduct empirical research projects, e.g.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Survey Research (Seminar)

Contents:

Seminar, including lectures of statistics/ survey methodology theory, guided practical
work using statistical computer programs, moving from simpler statistical analyses,
to more complex. After this, students decide on a statistical model, and then build an
empirical paper, in the style used in established management journals.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 15 minutes) with written elaboration (max.
7000 words)

Examination prerequisites:

Regular attendance

6C

Examination requirements:
» Demonstration of an in-depth knowledge of how to conduct a scientific research
project.
» Demonstration of an advanced understanding and the ability to apply scientific
research standards and methods.
» Demonstration of an in-depth knowledge of survey design and implementation as

well as the ability to collect, analyze, and systematically interpret quantitative data.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic statistical and R programming knowledge

English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Language: Person responsible for module:

Course frequency: Duration:
every winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0119: Entscheidungs- und Verhandlungstheorie
English title: Decision and Negotiation Theory

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden

» kennen die methodischen Grundlagen der Entscheidungstheorie
unter Unsicherheit und kénnen elementare entscheidungstheoretische
Problemstellungen I6sen,

» kennen die mathematischen und 6konomischen Grundprinzipien der Spieltheorie,
und kénnen diese im Rahmen von verhandlungstheoretischen Modellen einsetzen,

+ verstehen welche Rolle die Entscheidungstheorie in der Modellierung von
betriebs- und volkswirtschaftlicher Problemstellungen hat und kennen typische
Anwendungsfélle der Entscheidungstheorie in 6konomischen Problemstellungen,

« verstehen in welchen Situationen eine 6konomische Entscheidungssituation
sinnvoll durch einen verhandlungstheoretischen Ansatz beschrieben werden kann,

« verstehen die Grenzen der Anwendbarkeit der diskutieren Anséatze.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Entscheidung- und Verhandlungstheorie (Vorlesung)

Inhalte:

Die Entscheidungstheorie ist im Kontext der angewandten Wahrscheinlichkeitstheorie
ein Zweig zur Evaluation der Konsequenzen von Entscheidungen und eine
fundamentaler methodischer Baustein moderner betriebs- und volkswirtschaftlicher
Theorien. Die (6konomische) Verhandlungstheorie ist ein Bestandteil der

Spieltheorie, welche sich mit der Analyse von komplexen Entscheidungsproblemen in
interdependenten Systemen mit vorgegebenen Regeln beschéftigt. Verhandlungstheorie
im Speziellen beschéftigt sich mit der Analyse des folgenden ékonomischen
Grundproblems: Agenten kénnen durch Kooperation einen Zugewinn erwirtschaften,
werden aber erst zur Kooperation bereit sein, wenn sie sich zuvor auf die Aufteilung des
Kooperationsgewinnes geeinigt haben.

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung der methodischen Grundlagen der
Entscheidungstheorie, sowie eine Einfiihrung in die Grundmodelle der
Verhandlungstheorie. Hierzu gliedert sich die Vorlesung in zwei Teile und 4 Kapitel.

Im Teil Entscheidungstheaorie erfolgt in einem ersten Kapitel eine Einflhrung in die
Entscheidungstheorie unter Unsicherheit. In einem zweiten Kapitel werden praktische
Anwendungsfalle der Entscheidungstheorie, sowie einige Erweiterungen der klassischen
Entscheidungstheorie diskutiert. Im Teil Verhandlungstheorie erfolgt in einem ersten
Kapitel eine kurze Einfiihrung in die Spieltheorie. In einem zweiten Kapitel werden
exemplarische Modelle der Verhandlungstheorie diskutiert.

Es ist vorgesehen, dass sich die gewahlten Bespiele und diskutierten
Anwendungsfalle schwerpunktmafig auf die Themenbereiche Finanzwissenschatft,
Unternehmensbeteuerung, sowie Unternehmenssteuerung beziehen.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C
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Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis von Kenntnissen zu den methodischen
Grundlagen der Entscheidungstheorie unter Sicherheit und der Verhandlungstheorie
und zeigen, dass sie mit deren Hilfe elementare entscheidungstheoretische

Problemstellungen I6sen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:
Elementare Vorkenntnisse in Mikro6konomie und
Mathematik (Analysis).

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch N. N.
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRiig 1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0120: Abgabenrecht
English title: General Fiscal Law

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Benennung zentraler Charakteristika des deutschen Steuerverfahrens und
Fahigkeit, vor diesem Hintergrund grundsatzliche Fragestellungen zum
Verfahrensrecht beantworten zu kdnnen,

» Kenntnis Uber die unterschiedlichen Verfahrensformen des deutschen
Steuerrechts,

» Kenntnis und Anwendung der in der Praxis wichtigsten Vorschriften der AO,

» Einordnung verfahrensrechtlicher Sachverhalte steuerrechtlicher Art und Fahigkeit,
die ggf. erforderlichen Verfahrensschritte benennen und bewerten zu kénnen,

» Wirdigung der fir die Praxis relevanten Verfahrensfragen an Hand von
spezifischen Sachverhalten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Abgabenrecht (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick iiber das Verfahrensrecht fiir alle
offentlich-rechtlichen Abgaben, die durch Finanzbehdrden verwaltet werden, vermitteln.
Dabei steht im Mittelpunkt die Abgabenordnung (AO), in der das Verfahrensrecht in
Steuersachen kodifiziert ist.

Im ersten Kapitel erfolgt eine Einfiihrung in das Abgabenrecht. Hierzu werden Prinzipien
des Steuerverfahrens und die Organisation und Zustéandigkeit der Steuerverwaltung
vorgestellt. Im zweiten Kapitel wird das Verwaltungsverfahren behandelt. Hierbei

geht es um die Formen des Ermittlungsverfahrens sowie um die Beteiligten am
Verfahren. Kapitel drei widmet sich dem Festsetzungsverfahren (insbesondere Arten
der Festsetzung und der Festsetzungsverjahrung), im vierten Kapitel werden das
Erhebungs- und das Vollstreckungsverfahren behandelt. Die Kapitel fiunf und sechs
setzen sich mit der Korrektur von Steuerverwaltungsakten und dem Rechtsschutz in
Steuersachen auseinander. Hier werden die Korrekturvorschriften der Abgabenordnung
und das auf3ergerichtliche und gerichtliche Rechtsbehelfsverfahren erlautert.

2 SWS

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit
verfahrensrechtlichen Fragen des Steuerrechts. Sie sind dabei in der Lage, wichtige
steuerverfahrensrechtliche Regelungen des Abgabenrechts auf spezifische
Sachverhalte anzuwenden. Ferner erbringen die Studierenden den Nachweis tber den
Erwerb grundlegender Kenntnisse des deutschen Verfahrensrechts.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Prof. Dr. Alois Th. Nacke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21729



Modul M.WIWI-BWL.0121 - Version 5

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0121: Juristische Methodenlehre
English title: Legal Methodology

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

« Benennung der zentralen Charakteristika der juristischen Methodenlehre und
die Fahigkeit, vor diesem Hintergrund auf grundséatzliche Fragestellungen der
juristischen Methodenlehre Antworten geben zu kénnen,

» Kenntnis Uber die wesentlichen juristischen Auslegungsregeln von
Gesetzestexten,

» -Kenntnis Uber die Grenzen der Auslegung und der Rechtsfortbildung,

» Kenntnis Uber die praktischen Anwendungen juristischer Methoden und

» Fahigkeit, in spezifischen Sachverhalten Anknupfungspunkte der juristischen
Methodenlehre zu identifizieren und diese Sachverhalte unter Berticksichtigung
der juristischen Methoden zu wirdigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Juristische Methodenlehre (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick tiber die juristische Methodenlehre
vermitteln und ihnen bedeutende Grundlagen und Fragestellungen aufzeigen. Im ersten
Kapitel wird einleitend ein Uberblick {iber das juristische System des Steuerrechts
gegeben, ehe sich das zweite Kapitel mit dem Begriff und Funktion des Rechts
auseinandersetzt. Kapitel drei widmet sich den Grundlagen der Rechtsanwendung

im Steuerrecht, im vierten Kapitel werden die Methoden der Gesetzesauslegung
behandelt. Die Kapitel finf und sechs setzen sich mit der Rechtsfortbildung und der
Gesetzeskonkurrenz auseinander. Die Vorlesung schliel3t im Kapitel sieben mit der
Vorstellung der Anwendung juristischer Methoden in der Rechtspraxis des Steuerrechts
ab.

2 SWS

Prafung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis eines sicheren Umgangs mit den juristischen
Methoden und zeigen, dass sie an Hand dieser Methoden nationale steuerrechtliche
Regelungen auf spezifische Sachverhalte anwenden kdnnen. Ferner erbringen die
Studierenden den Nachweis Giber den Erwerb grundlegender Kenntnisse der juristischen
Methodenlehre.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Alois Th. Nacke
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3
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Cross-Cultural Management is an interdisciplinary field of study, which aims to improve
communication, management and interaction of people from different cultures.

After taking this lecture, students will be familiar with and have acquired several key
competencies and methods needed when working with/in different cultures. They will be
aware of cultural differences in communication and management, enabling them to more
easily and more naturally fit into a new business environment.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0122: Cross-Cultural Management
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Cross-Cultural Management (Lecture) 2 WLH
Contents:
Through the increased globalization of the economy, cross-border ventures, global
relocations and the increased use of e-commerce, many businesses are finding that
managing cultural differences can be a key factor in obtaining their objectives. This
course will introduce students to the topic of cross-cultural management and raise
awareness for difficulties in intercultural communication and management.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:

» Demonstration of knowledge of the various characteristics, methods and problems

in intercultural management.
« Ability to reproduce and reflect on strategies used by firms and managers to deal
with, and respond to these problems.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese
Course frequency: Duration:
irregular 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.\WIWI-BWL.0123: Tax Transfer Pricing

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
Having attended this lecture the students:

» know the basic fundamentals of international tax transfer pricing including the legal
basis for adjusting income,

« are familiar with the OECD transfer pricing guidelines and selected German
equivalents, as well as relevant domestic and international court cases,

» know the methods to determine transfer prices,

» know possibilities and limitations of profit shifting via transfer pricing,

* gain an insight into the extent of profit shifting via transfer pricing by examining
relevant empirical literature,

» are competent in using different methods of calculating transfer prices for tax
purposes,

 are in a position to assess the appropriateness of transfer pricing mechanisms and
to apply transfer pricing methods.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Tax Transfer Pricing (Lecture)

Contents:

The lecture series gives an overview of the fundamentals of transfer pricing. It is the aim
of the series that students gain understanding of the economic principles and regulatory
background to international tax transfer pricing taking into account the allocation of
functions, assets and risks among affiliated companies. Students also learn about the
opportunities and limitations of tax planning via transfer pricing. Furthermore, the series
provides insights into empirical and experimental studies dealing with profit shifting via
transfer pricing.

2 WLH

Examination: Oral examination (approx. 30 minutes)

6C

Examination requirements:

Evidence of knowledge on regulatory framework conditions concerning tax transfer
pricing, including the methods for determination of international tax transfer prices, the
legal basis for adjusting income, the OECD transfer pricing guidelines and selected
German equivalents as well as relevant domestic and international court cases. Further,
students are required to provide evidence of knowledge on tax planning based on
transfer pricing and limitations to profit shifting via transfer pricing.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-BWL.0105 International Company Taxation

English Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Language: Person responsible for module:

Course frequency: Duration:
each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4
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Module M.WIWI-BWL.0129: International Management Research
Seminar

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

After taking this module, the participants should have improved their communication
and presentation skills. Furthermore, students will better understand the research
process that can serve as a guide for producing scholarly output (e.g., a Master’s thesis
or a journal article) after participating in this class. Students will have gained valuable
knowledge and skills that should prepare them for writing their own thesis.

Learning outcome, core skills: Workload:

In this research seminar, the Master students should work independently and Attendance time:
systematically on a research question. The participants can choose one of the current 28 h

themes from the area of "International Management" or choose their own research topic |Self-study time:
from a related field. 152 h

Contents:

In this research seminar, the Master students should work independently and
systematically on a research question. The participants can choose one of the current
themes from the area of "International Management" or choose their own research topic
from a related field.

Course: International Management Research Seminar (Seminar) 2 WLH

words)
Examination prerequisites:
Regular attendance

Examination: Presentation (ca. 30 minutes) with written elaboration (max. 8.000 6C

Examination requirements:
» Demonstration of overall understanding of scientific methodologies and research
processes.
» Demonstration of in-depth knowledge regarding the "International Management"
research and development and of theoretical and practical implications obtained
from your own research project.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none M.WIWI-BWL.0091 Organizational Behavior
M.WIWI-BWL.0109 International Human Resource
Management

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency: Duration:

every second semester 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:
20
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After a successful completion of the course students are able to:

» understand and explain how banking supervision has developed over time and
how it differs across jurisdictions,

» understand, explain and critically apply standard measures and methods of
banking supervision,

» understand and explain the Euro area banking union,

» understand, explain and critically apply key concepts in banking regulation,

» understand, explain and critically apply key measures and methods to assess the
risks of financial institutions,

» understand and explain micro-and macroprudential supervision and their
differences.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0133: Banking Supervision
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Banking Supervision (Lecture)
Contents:

1. Introduction (e.g. banking structure)

2. Foundations of banking supervision

 Historical developments
« Comparison across different jurisdictions

3. Banking Union — SSM
4. Banking Regulation

» Basel lll, CRDIV/ICRR
* ASFR model by Gordy
» Further requirements on banks

5. SSM Guide on banking supervision
* How is banking supervision applied?
6. Risk Analysis

* Stress testing
» Bank Rating

7. Microprudential versus macroprudential supervision

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:
» Document an understanding how banking supervision has developed over time
and how it differs across jurisdictions

supervision

» Show an understanding of the Euro area banking union

» Demonstrate the ability to explain and to some extent to apply key concepts in
banking regulation

» Demonstrate a profound knowledge of standard measures and methods of banking
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differences

» Document the knowledge to apply key measures and methods to assess the risks
of financial institutions and to interpret the obtained results appropriately
» Document an understanding of micro-and macroprudential supervision and their

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none M.WIWI-BWL.0001 Sustainable Finance
M.WIWI-BWL.0004 Financial Risk Management

Language: Person responsible for module:

English Dr. Philipp Koziol

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
1-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module M.WIWI-BWL.0134: Panel Data Analysis in Marketing
Learning outcome, core skills: Workload:
Panel data refers to observations from different individuals or units (consumers, stores, |Attendance time:
products, etc.) over several time periods (days, weeks, months, etc.). After successful 28 h
attendance the students will understand the methodological principles of panel data Self-study time:
analysis, especially in the context of consumer behavior and marketing-mix models. 152 h
Further, they will be able to conduct own panel data analyses using the statistical
programming language R.
Course: Panel Data Analysis in Marketing (Lecture with exercise) 2 WLH
Contents:

* Introduction to R

» Refreshment in Regression Analysis

 Fixed Effects Models in Marketing

» Random Effects Models in Marketing

» Dynamic Panel Models in Marketing
Examination: Term Paper (max. 6000 words) 6C
Examination requirements:
A self-conducted empirical project. Students will be provided with empirical data,
but are welcome to analyze own projects. Students are advised to use the statistical
programming language R, but can be allowed to use different statistics software in
exceptional cases.
Theoretical, methodological and empirical elaboration of a selected topic in panel data
analysis with focus on consumer behavior and/or marketing-mix modeling.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basics in Hypothesis testing & Regression analysis

Previous knowledge in R is not required

Language: Person responsible for module:
English Ossama Elshiewy

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
25
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This course aims to develop a cross-functional and managerial understanding of digital
transformation of business. Specifically, participants will be able after this course

to make decisions related to the idea of leveraging digital resources for differential
value creation. Participants will learn how to evaluate and assess the impact of digital
technologies in the firm’s environment, including customers, competitors, and broader
communities. In addition, participants will be able to create strategies and approaches
that are needed to prepare an organization for competing in the digital world. In sum,
after taking this course, students will be able to know the foundations of how to manage
the digital transformation inside an incumbent firm.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0136: Digital Transformation
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Digital Transformation (Lecture)

Contents:

Until recently, the knowledge of Information Technology (IT) and its application in the
enterprise had been confined to the IT Department, requiring top management to take
very concrete decisions from time to time. Not anymore. Today — in the digital age —
successful business managers understand “digital”, anticipate its impact on business,
and leverage that insight for building digital competencies across the entire organization.

The digital age is fueled by the drastic reduction in the cost of processing, storage, and
communication, creating a high-density digital environment. During the last years, we
have witnessed the “consumerization” of digital technologies, that is, the scope and
impact of these technologies now transcends the application domain of enterprises

to include large parts of society. Technology today is both available and affordable.

This creates a new phenomenon where individuals incorporate cutting-edge digital
technologies in their personal lives before businesses get a chance to adopt and
implement them. In a way, this leads to a new kind of digital divide —that between society
and business. Customers and employees of the younger generation come with new
expectations that companies are not prepared to meet.

To address this challenge, today’s business leaders must be able to think digital.
Thinking digital does not equal thinking IT. Digital focuses much less on process
automation, transactions, and efficiency, and much more on creating new value-added
experiences and interactions with customers, employees, and business partners.
Ultimately, it enables the firm to generate new revenue by finding unique ways to
combine its physical and digital resources.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)
Examination prerequisites:
Regular and active course attendance and participation.

6C

Examination requirements:
In order to accomplish successfully this course, students are expected to document an
understanding of:

» Main digital drivers and their impact on society/business
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« Digital capabilities needed to face potential digital disruptions
» Concepts and frameworks of digital transformation initiatives
» Managerial capabilities needed to address digital transformation initiatives

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge in firms and markets and
information and communication systems

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Robert Wayne Gregory

Course frequency:
each summer semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
1-4

Maximum number of students:
30

Additional notes and regulations:

Limitation of the "lecture" due to the case studies.
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-BWL.0138: Research Methods

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
The seminar should prepare students to analyse empirical research data, e.g. as part of
a master thesis, according to scientific standards.

Workload:
Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Research Methods (Seminar)

Contents:

The course will show how a causal theory can be represented by a path diagram and
translated into a structural equation model and how the model can be estimated and
tested with the AMOS computer program. In the first part we will deal with measurement
models relating single or multiple indicators to latent variables. Furthermore, different
specifications of measurement models are tested via confirmatory factor analysis as a
special case of a structural equation model. Special emphasis is given to use multiple-
group confirmatory factor analysis to test the equivalence of meaning in different

groups and countries and illustrate the different possibilities to use the different options
and estimation techniques in AMOS for this purpose. Next we will combine both the
structural and the measurement models. Topics include particularly the treatment of
cross-cultural data with multiple-group modeling and MIMIC models. Special attention is
given to the process of model modification and the topics of mediation and moderation.
The course will be application oriented rather than technically oriented. We strongly
recommend participants to bring their own data with them (e.g., survey data that needs
to be analyzed). Time will be dedicated for consultation on Tuesday afternoon and
Thursday afternoon, and participants will have the opportunity to present their models on
Friday, discuss problems they had faced and ask other participants and the teachers for
possible solutions.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 30 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance

6C

Examination requirements:

To pass the course, students have to be present during the block course and give a final
presentation. They have to demonstrate that they are able to systematically apply their
knowledge of confirmatory factor analysis & structural equation models.

none Basic statistical knowledge.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Peter Schmidt

Course frequency: Duration:
unregular 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21740



Module M.WIWI-BWL.0138 - Version 3

twice 1-3

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module M.WIWI-BWL.0139: Discrete Choice Modeling
Learning outcome, core skills: Workload:
Discrete choice modeling deals with analyzing choice behavior of individuals Attendance time:
(consumers, firms, etc.) as a function of variables that describe the choice alternatives |28 h
and/or the individuals. Self-study time:
After successful attendance the students will understand the methodological principles 152h
of discrete choice modeling.
Further, they will be able to estimate own discrete choice models using the statistical
programming language R.
Course: Discrete Choice Modeling (Lecture with integrated exercises) 2 WLH
Contents:
- Brief introduction to R
- Random Utility Theory
- Collecting Choice Data

» Choice-based Conjoint

» Consumer Purchase Data
- Analyzing Choice Data

» Multinomial Logit (MNL) Models

» Generalized Extreme Value Models

* Finite Mixture and Mixed MNL Models

 Hierarchical Bayesian MNL Models
Examination: Term Paper (max. 6000 words) 6C
Examination requirements:
A self-conducted empirical project. Students will be provided with empirical data,
but are welcome to analyze own projects. Students are advised to use the statistical
programming language R, but can be allowed to use different statistics software in
exceptional cases.
Theoretical, methodological and empirical elaboration of a selected topic in discrete
choice modeling.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Probability theory and distributions, Hypothesis

testing, (Logistic) Regression analysis

Previous knowledge in R is not required

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Yasemin Boztug

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester][s]
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Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2-4

Maximum number of students:
25
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0141: Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftslehre
English title: Selected Problems in Business Administration

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen uber vertiefte Kenntnisse eines ausgewahlten
Themenbereichs der Betriebswirtschaftslehre, beispielsweise in den Gebieten
Unternehmensfiihrung, Finanzen, Rechnungswesen und Steuern oder Marketing und E-
Business.

Sie kdnnen wichtige Beitrage und aktuelle Entwicklungen zu dem Thema einordnen
und kritisch hinterfragen. Dartiber hinaus besitzen sie Kenntnisse spezieller Konzepte,
Mechanismen und Methoden aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre, mit deren
Hilfe konkrete aktuelle Fragestellungen des entsprechenden Themengebietes adaquat
bearbeitet werden kénnen. Hierfur lernen die Studierenden, die wissenschaftliche
Literatur zum Thema zu recherchieren, zu verstehen, kritisch zu bewerten und zu
diskutieren.

In Seminaren lernen die Studierenden im Vergleich zu Vorlesungen in besonderem
Male, eine Forschungsfrage zu entwickeln, eine den wissenschaftlichen Standards
entsprechende schriftliche Arbeit zum Thema zu verfassen sowie ihre Arbeit

rhetorisch tberzeugend vor einem akademischen Publikum zu prasentieren. In der
abschlieRenden Diskussion erlernen sie, Fragen zum Thema zu beantworten sowie die
Problematik kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre
(Seminar oder Vorlesung)

Inhalte:

Die Lehrveranstaltung behandelt verschiedene Aspekte eines relevanten
betriebswirtschaftlichen Themas anhand einer aktuellen Fragestellung.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)

Prafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelméagige Teilnahme erforderlich.

6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen tber die Anwendung und Umsetzung verschiedener
Konzepte, Mechanismen und Methoden im Bereich Betriebswirtschaftslehre
bezogen auf die jeweilige aktuelle Fragestellung,

+ Ubertragung der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele,

« kritische Diskussion Uber Eignung und Adaquanz der diskutierten Konzepte,
Mechanismen und Methoden,

» bei Seminaren: selbststandige wissenschaftliche Arbeit zu einem vorgegebenen
Thema aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre in schriftlicher Form,
Prasentation des Themas und Teilnahme an einer Diskussion.
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Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Studiendekan*in
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmaRig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

24

Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren i.d.R. 24 Teilnehmer, in Ausnahmefallen kann eine geringere
Teilnehmerzahl festgelegt werden.

Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen.

Detaillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.
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to write an academic paper in English that adheres to the guidelines of scholarly writing
and publishing in the area of management.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0142: Publishing in Management Journals
Learning outcome, core skills: Workload:
After attending the seminar, students have acquired the ability to critically evaluate prior [Attendance time:
research. This also includes an increased knowledge on qualitative and quantitative 28 h
research methodologies by critically reflecting and discussing the strengths and Self-study time:

weaknesses of exemplary publications. Furthermore, students have obtained the ability [152 h

Contents:

Students will develop a manuscript that has the potential to be publishable in scholarly
journals. Discussing and learning from talks and experiences of international scholars
and editors, peer-reviewed scholarly papers and other students’ work-in-progress
manuscripts will be the primary format of this course. Preparing assigned reading
material and working on your own paper are thus of the utmost importance.

Course: Publishing in Management Journals (Seminar) 2 WLH

words)
Examination prerequisites:
Regular active attendance.

Examination: Presentation (ca. 30 minutes) with written elaboration (max. 7000 6C

Examination requirements:
» Demonstration of advanced understanding of the scientific approach in terms of
methodology and research processes,
» demonstrate the ability to critically reflect on academic articles published in
scholarly journals,
» demonstrate the ability to develop a scholarly article by integrating theory with
research methods and deriving theoretical and practical implications from the

results.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Methodological knowledge, obtained through
courses such as M.WIWI-BWL.0118 Survey
Research, and knowledge in special topics, e.g.
M.WIWI-BWL.0109 International Human Resource
Management

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-4

Maximum number of students:
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15
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0144: Einfihrung in DATEV
English title: Introduction into DATEV

3C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

 Durchfiihrung und Auswertung der Buchfiihrung eines Unternehmens mithilfe der 28 Stunden
DATEV-Software, Selbststudium:
» Verwaltung des Anlagevermégens eines Unternehmens und Erstellung von 62 Stunden
Abschlussbuchungen mithilfe der DATEV-Software,
« Ausgabe und Analyse des Jahresabschlusses eines Unternehmens mithilfe der
DATEV-Software,
 Erstellung von Steuererklarungen mithilfe der DATEV-Software,
» Recherche in einer Info-Datenbank wie LEXinform und
» Kenntnis Uber die Grundlagen zum Berufsstand Steuerberater.
Lehrveranstaltung: Einfihrung in Datev 2 SWS
Inhalte:
Neben der Bearbeitung theoretischer Fragestellungen stellt die praktische Einfiihrung
in die DATEV-Software durch Bearbeitung des Musterfalls ,Muller & Thurgau GmbH*
den Schwerpunkt der Veranstaltung dar. Im Rahmen des Musterfalls werden am PC
Geschaftsvorfalle im Rechnungswesen gebucht, ein Jahresabschluss erstellt und die
Kdrperschaft- sowie die Gewerbesteuererklarung der Miller & Thurgau GmbH erlautert
und selbsténdig durchgefuhrt.
Prafung: Hausarbeit (max. 8 Seiten) 3C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden erbringen den Nachweis von Kenntnissen eines sicheren Umgangs
mit den wesentlichen Funktionen der DATEV-Software. Ferner erbringen die
Studierenden den Nachweis iber die Fahigkeit, Erweiterungen der behandelten
Fallstudie eigenstéandig in die DATEV-Software zu implementieren und dieses schriftlich
festzuhalten.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Grundkenntnisse in den Bereichen
Unternehmenssteuern und Jahresabschluss werden
vorausgesetzt

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit:
unregelmaiig

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-3
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Maximale Studierendenzahl:
24
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Georg-August-Universitat Gottingen 3C
1 WLH

Module M.WIWI-BWL.0145: Doing Business in India
Learning outcome, core skills: Workload:
After attending this lecture, students have obtained background knowledge on the Attendance time:
economic, political, and cultural environment that influence the business in India. In 14 h
addition, students will obtain insights into successfully doing business in India. This Self-study time:
course will prepare students for doing business in India. 76 h
Course: Doing Business in India (Lecture) 1 WLH
Contents:
The lecture will introduce the economic, political, and cultural environment that influence
business in India. Through a mixture of lectures, case studies, and discussions, students
will study how foreign companies and managers do business in India. The contents will
include market entry, marketing and human resource management.
Examination: Written examination (60 minutes) 3C
Examination requirements:

» Demonstration of knowledge in doing business in India,

» demonstration of the ability to apply theoretical knowledge to practical Indian

business challenges.

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency:
irregular

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited
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After attending this lecture, students have obtained background knowledge on the

Georg-August-Universitat Gottingen 3C

1 WLH
Module M.WIWI-BWL.0146: Doing Business in Japan
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

economic, political, and cultural environment that influence the business in Japan. In 14 h

addition, students will obtain insights into successfully doing business in Japan. This Self-study time:
course will prepare students for doing business in Japan. 76 h

Course: Doing Business in Japan (Lecture) 1 WLH
Contents:

The lecture will introduce the economic, political, and cultural environment that influence

business in Japan. Through a mixture of lectures, case studies, and discussions,

students will study how foreign companies and managers do business in Japan. The

contents will include market entry, marketing, and human resource management.

Examination: Written examination (60 minutes) 3C

Examination requirements:

challenges in Japan.

» Demonstration of knowledge in doing business in Japan,
» demonstration of the ability to apply theoretical knowledge to practical business

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 3C
1 WLH

Module M.WIWI-BWL.0147: Doing Business in Korea
Learning outcome, core skills: Workload:
After attending this lecture, students have obtained background knowledge on the Attendance time:
economic, political, and cultural environment that influence the business in Korea. In 14 h
addition, students will obtain insights into successfully doing business in Korea. This Self-study time:
course will prepare students for doing business in Korea. 76 h
Course: Doing Business in Korea (Lecture) 1 WLH
Contents:
The lecture will introduce the economic, political, and cultural environment that influence
business in Korea. Through a mixture of lectures, case studies, and discussions,
students will study how foreign companies and managers do business in Korea. The
contents will include market entry, marketing, and human resource management.
Examination: Written examination (60 minutes) 3C
Examination requirements:

» Demonstration of knowledge in doing business in Korea,

» demonstration of the ability to apply theoretical knowledge to practical business

challenges in Korea.

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Course frequency:
each summer semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0152: Controlling im digitalen Zeitalter
English title: Controlling in the Digital Age

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Mit Abschluss des Moduls haben die Studierenden die konzeptionellen Grundlagen
der Digitalisierung fur die Unternehmenssteuerung verinnerlicht. Durch die
Kombination von wissenschaftlichen Kenntnissen und praxisnahen Inhalten erlangen
die Studierenden Kenntnis Uber die Wirkungen von digitalen Instrumenten der
Unternehmenssteuerung. Des Weiteren erlangen die Studierenden Kenntnisse tber
das Zusammenspiel der verschiedenen Instrumente im Rahmen der Digitalisierung von
Unternehmensprozessen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Controlling im digitalen Zeitalter (Vorlesung)

Inhalte:

Die Veranstaltung befasst sich mit den Auswirkungen der Digitalisierung auf
verschiedene Aspekte der Unternehmenssteuerung. Dabei wird zundchst diskutiert

mit Hilfe welcher Anséatze digitale Geschaftsmodelle bewertet und gesteuert werden
kdnnen, wobei auch auf mogliche Besonderheit dieser Steuerungsansétze im
Vergleich zu klassischen Ansatzen der Unternehmenssteuerung eingegangen wird.
Dazu werden u.a. Konzepte wie der Business Canvas oder der Business Modell
Navigator vorgestellt. Im nachsten Schritt werden dann entlang der typischen Aufgaben
der Unternehmenssteuerung und des Controllings wie der Unternehmensplanung
aufgezeigt, wie Steuerungsprozesse effizienter und effektiver gestaltet werden kdnnen.
Dabei soll auf verschiedene Aspekte von Big Data, Business Analytics und Digital
Finance eingegangen werden. Im Rahmen der Vorlesungen wird die Anwendung der
erlernten Inhalte anhand verschiedener Beispiele gelbt.

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der Konzepte, Dimensionen und Grenzen der Digitalisierung
von Steuerungssystemen und -prozessen durch nennen, erlautern und berechnen in
entsprechenden Aufgaben. AulRerdem das Anwenden des erworbenen Wissens auf
praxisnahe Aufgabenstellungen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

vorausgesetzt

keine Grundkenntnisse im Bereich Controlling werden

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Jan Christoph Hennig

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4
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Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0153: Digital Marketing
Learning outcome, core skills: Workload:
After successfully completing this course, the students: Attendance time:
» know core topics involved in the effective management of digital marketing 28h _
strategies, tactics, Self-study time:
» know how to create a digital marketing strategy by analyzing the digital landscape, 152h
» know how to transform marketing strategies into digital marketing objectives and
tactics,
» know how to plan the implementation of strategies and tactics using state of the art
digital marketing instruments:
1. digital outbound marketing (reaching out to and targeting consumers; e.g., display
advertising),
2. digital inbound marketing (ensuring that consumers can find information about
brands; e.g., search engine optimization),
3. social media marketing (motivating consumers to create and disseminate brand-
related social media content; e.g., content marketing),
4. mobile marketing (connecting with customers through smartphones and other
mobile devices).
» know developments of latest digital marketing innovations,
» know how to critically reflect on the concepts and methods of digital marketing
management and how to apply them by completing case studies.
Course: Digital Marketing (Lecture) 2 WLH
Contents:
 Digital Marketing Strategy
+ Digital Outbound Marketing
* Digital Inbound Marketing
» Social Media Marketing
» Mobile Marketing
» Outlook: Digital Marketing Innovations
Examination: Written examination (60 minutes) 4C
Examination: Case study discussion in lecture 2C
Examination requirements:
» Theoretical and solution-oriented elaboration of digital marketing instruments,
« application of digital marketing concepts,
» one case assessment, presentation and discussion inclass (collaboration with
other students in teams).
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
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English Prof. Dr. Maik Hammerschmidt
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3

Maximum number of students:

60

Additional notes and regulations:
Because of the case study discussion in lecture the maximum number of students is 60.
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After successful participation, students will be able to support start-up teams, who
do not have a primarily economic background, e.g. from Life Science sector, as
business designers in validating their business model. As part of an interdisciplinary
start-up team, students contribute their economic expertise and support market and
competition analyses, market entry strategies and business model variants, as well
as the preparation of a pitch-presentation. This enables students to gain experience
in entrepreneurial team building, development of a business model and the practical
implementation of theoretical knowledge. Experienced experts, entrepreneurs as well
as business and team coaches will guide the students during the course. In addition,
students gain access to a network of co-founders and potential investors through
networking-events and company visits.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-BWL.0154: Business Design for Entrepreneurs
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

124 h

Course: Business Design fur Entrepreneurs (Seminar)

Contents:

In this practice-oriented course, students independently design the process from the
concretization of a business idea to the implementation in a business model up to

the market entry level with students from other disciplines. Experienced experts and
entrepreneurs of their target sector, as well as business and team coaches will be a
guidance in case of difficulties. Thereby students will practically learn project work and
management.

Four core areas are in focus of this interdisciplinary course:

Business: Students learn, among other things in teamwork, to develop a better
understanding of their target sector, their potential customers and potential partners
and competitors. Furthermore, they should analyze and classify the market conditions
and characteristics. The business model shall be clearly defined and a transfer strategy
should prepare the market entry.

Network: Students learn to strengthen the relationship with their business partners, to
build up a network — particularly in their target sector-, and to learn from others and their
experience through interaction with industry experts, potential investors and other start-
up teams in this course.

Continuing education: Students expand their business skills as well as their knowledge
of market entry strategies and regulatory issues. They also learn and apply important
tools for innovations in their target sector.

Teamwork: Students learn what it means to work in a team, how to strengthen the group
cohesion and how to become a high-performance team. At the end of this course, the
results will be presented and feedback from the other start-up teams and experts will be
given. Afterwards, possible next steps will be discussed.

Examination: seminar paper (ca. 15 pages written report of the business model)
und presentation (Pitch) of the business idea.

Examination prerequisites:

Participation in all in-class lectures is mandatory.

6C
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Examination requirements:

The development of a business model that is as marketable as possible in an
interdisciplinary team that convinces the other start-up teams and experts in form of
a pitch presentation. In addition to the pitch presentation, a written elaboration is also
required.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Kilian Bizer

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-4

Maximum number of students:

15
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0156: Seminar zur Besteuerung von
Unternehmen
English title: Seminar on Company Taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Mit Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende Kompetenzen erworben:

» Kenntnisse Giber Themen aus dem gesamten Bereich der
Unternehmensbesteuerung im Rahmen der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre,

» Fahigkeit, die zur Losung einer bestimmten Fragestellung geeignete Methode zu
identifizieren und im Rahmen einer Seminararbeit anzuwenden,

» Kenntnisse zu Anforderungen und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens
und Kompetenz zur selbststéndigen Anfertigung einer wissenschatftlichen Arbeit.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar zur Besteuerung von Unternehmen (Seminar)
Inhalte:

Im Rahmen des Seminars wird den Studierenden die Anwendung des methodischen
Instrumentariums der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre auf Problemstellungen aus
dem Bereich der Unternehmensbesteuerung vermittelt.

In Bezug auf die Seminararbeit und die Prasentation besteht ein weiteres Ziel darin, die
Grundlagen und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens zu vertiefen.

4 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 12
Seiten)

Prafungsvorleistungen:

Teilnahme am Blockseminar.

6C

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen der Anwendung des methodischen Instrumentariums
der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre auf Problemstellungen aus dem Bereich
der Unternehmensbesteuerung,

» Nachweis der Fahigkeit eine wissenschaftliche Arbeit selbststéandig anzufertigen
und diese auch im Rahmen eines wissenschaftlichen Vortrags zu prasentieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine M.WIWI-BWL.0105 International Company Taxation

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Andreas Oestreicher

Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-4

Maximale Studierendenzahl:
30
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After completing this seminar, students will have an overview of diverse theoretical
perspectives on resourcing in entrepreneurship based on scientific research papers.
Students gain an analytical understanding of typical challenges entrepreneurs face
throughout the founding process, focusing on resource acquisition. The strong research
focus does not only enable students to identify, understand and see through common
challenges, conflicts, and troubles throughout the entrepreneurship process, but also to
discuss, evaluate, and question research findings and scientific debates.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0157: Resourcing in Entrepreneurship
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Resourcing in Entrepreneurship (Seminar)

Contents:

No doubt, Silicon Valley is one of the world’s leading hubs for technological innovation.
Pioneering companies like Google, Facebook or PayPal were founded by visionary
entrepreneurs with growth ambition. Yet, despite the myth of a solitary genius tinkering
in her garage, such entrepreneurial activities and innovations are only possible if diverse
actors work together in manifold ways. Here, a major challenge becomes apparent:
Although such entrepreneurial activities require manifold, comprehensive resources

to work on innovative ideas, develop new products and grow an organization, in most
cases, entrepreneurs do not possess all necessary resources. Hence, resourcing
becomes an outstandingly important challenge for entrepreneurs. In this course, we
discuss diverse approaches to resource acquisition from a research-based perspective.

For example, the respective environment, e.g. the entrepreneurial ecosystem, might
provide critical resources for the founding process. Not only entrepreneurs cluster in
regions like Silicon Valley, London or Paris, but also investors, research universities,
skilled work forces, mentors, and co-working spaces, creating a dynamic setting for
technological innovation and high growth entrepreneurship. How do entrepreneurial
ecosystems in different regions look like? How do they promote entrepreneurial
activities?

Leveraging resources from such external actors and environments becomes central.
Thus, this course discusses questions like: What kind of relationships do new ventures
need? How do entrepreneurs form such network ties to acquire funding or first
customers? How do their networks evolve throughout the founding process? What does
resourcing mean in a digital age? Which role do entrepreneurial teams play?

2 WLH

Examination: Portfolio (40% paper presentation, 60% take-home-exams)
Examination requirements:
Regular attendance.

6C

Examination requirements:

Students have to show that they are able to apply the theoretical concepts discussed in
the seminar, reflect them critically, and develop practical implications rooted in a strong
theoretical foundation. Students have to read and critically discuss scientific papers.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Experience with discussing scientific papers or
willingness to learn it.

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Katharina Scheidgen
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-4

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0158: Entrepreneurial Projects
English title: Entrepreneurial Projects

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage
eigenstandig und in interdisziplindren Teams auch komplexe Projektprozesse im
Bereich Entrepreneurship und Innovation zu planen, zu kontrollieren und umzusetzen.
Dabei werden sowohl klassische Managementmethoden wie Meilensteintrendanalysen,
als auch agile Methoden wie Scrum genutzt. Die Organisation in Form von
Arbeitspaketen, die Identifizierung von benétigten Ressourcen und das erfolgreiche
Erreichen von Meilensteinen stehen im Vordergrund. Im Rahmen dieser Tatigkeiten
arbeiten die Teilnehmenden im Team und nehmen unterschiedliche Teampositionen
ein, z.B. Projektmanager*in, Product Owner*in etc. Zum Ende der Veranstaltung werden
Maoglichkeiten zur zielgruppenspezifischen Kommunikation der Projektergebnisse
dargestellt und geibt, wie beispielsweise durch Pitches.

Die Master-Studierenden scharfen und vertiefen ihre instrumentalen und systemischen
Kompetenzen und bauen umfassende entscheidende, kommunikative sowie

fachliche Kompetenzen aus, um auch in hochgradig ungewissen Situationen,

wie sie Innovationsprozesse und Entrepreneurship charakterisieren, kooperativ
zusammenzuarbeiten, zu Uberzeugen und ein potenzielles Produkt zu entwickeln.
Indem die Studierenden an komplexen und praxisnahen Problemlésungen im

Bereich Entrepreneurship und Innovation arbeiten, erweitern sie nicht nur ihre
Fachkompetenzen, sondern auch ihre Uberfachlichen Kompetenzen, da nicht nur

das bestehende Wissen vertieft, sondern durch die Entrepreneurship-Lehre auch das
Wissen in der Breite erweitert wird.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Entrepreneurial Projects (Projektseminar)

Inhalte:

Die Studierenden entwickeln eigene innovative Ideen, arbeiten an Griindungsprojekten,
oder erarbeiten innovative Losungen fir Probleme bestehender Unternehmen mit
unternehmerischen Methoden; im Sinne von Intrapreneur*innen. Diese Projekte
werden auf der Basis von gemeinsam ausgearbeiteten Projektplanen hinsichtlich
Planung, Kontrollierung und Umsetzung kritisch hinterfragt. Dabei werden die
Kernfunktionalitédten der moglichen Projektergebnisse herausgearbeitet und auf erste
Prototypen angewendet. Falls méglich sollen potenzielle Anwender*innen aktiv in den
Projektprozess eingebunden und Feedback eingeholt werden. Die Studierenden werden
dazu ermutigt ihre Ergebnisse Schritt fiir Schritt durch kurze Sprints und eine iterative
Entwicklung voranzutreiben.

1. Projekt- und Prozessmanagement

Es werden klassische (z.B. Meilensteintrendanalyse) sowie agile Projektmanagement-
Methoden (z.B. Scrum) behandelt. Darliber hinaus wird die Formulierung von
Arbeitspaketen und die Entwicklung in Sprints Teil des Kurses sein.

2. Prototyping

4 SWS
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3. Pitch Training

Die Studierenden entwickeln Ideenskizzen und Testszenarien. Sie lernen Tools fir
den erfolgreichen Bau von Prototypen kennen und auszuwahlen. Zudem lernen sie
verschiedene Mdglichkeiten zum Testen von Prototypen kennen.

Im Pitch-Training werden zielgruppenspezifische Ansprachen von unterschiedlichen
Stakeholder-Gruppen getbt. Es soll gezeigt werden, wie Kernbotschaften einfach
und unmissverstéandlich herausgearbeitet werden kdnnen. Der eigene Auftritt und das
Prasentieren der Kernbotschaften stehen im Vordergrund der Veranstaltung.

Seiten)
Prafungsvorleistungen:
regelmafige Teilnahme

Prifung: Prasentation (ca. 5 Min., Pitch) und schriftliche Ausarbeitung (max. 25 6C

Prifungsanforderungen:

bewertet.

Ausarbeitung von Prasentationen beherrschen.

Die Présentation ist in Form eines Pitches zu erbringen und umfasst folgende

Bestandteile: Business Model Canvas, Pitch und Pitch-Deck. Ziel der Prasentation ist
es, potenzielle Investor:innen und/ oder andere relevante Stakeholder zu Giberzeugen.
Es wird darliber hinaus auch das Zuschneiden der Prasentationen auf die Zielgruppe

Durch die schriftliche Ausarbeitung weisen die Studierenden nach, dass sie (a) tUber

ein fundiertes und umfassendes methodisches Wissen verfugen, das hilft, sowohl
eigenstandig als auch im Team ,entrepreneurial projects' zu planen, zu kontrollieren
und umzusetzen. Des Weiteren zeigen die Kursteilnehmenden anhand der zu
priufenden Leistung, dass sie (b) die Zusammenhange von einem in Arbeitspakten
organisierten Projektprozess unter Einbeziehung der bendétigten Ressourcen anhand
einer Meilensteinkontrolle oder in Form agiler Projektmanagementmethoden tiefgreifend
verstanden haben. Dabei zeigen sie, dass sie (c) eine zielgruppenspezifische
Umsetzung von potenziell auslieferbaren Produkten und (d) eine zielgruppenspezifische

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Katharina Scheidgen

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-4

Maximale Studierendenzahl:
20

Bemerkungen:

Projects erfolgreich absolviert wurde.

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul B.WIWI-BWL.0099 Entrepreneurial
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0159: Aktuelle Fragen der Entrepreneurship-
Forschung
English title: Current Topics in Entrepreneurship Research

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden zentrale Aussagen aus
wissenschaftlichen Texten im Bereich Entrepreneurship herausarbeiten und aus
Forschungsperspektive kritisch hinterfragen. Sie verfugen uber tiefgreifende
Kompetenzen, dieses Wissen zu reflektieren und die Erkenntnisse sowie Konzepte
einzelner Studien differenziert ins Verhaltnis zueinander zu setzen. Darlber hinaus
kénnen sie basierend auf der wissenschaftlichen Debatte relevante Fragestellungen
formulieren und wissenschaftliche Konzepte auf komplexe Forschungs- und
Praxisprobleme anwenden.

Sie verfugen uber vertiefte Kenntnisse aktueller Diskurse der Entrepreneurship-
Forschung, beispielsweise unternehmerische Teams, unternehmerische Okosysteme,
oder soziales Unternehmertum.

Sie erlernen, in einem aktuellen Forschungsbereich eine eigene Forschungsfragen zu
entwickeln sowie eine schriftliche Arbeit zu diesem Thema zu verfassen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

1.
2
3.
4

5.

Lehrveranstaltung: Aktuelle Fragen der Entrepreneurship-Forschung (Seminar)
Inhalte:

Einfihrung in die Grundbegriffe der Entrepreneurship-Forschung

. Skizzieren der zentralen Ziige des wissenschatftlichen Diskurses

Kritische Analyse zentraler Konzepte der Entrepreneurship-Forschung

. Entwicklung relevanter wissenschatftlicher Fragestellungen basierend auf der

aktuellen Forschung
Anwendung auf ein komplexes Praxisproblem

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) und Prasentation (ca. 20 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige und aktive Teilnahme am Seminar.

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von umfassenden Kenntnissen zur kritischen Reflektion, Anwendung
und Umsetzung verschiedener Konzepte aus der Entrepreneurship-Forschung,
Ubertragung der Konzepte auf komplexe, praxisrelevante Beispiele,

kritische Diskussion tber Eignung und Adaquanz der diskutierten Konzepte,
selbststéandige wissenschatftliche Arbeit zu einer eigenstandig entwickelten
Fragestellung im Bereich Entrepreneurship in schriftlicher Form, Présentation des
Themas und Teilnahme an der Diskussion im Seminar.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine

keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Katharina Scheidgen
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelménig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
15
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-BWL.0162: Managing the Future of Work

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

“Managing the Future of Work” is an interdisciplinary field of study, which aims to
provide students with the managerial and methodological skills for future-oriented
human resource management (HRM) strategies and practices.

After taking this lecture, students will be familiar with and have acquired several key
competencies and methods needed to identify and develop the HRM-practices of
the future. They will be aware of challenges and opportunities facing the workforce
of the future and will be able to adapt more easily and quickly to a changing working
environment.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Managing the Future of Work (Lecture)

Contents:

Organizations face key challenges caused by technological, environmental and societal
disruptions. Digitalization, a changing workforce, and environmental complexities
necessitate a future-oriented HRM that can adapt to the changing requirements of the
working world.

The objective of this course is to introduce and to provide an understanding of how
organizations can structure the “Future of Work” and how the management of people
and practices will look like in the future. It raises awareness for the challenges and
opportunities of the HRM of the future.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) or term paper (max. 10.000 words)
with presentation (approx. 20 minutes)

6C

Examination requirements:
» Demonstration of knowledge of the various characteristics, methods and problems
of HRM practices regarding the “Future of Work”,
« ability to reproduce and reflect on strategies used by organizations and managers
to implement future-oriented HRM practices and to deal with, and respond to
challenges and opportunities.

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese

Language: Person responsible for module:

Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 SWS
Modul M.WIWI-BWL.0163: Methoden der empirischen
Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung
English title: Methods in Empirical Accounting and Capital Market Research

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
 Studierende erwerben fortgeschrittene Kompetenzen im Umgang mit der Prasenzzeit:
Statistiksoftware STATA, 56 Stunden
* sie sind in der Lage, aktuelle Methoden der empirischen Rechnungslegungs- Selbststudium:

und Kapitalmarktforschung technisch umzusetzen und auf andere Datensatze zu [124 Stunden
Ubertragen,

 daruber hinaus sind Studierende in der Lage, aktuelle empirische Studien
hinsichtlich der angewendeten Methodik kritisch zu wirdigen und grundlegende
Replikationen durchzufiihren,

 Studierende erwerben ebenfalls Fahigkeiten in der Organisation von
umfangreichen Forschungsprojekten.

Lehrveranstaltung: Methoden der empirischen Rechnungslegungs- und 4 SWS
Kapitalmarktforschung (Vorlesung)

Inhalte:

Der Kurs ist als computergestiitze Vorlesung mit integrierter Ubung angelegt

und umfasst eine anwendungsorientierte Einfuhrung in die Methoden der
empirischen Rechnungslegungs- und Kapitalmarktforschung. Unter Verwendung

der Statistiksoftware STATA werden wesentliche Methoden zur Durchfiihrung einer
empirischen Studie vorgestellt und anhand von Rechnungslegungs-, Nachhaltigkeits-
und Kapitalmarktdaten internationaler Unternehmen praktisch angewendet.

Der Kurs deckt u.a. die folgenden Bereiche ab:

» Datenbanken und Datenmanagement,

» Grundlagen der STATA-Syntax, Erstellung und Bearbeitung von Variablen,
Skalare und Schleifen, grafische Auswertungen,

« deskriptive und univariate Analysen, Grundlagen der Regressionsanalyse (OLS +
logistische Regressionen),

» Panel-Modelle, Matching, Fixed Effects, Standard Error Clustering, Event-Studies,
Diff-in-Diff Analysen,

» Aufbereitung von Analyseergebnissen.

In der vorlesungsbegleitenden Ubung werden vertiefende Case Studies in Kleingruppen
bearbeitet.

Prifung: Praktische Prufung 6C

Prifungsanforderungen:

Wahrend der Veranstaltung mussen drei forschungsorientierte Fallstudien unter
Verwendung der Statistiksoftware STATA bearbeitet werden. Die Fallstudien

sind im Stile einer Replikation gehalten und erfordern die Losung von STATA-
Programmieraufgaben sowie die Beantwortung von inhaltlichen Fragen, welche das
Verstandnis der angewandten Methoden abprifen sollen.
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Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

Grundlegende Kenntnisse im Bereich

Rechnungslegung, Finanzierung und Statistik

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Benedikt Downar

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

20

Maximale Studierendenzahl:

Bemerkungen:

Die Studierendenzahl ist auf 20 Personen begrenzt aufgrund der begrenzten Kapazitaten in den
Computerrdumen sowie der Bearbeitung von Fallstudien.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0164: Seminar Internationale Financial
Governance
English title: Seminar International Financial Governance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

» Gegenstand des Seminars ist eine forschungsorientierte Bearbeitung aktueller
Themen im Bereich der internationalen Financial Governance,

» mit der erfolgreichen Teilnahme am Seminar erwerben Studierende Kompetenzen,
aktuelle Problemstellungen im Bereich Financial Governance zu analysieren und
kritisch zu wirdigen,

» Studierende sind zudem in der Lage, eigensténdig empirische Analysen
durchzufihren und die gewonnenen Erkenntnisse in die Entscheidungsfindung
einzubeziehen sowie die Erkenntnisse auf verwandte Themenkomplexe zu
Ubertragen,

» zudem verfiigen Studierende tber die Fahigkeit, ein komplexes Thema in der
Gruppe zu prasentieren und kritisch zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar Internationale Financial Governance (Seminar)
Inhalte:

Gegenstand des Seminars ist eine forschungsorientierte Analyse aktueller
Fragestellungen aus dem Bereich der internationalen Financial Governance. Es wird
u.a. diskutiert, inwieweit aktuelle Regulierungen im Bereich der Financial Governance,
zum Beispiel die Ausweitung der Nachhaltigkeitsberichterstattung zur Bekdmpfung
des Klimawandels, hinreichend evidenzbasiert sind. Dariiber hinaus befasst sich

das Seminar damit, welche nicht-intendierten Effekte sich aus einer zunehmenden
Regulierung im Bereich Financial Governance resultieren kénnen.

Es werden Seminararbeiten zu wechselnden Themen angeboten. Nachfolgend sind
einige aktuelle Themengebiete aufgefiihrt:

* internationale Regulierungen im Bereich Financial Governance,

» Nachhaltigkeitsberichterstattung aus Sicht von Shareholdern und Stakeholdern,
» Reale Effekte der Nachhaltigkeitsberichterstattung,

» Kosten und Nutzen einer verpflichtenden Nachhaltigkeitsberichterstattung.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten Vortrag und ca. 20. Minuten Diskussion)
mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15 Seiten bei einer Gruppenarbeit) als Einzel-
oder Gruppenarbeit

Prafungsvorleistungen:

RegelméaRige Teilnahme und Zwischenprasentation des Arbeitsfortschritts vor Abgabe
der schriftlichen Ausarbeitung.

6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden missen nachweisen, dass sie eine forschungsorientierte Hausarbeit
zu einem aktuellen Thema der Financial Governance erstellen kénnen. Zudem miissen
sie einen wissenschaftlichen Vortrag halten und die korrespondierende Diskussion
moderieren. Die folgenden Kompetenzen werden dabei geprift:
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» Verstandnis fur das Zusammenspiel der Bereiche Nachhaltigkeitsberichterstattung,
Rechnungslegung, Corporate Governance und Abschlussprifung,

» Fahigkeit zur Einordnung und Reflexion 6konomischer Theorien und aktueller
Forschungserkenntnisse,

» Fahigkeit zur Durchfiihrung einer empirischen Analyse,

 fundierte Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundlegende Kenntnisse im Bereich Financial
Governance, Rechnungslegung und Statistik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Benedikt Downar
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3

Maximale Studierendenzahl:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-BWL.0165: Global Virtual Team Management

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:
After taking this course, students will be able to:

* better understand the concepts of project planning and organization, conflict
resolution and task management in a global virtual team environment,

* learn concepts related to organizational workflow including project planning and
project communication,

« further develop international and virtual collaboration competencies, problem-
solving skills, and interest in cross-cultural interactions,

« efficiently work together with diverse team members from different cultural
backgrounds while enhancing their own cultural intelligence,

* improve their written and oral communication skills through formal writing
assignments and group discussions,

* configure, structure and write a report for an innovative business proposal.

Workload:
Attendance time:

28 h

Self-study time:

152 h

Course: Global Virtual Team Management (Project Seminar)

Contents:

This course provides students with in-depth insight into global project management,
managing cross-cultural teams, concepts of project planning as well as concepts related
to organizational workflow and working together in a virtual environment. Students will
have an opportunity to experience global virtual team work with students across the
globe. Working in cross-cultural teams for several weeks, students develop a business
proposal. At the same time, the course provides additional support through hands-on
tools and the possibility to discuss arising challenges in a seminar setting. The task
and the format of teamwork, as well as the collaboration tools used by the teams, are
reminiscent of those used in the modern workplace, making the project a very realistic
preview of work in corporate global virtual teams.

2 WLH

Examination: Presentation (approx. 15 minutes) with written elaboration (max. 20
pages)

Examination prerequisites:

Regular attendance

6C

Examination requirements:
» Demonstration of in-depth knowledge in the assigned task and of theoretical and
practical implications derived from the own work,
» demonstration of the ability to work systematically on a global virtual team,
» demonstration of overall understanding of the scientific approach in terms of
methodology and research processes,
» demonstration of cultural competence and cross-cultural working abilities.

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

Language: Person responsible for module:
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English Prof. Dr. Fabian Jintae Froese
Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4

Maximum number of students:

30
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0168: Empirische Methoden und Kompetenzen
English title: Empirical Methods and Skills

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul befasst sich mit den Grundséatzen, Methoden und Instrumenten der
empirischen Forschung und deren Anwendung im Bereich der Betriebswirtschaftslehre.
Studierende erhalten einen Uberblick tiber die zentralen empirischen Methoden sowie
deren Anwendung und lernen, diese Methoden kritisch zu reflektieren. Das im Modul
erlernte fundierte methodische Vorgehen dient der Analyse von Problemstellungen und
ist damit sowohl fiir wissenschaftliche Studierendenarbeiten als auch fur den beruflichen
Alltag von entscheidender Bedeutung.

Nach Abschluss dieses Kurses konnen die Studierenden:

« die grundlegenden Konzepte der Wissenschaftstheorie verstehen,

« die Durchfiihrung von Studien mithilfe von methodischen Standardinstrumenten
erlautern,

* Richtlinien und Best-Practice-Beispiele fiir die einzelnen Methoden wiedergeben,

« fundierte Entscheidungen daruber treffen, welche empirische(n) Methode(n) fur die
Untersuchung einer bestimmten Fragestellung am besten geeignet sind und deren
Vor- und Nachteile in einem bestimmten Kontext kritisch erdrtern,

» ausgewahlte Methoden der Datenerhebung und -auswertung anwenden, die
Ergebnisse interpretieren, sie klar und verstandlich darstellen und ihr Vorgehen in
wissenschaftlichen Diskussionen verteidigen.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Inhalte:

Die Ubungen sind passend zu den jeweiligen Lehrinhalten der Vorlesungen gestaltet
und vertiefen die gelernten Inhalte. Um der Breite sowie der Tiefe der methodischen
Ausbildung gerecht zu werden, bestehen die Ubungen aus der eigenen Anwendung
repetitiver Aspekte empirischen Arbeitens (z.B. Durchfiihrung von t-tests) und der
kritischen Reflexion der Auswahl und Anwendung von empirischen Methoden (z.B. sollte
fur eine bestimmte Forschungsfrage eher ein Experiment oder eine Interviewstudie
durchgefihrt werden?).

Lehrveranstaltung: Empirische Methoden und Kompetenzen (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

 Auffrischung in Statistik

» Grundlagen der Wissenschaftstheorie

» Grundlagen der quantitativen Forschung (z.B. Experimente, Umfragen)

» Grundlagen der qualitativen Forschung (z.B. Fallstudien)

» Weitere ausgewahlte aktuelle und populare Methoden in der

betriebswirtschaftlichen Forschung

Lehrveranstaltung: Empirische Methoden und Kompetenzen (Ubung) 2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)
Priafungsvorleistungen:
Bearbeitung von Ubungsaufgaben

6C

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21773



Modul M.WIWI-BWL.0168 - Version 1

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden zeigen durch die Prifungsleistung, dass sie empirische Methoden

dem Untersuchungskontext entsprechend auswahlen, anwenden, durchfihren und

interpretieren kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Mathematik und Statistik auf Bachelorniveau
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Indre Maurer, Prof. Dr. Manuel Trenz
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1
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Georg-August-Universitat Gottingen

English title: Marketing Research

Modul M.WIWI-BWL.0169: Marketing Research

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Daten anzuwenden.

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis der
multivariaten Analyseverfahren Regressionsanalyse, Conjoint-Analyse, Varianzanalyse
und Faktorenanalyse erworben. Die Studierenden sind in der Lage, die Eignung der
Verfahren fir einzelne Marketing-Fragestellungen zu beurteilen und jenes Verfahren
auszuwahlen und selbststandig anzuwenden, mit dem die Fragestellungen beantwortet
werden kdnnen. Dartber hinaus konnen die Studierenden die behandelten Verfahren in
Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch einordnen. Die Studierenden
kénnen die methodischen und statistischen Grundideen der Verfahren wiedergeben,
konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende Handlungsempfehlungen
ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage, das theoretische Wissen bezuglich der
Verfahren mit geeigneter Statistiksoftware praktisch fur die Analyse von real-world

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Inhalte:

2. Mediationsanalyse;
3. Varianzanalyse (ANOVA, ANCOVA, MANOVA)
4,

Lehrveranstaltung: Marketing Research (Vorlesung)

1. Regressionsanalyse (lineare, nicht-lineare und logistische Regression)

Hauptkomponentenanalyse und Faktorenanalyse

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing Research (Ubung)
Inhalte:

Interpretieren der Ergebnisse anleiten.

In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches
Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische
Fragestellungen der Marktforschung. Dies erfolgt mittels der Softwarepakete SPSS
und AMOS. In den Ubungen werden Aufgaben mit praktischen Anwendungsfallen und
zugehdorigen Daten geldst, die gezielt die Durchfiihrung aller Analyseschritte und das

1 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C

Priafungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der behandelten multivariaten Verfahren. Anwendung auf
marketingrelevante Fragestellungen und Interpretation der Ergebnisse der Verfahren.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in Statistik, Forschungsmethoden
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yasemin Boztug, Prof. Dr. Waldemar

Toporowski

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester
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Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

2-3

Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0079: Marktforschung |
erfolgreich absolviert wurde.

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21776



Modul M.WIWI-BWL.0170 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0170: Advanced Research Methods
English title: Advanced Research Methods

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden ein profundes Verstandnis

der multivariaten Analyseverfahren Clusteranalyse, Strukturgleichungsmodelle,
Mediationsanalyse und Zeitreihenanalyse erworben. Die Studierenden sind in der
Lage, die Eignung der Verfahren fur einzelne Marketing-Fragestellungen zu beurteilen
und jenes Verfahren auszuwahlen und selbststandig anzuwenden, mit dem die
Fragestellungen beantwortet werden kdnnen. Dartber hinaus kénnen die Studierenden
die behandelten Verfahren in Bezug auf ihre Voraussetzungen und Annahmen kritisch
einordnen. Die Studierenden kdnnen die methodischen und statistischen Grundideen
der Verfahren wiedergeben, konkrete Ergebnisse interpretieren und darauf basierende
Handlungsempfehlungen ableiten. Weiterhin sind sie in der Lage das theoretische
Wissen bezuglich der Verfahren mit geeigneter Statistiksoftware praktisch fiir die
Analyse von real-world Daten anzuwenden.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Marketing Research

Lehrveranstaltung: Advanced Research Methods (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Clusteranalyse

2. Strukturgleichungsmodelle

3. Conjoint-Analyse (traditionelle, hybride, adaptive und choice-based Conjoint-

Analyse)

4. Zeitreihenanalyse
Lehrveranstaltung: Advanced Research Methods (Ubung) 1 SWS
Inhalte:
In der praktischen Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden ihr theoretisches
Wissen aus der Vorlesung durch das Anwenden der Verfahren auf typische
Fragestellungen der Marktforschung. Dies erfolgt mittels der Softwarepakete SPSS und
Sawtooth. In den Ubungen kommen Fragestellungen mit praktischen Anwendungsfallen
und zugehorigen Aufgaben zum Einsatz, die gezielt das Durchfiihren und Interpretieren
von Analysen anleiten.
Prifung: Klausur (60 Minuten) 6C
Prifungsanforderungen:
Nachweis von Kenntnissen der behandelten multivariater Verfahren. Anwendung auf
marketingrelevante Fragestellungen, Analyse und Interpretation von Ergebnissen der
Verfahren.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine Grundkenntnisse in Statistik, Forschungsmethoden,

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch
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Prof. Dr. Yasemin Boztug, Prof. Dr. Maik
Hammerschmidt
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 2-3
Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0080 Marktforschung Il
erfolgreich absolviert wurde.
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Georg-August-Universitat Gottingen 12C

: 3Sws
Modul M.WIWI-BWL.0171: Forschungsprojekt
English title: Research Project

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, ein komplexes Prasenzzeit:
Thema mit wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen und ihre Arbeitsergebnisse 42 Stunden

zu dokumentieren, zu prasentieren und zu diskutieren. Die Studierenden erwerben Selbststudium:
durch die eigenstandige Bearbeitung eines umfassenden Forschungsprojektes die 318 Stunden

Fahigkeit, eine Verknipfung zwischen Theorie und Praxis zu schaffen und sich durch
die Gruppenarbeit zusatzliche soziale Kompetenzen anzueignen.

Lehrveranstaltung: Forschungsprojekt (Projektseminar) 3 SWS

Inhalte:

Die Veranstaltung vermittelt Vorgehensweisen zum Literaturstudium, zu Entwicklung

von Hypothesen tber Wirkungszusammenhange, zur Datenerhebung und

Uberpriifung von Hypothesen. Desweiteren steht die Einiibung von Methoden

fur die Datenerhebung und -auswertung (durch multivariate Analyseverfahren)

im Mittelpunkt der Veranstaltung. RegelmaRig erfolgen Vorstellungen und

Diskussionen der Zwischenergebnisse mit den betreuenden wissenschaftlichen

Mitarbeiter*innen. Die konkreten Schritte des Forschungsprojektes sind folgende:
Identifikation des spezifischen Themas und der Meilensteine, Problemdefinition,

Identifikation und Vorstellung der notwendigen Maflinahmen fir die Probleml6sung,

Informationsauswertung (Aufbereitung, Analyse und Komprimierung auf ein fir

die Entscheidungsfindung notwendiges Mal3) oder Entwicklung eines Prototyps,

finale Prasentation der Ergebnisse, Erstellung eines umfassenden Projektberichtes

inkl. Dokumentation der durchgefiihrten Schritte. Beispielthemen aus vergangenen

Semestern sind Food Marketing in Social Media, Einfluss einer Shopping-Center-App

auf das Einkaufserlebnis, Gamification, Interaktionen mit Chatbots, Erfolgsfaktoren

von Social Live Streams, Entwicklung einer Strategie zur Férderung von nachhaltigem

Konsumentenverhalten.

Prafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit) mit 12C
Prasentation (ca. 30 Minuten)
Prifungsvorleistungen:
RegelméaRige Teilnahme.

Prifungsanforderungen:

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit einer abgegrenzten, aktuellen Fragestellung
des Marketings und Informationsmanagements in Kleingruppen, Verteidigung der
Ergebnisse im Rahmen einer Gruppenprasentation (ca. 30 Min.) und schriftliche
Dokumentation in Gestalt eines gemeinschaftlichen Forschungsberichtes (max. 15
Seiten pro Teilnehmer*in bei Gruppenarbeit).

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine M.WIWI-BWL.00169 Marketing Research, M.WIWI-
BWL.0170 Advanced Research Methods und ein
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Masterseminar (Kenntnisse zum wissenschaftlichen
Arbeiten werden erwartet und sind nicht Gegenstand
der Veranstaltung)

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Yasemin Boztug, Prof. Dr. Maik
Hammerschmidt, Prof. Dr. Matthias Schumann, Prof.
Dr. Waldemar Toporowski, Prof. Dr. Manuel Trenz

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3

Maximale Studierendenzahl:
30

Bemerkungen:

erfolgreich absolviert wurde.

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits das Modul M.WIWI-BWL.0059 Projektstudium
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0172: Empirische Forschung zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung
English title: Empirical Sustainability Accounting Research

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben Studierende einen
umfassenden Uberblick iber die aktuelle empirische Forschung zur

Messung und Analyse der unternehmerischen Nachhaltigkeitsleistung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Studierende sind in der Lage, aktuelle Entwicklung im
Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung anhand empirischer Forschungsevidenz
zu beurteilen. Studierende kdénnen aktuelle empirische Forschungsarbeiten kritisch
analysieren und eigenstandig Forschungsprojekte in diesem Bereich konzipieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung umfasst eine Einflihrung in die empirische Forschung zur

Messung und Analyse der unternehmerischen Nachhaltigkeitsleistung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Themen der Vorlesung sind u.a.:

 Uberblick tiber relevante Forschungsmethoden (z.B. archivdatenbasierte Studien
oder Experimente),

« Aufbau und Ablauf empirischer Forschungsprojekte,

» Gutekriterien zur Beurteilung von Forschungsaufsatzen,

» zentrale Messkonzepte und Theorien im Bereich der empirischen
Forschung zur Messung und Analyse der Nachhaltigkeitsleistung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung,

» Umgang mit 6konometrischen Herausforderungen (z.B. Endogenitat).

2 SWS

Lehrveranstaltung: Empirische Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand aktueller empirischer
Aufséatze.

2 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 10 Minuten) einer eigenen Forschungsidee aus dem
Bereich der empirischen Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Prasentation miissen Studierende zeigen, dass sie in der Lage

sind, zu einem individuellen Thema zu forschen und ihre Prasentationsfahigkeiten
demonstrieren. In dem Vortrag werden die Fahigkeit zur kritischen Analyse der
aktuellen Forschung im Bereich der empirischen Forschung zur Messung und Analyse
der Nachhaltigkeitsleistung und Nachhaltigkeitsberichterstattung, die Fahigkeit zur
Ausarbeitung einer relevanten Forschungsfrage sowie die Fahigkeit zur Konzeption
eines geeigneten Forschungsdesigns bewertet.

3C

Prifung: Klausur (60 Minuten)

3C
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Priafungsvorleistungen:

Prufungsvorleistung fir beide Prifungen: Im Rahmen der vorlesungsbegleitenden
Ubung muss von Studierenden jeweils ein aktueller Forschungsaufsatz prasentiert und
die korrespondierende Diskussion moderiert werden (ca. 45 Min bei Gruppenarbeit).
Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur missen die Studierenden nachweisen, dass sie die zentralen
Theorien und empirischen Methoden/Herausforderungen im Bereich der empirischen
Forschung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verstehen und einordnen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundlagen der Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Fundierte Kenntnisse im Bereich Okonometrie.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch, Englisch Prof. Dr. Benedikt Downar

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 2-4

Bemerkungen:

Der Vortrag im Rahmen der Prifungsvorleistung sowie die Prasentation einer eigenen Forschungsidee
kénnen wahlweise auf Deutsch oder Englisch gehalten werden. Die Klausur wird deutschsprachig gestellt.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0173: Entrepreneurship
English title: Entrepreneurship

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme des Moduls in der Lage,
grundlegende Konzepte des Entrepreneurship zu beschreiben und zu erlautern.
Sie kennen in der Praxis angewandte Tools zur Identifizierung und Erprobung von
innovativen Ideen im Bereich des Startup- und Corporate Entrepreneurship und
konnen diese selbstandig anwenden. Zudem kennen sie wichtige Elemente der
Entrepreneurship-Forschung und kénnen wissenschaftliche Aufsatze zum Thema
Entrepreneurship kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Entrepreneurship (Vorlesung)

Inhalte:

Im ersten Teil der Vorlesung werden grundlegende Inhalte des Start-Up
Entrepreneurship vermittelt. Dies bezieht sich auf grundlegende Tools des
Entrepreneurship wie bspw. Lean Startup, Business Model Canvas, Design Thinking,
Effectuation und Grundlagen zur Verfassung eines Business Plans. Im zweiten Teil
der Vorlesung werden Inhalte des Corporate Entrepreneurship vermittelt, wie bspw.
der Art und Weise wie Corporate Entrepreneurship bei Mitarbeitenden geftrdert
werden kann. Zudem werden im Rahmen der Vorlesung Kenntnisse zum Verstandnis
wissenschaftlicher Aufsatze im Bereich des Start-up und Corporate Entrepreneurship
vermittelt.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Entrepreneurship (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden die in
der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Dies bezieht sich insbesondere
auf die Anwendung in der Vorlesung erlernter Methoden des Start-up und Corporate
Entrepeneurship (bspw. Design Thinking) und der Diskussion wissenschaftlicher
Forschungsaufséatze im Bereich des Entrepreneurship.

2 SWS

Prafung: Klausur (60 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Nachweis von Kenntnissen der in der Vorlesung vermittelten Konzepte des Start-up und
Corporate Entrepreneurship durch Nennen und Erlautern in entsprechenden Aufgaben
und der Anwendung des erworbenen Wissens auf praxis- oder forschungsnahe
Aufgabenstellungen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Deutsch, Englisch

keine Grundlegende Kenntnisse der
Betriebswirtschaftslehre
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Prof. Dr. Matthias Schulz

Angebotshaufigkeit:

Dauer:
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jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:

Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig

1-2
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After successful participation, students will be familiar with prominent research questions
in the literature on strategic alliances. In addition, they will be able to understand and
compare the theoretical and empirical approaches of studies in this literature. They will
also be able to critically discuss the contribution of a specific study to the overall field of
research on strategic alliances.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-BWL.0174: Topics in Strategic Alliances Research
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Topics in Strategic Alliances Research (Seminar)

Contents:

In the first part of the course, students learn basic concepts and methods of quantitative-
empirical research on strategic alliances. In the second part of the course, students
apply this knowledge by summarizing and critically discussing published studies.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 12 pages per person ) in group work
Examination prerequisites:
Regular attendance and presentation (approx. 20 minutes) in group work

6C

Examination requirements:

Students summarize and critically discuss studies from the field of alliance research.
They present the results of their work in the course and by writing a term paper. In doing
s0, they provide evidence of a sound knowledge of the topics discussed in alliance
research, the theoretical and empirical methods applied there, and the ability to critically
review related studies.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic skills in empirical methods, e.g. M.WIWI-
BWL.0168 Empirical Methods and Skills

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Matthias Schulz

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.\WIWI-BWL.0175: Entrepreneurship Research

6C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

After successful participation in the module, students are able to compile, research
and select the scientific literature relevant to a question in the field of entrepreneurship.
They are able to derive hypotheses from existing research, to test these hypotheses
empirically and to critically reflect on their own contribution to research.

Workload:
Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Entrepreneurship Research (Seminar)

Contents:

In the first part of the course, basic concepts and methods of entrepreneurship
research are taught. This refers in particular to the skills needed to write a scientific
essay. Furthermore, students learn how to use the software STATA for quantitative-
empirical analyses. In the second part of the course, students apply this knowledge

by independently deriving a research question in the field of entrepreneurship and
empirically testing related hypotheses. They demonstrate this knowledge by presenting
their research question, hypotheses, empirical results and contribution in a presentation
and a term paper.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 12 pages per person) in group work
Examination prerequisites:
Regular attendance and presentation (approx. 20 minutes) in group work

6C

Examination requirements:

Students prepare a presentation and a term paper on a research question in the field
of entrepreneurship research. They work in small groups and present the results of
their work in the course. In doing so, they provide evidence of sound knowledge of the
derivation of research questions and hypotheses, their quantitative-empirical testing, as
well as subsequent critical reflection.

BWL.0173 Entrepreneurship

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic skills in empirical methods, e.g. M.WIWI-
BWL.0168 Empirical Methods and Skills; if available
also basic skills in entrepreneurship, e.g. M.WIWI-

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Matthias Schulz

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0176: Anreize und individuelle Performance
English title: Incentives and Individual Performance

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
weiterfilhrende theoretische oder praktische Probleme im Bereich von Anreizen und
der individuellen Performance fundiert zu |16sen. Zudem verfiigen die Studierenden
Uber die Fahigkeit ein komplexes Thema in der Gruppe zu prasentieren und kritisch zu
diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Anreize und individuelle Performance (Seminar)

Inhalte:

In diesem Seminar werden verschiedene Aspekte von Anreizsystemen und Ansétze
individueller Performancemessung betrachtet. Dabei werden die Wirkung von

typischen Instrumenten der Unternehmenspraxis (z.B. Bonuszahlungen und
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme) aus 6konomischer und psychologischer Perspektive
analysiert. Ziel ist das Herausarbeiten moglicher funktionaler und dysfunktionaler
Wirkungen solcher Instrumente auf das individuelle Mitarbeiterverhalten.

2 SWS

Prifung: Hausarbeit (max. 20 Seiten pro Person) mit Prasentation (ca. 30 Minuten)
in Gruppen a 2 Teilnehmende

Prifungsvorleistungen:

RegelméRige und aktive Teilnahme

6C

Prifungsanforderungen:
Die Studierenden missen nachweisen, dass sie selbststandig eine wissenschaftliche
Hausarbeit zu einem komplexen Thema im Bereich Anreize und individuelle

erstellen, einen Vortrag halten und in der Gruppe kritisch Uber ihr Thema diskutieren.

Performance erstellen kénnen. Zudem miissen sie eine Prasentation zu ihrer Hausarbeit

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Wolff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

12
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-BWL.0177: Prifung von Finanz- und
Nachhaltigkeitsinformationen: Forschungs- und Praxiserkenntnisse
English title: Assurance of Financial and Sustainability Information: Research and
Practice Insights

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Der Kurs bietet eine forschungs- und praxisorientierte Einfihrung in die Prifung

von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen. Der Kurs fokussiert sich auf den
Prufungsprozess und die Prifungsanforderungen gem. nationaler und internationaler
Normen. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den Herausforderungen im Kontext
der Prufung von Nachhaltigkeitsinformationen sowie auf empirischen Erkenntnissen
zur Bedeutung der verschiedenen Elemente und Akteure im Prifungsprozess fir die
Qualitat der Abschlusspriifung.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die Studierenden einen umfassenden
Uberblick tiber die Priifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen und sind

in der Lage, grundlegende Prifungstechniken anzuwenden. Daruber hinaus sind die
Studierenden in der Lage, Besonderheiten im Kontext der Priifung von Finanz- und
Nachhaltigkeitsinformationen kritisch zu diskutieren sowie aktuelle Entwicklungen im
Kontext der Abschlussprifung unter Verwendung aktueller Forschungserkenntnisse zu
evaluieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen:
Forschungs- und Praxiserkenntnisse (Vorlesung)

Inhalte:

Die Vorlesung umfasst eine Einfiihrung in die Anforderungen und Herausforderungen
im Kontext der Priifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen sowie einen
Uberblick zur empirischen Forschung in diesem Bereich. Themen der Vorlesung sind
u.a.

» Theorien zur Abschlusspriifung

» Grundséatze ordnungsgemaéaler Abschlussprifung

* Risikoorientierter Priifungsansatz

 Priifung von Finanzinformationen anhand ausgewahlter Themenfelder

» Besonderheiten der Priifung von Nachhaltigkeitsinformationen

» Zusammenspiel von Finanz- und Nachhaltigkeitsprifung
 Berichterstattungspflichten

» Empirische Forschung zur Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen

2 SWS

Lehrveranstaltung: Prifung von Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen:
Forschungs- und Praxiserkenntnisse (Ubung)

Inhalte:

Im Rahmen der begleitenden Ubung vertiefen und erweitern die Studierenden
die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten anhand praxis- und
forschungsorientierter Fallstudien und Beispiele.

2 SWS

Prifung: Klausur (60 Minuten)

6C
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Priafungsvorleistungen:

Semesterbegleitend muss von Studierenden ein aktueller Forschungsaufsatz aus dem
Bereich der empirischen Prifungsforschung prasentiert und die korrespondierende
Diskussion moderiert werden (ca. 30 Min, Gruppenarbeit).

Prifungsanforderungen:

Im Rahmen der Klausur missen die Studierenden nachweisen, dass sie die zentralen
Theorien und Konzepte zur Abschlusspriifung anwenden und kritisch wiirdigen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

M.WIWI-BWL.0002 Rechnungslegung nach IFRS,
Allgemein: Grundkenntnisse der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Benedikt Downar

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
2-3
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Module M.WIWI-HGM.0001 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen 12C

6 WLH
Module M.WIWI-HGM.0001: Economic, Business and Social History |
Learning outcome, core skills: Workload:
Students will be able to critically discuss and analyze the structures of global capitalism |Attendance time:
and the history of transnational economic flows. In class presentations and written term (84 h
papers they will learn to identify major problems of transcultural economic processes Self-study time:
and to apply this theoretical and contextual knowledge to the analysis of specific 276 h
historical case studies.
Course: Economic, Business and Social History | (Lecture) 2 WLH
Contents:
The lecture course will provide a broad survey of a specific time period (e.g. nineteenth
century, postwar era), topic (business history, globalization) or region (Europe,
Germany, United States). The focus of the lecture course changes each semester.
Course: Economic, Business and Social History | (Exercise) 2 WLH
Contents:
The tutorial course accompanies the lecture with discussion and additional readings.
Examination: Oral examination (approx. 15 minutes) 6C
Course: Economic, Business and Social History | (Seminar) 2 WLH
Contents:
Master seminars familiarize students with specific aspects of social and economic
history, often in thematic connection with the lecture course. Texts and discussion
focus on current historiographic research and its application to historical and economic
analysis.
Examination: Term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 minutes) |6 C
Examination prerequisites:
Regular attendance.
Examination requirements:
Familiarity with the basic structural developments of global capitalism; ability to identify
and reflect on fundamental economic problems, knowledge of recent scholarship and
critical evaluation of historical theories, independent research and ability to creatively
apply problem-solving methodologies. Each examination requires the application of
these broader concepts and methodologies to the specific topics of the particular
seminars offered.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice 1-4

Maximum number of students:
20
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Module M.WIWI-HGM.0002 - Version 2

Georg-August-Universitat Gottingen 12C

6 WLH
Module M.WIWI-HGM.0002: Economic, Business and Social History
Il
Learning outcome, core skills: Workload:
Students will be able to critically discuss and analyze the structures of global capitalism |Attendance time:
and the history of transnational economic flows. In class presentations and written term (84 h
papers they will learn to identify major problems of transcultural economic processes Self-study time:
and to apply this theoretical and contextual knowledge to the analysis of specific 276 h
historical case studies.
Course: Economic, Business and Social History Il (Lecture) 2 WLH
Contents:
The lecture course will provide a broad survey of a specific time period (e.g. nineteenth
century, postwar era), topic (business history, globalization) or region (Europe,
Germany, United States). The focus of the lecture course changes each semester.
Course: Economic, Business and Social History Il (Tutorial) 2 WLH
Contents:
The tutorial course accompanies the lecture with discussion and additional readings.
Examination: Oral examination (approx. 15 minutes) 6C
Course: Economic, Business and Social History Il (Seminar) 2 WLH
Contents:
Master seminars familiarize students with specific aspects of social and economic
history, often in thematic connection with the lecture course. Texts and discussion
focus on current historiographic research and its application to historical and economic
analysis.
Examination: Term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 minutes) |6C
Examination prerequisites:
Regular attendance.
Examination requirements:
Familiarity with the basic structural developments of global capitalism; ability to identify
and reflect on fundamental economic problems, knowledge of recent scholarship and
critical evaluation of historical theories, independent research and ability to creatively
apply problem-solving methodologies. Each examination requires the application of
these broader concepts and methodologies to the specific topics of the particular
seminars offered.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each semester 1 semester][s]
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Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
1-4

Maximum number of students:
20
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Students learn to survey the state of the literature in a specific field and identify areas
for future research. They are guided to independently develop a new field of inquiry
and to conceptualize a larger thesis project. The seminar helps developing their critical
research skills particularly with regard to the use of archival materials.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0003: Doing Research in the History of Global
Markets
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Project Seminar in Economic and Social History (Seminar) 2 WLH
Contents:

The project seminar covers relevant topics at the cutting edge of historical research and
allows students to develop their master’s thesis topics.

Examination: Term paper (Thesis Proposal, max. 20 pages), ungraded 6C
Examination prerequisites:

Regular attendance.

Examination requirements:

Ability to identify the state of research and new avenues of research. Ability to develop a
research question and concept to operationalize a research agenda.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Course frequency: Duration:

each semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-4

Maximum number of students:

10
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0004: History of Global Markets: Perspectives
Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn about specific historical approaches to the study of global markets such |Attendance time:
as e.g. global or business history. They become familiar with concepts, questions and 28 h
methods that are typical for the specific approach to which the course is devoted. Self-study time:
152 h
Course: History of Global Markets: Perspectives (Seminar or lecture) 2 WLH
Contents:
The course introduces a selected perspective on economic and social developments,
relevant to the emergence and change of global market economies. Examples for
a perspective are such approaches as global history, business history, history of
consumption, social history, and the history of ideas.
Examination: seminar: term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 |[6C
minutes) or lecture: oral examination (approx. 15 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance (seminar)
Examination requirements:
Familiarity with the basic concepts and developments, ability to reflect pertinent
problems, and to critically discuss the hypotheses and interpretations brought forward by
academic research.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each second semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4

Additional notes and regulations:

Maximum number of students in seminars: 20 participants. No participant restriction for lectures.
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0005: History of Global Markets: Periods
Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn about historic periods which were significant for the history of global Attendance time:
markets. They become familiar with the economic and social idiosyncrasies of the period (28 h
to which the course is devoted. They learn to identify trajectories of historical change, Self-study time:
and to interpret them in terms of their causes and consequences. 152 h
Course: History of Global Markets: Periods (Seminar or lecture) 2 WLH
Contents:
The course introduces a selected period of major developments and transformations in
economic and social history, relevant to the emergence and change of global market
economies. Examples for such periods are colonialism, industrialization, the emergence
of the modern world economy in the late nineteenth century, the era of World Wars and
the Great Depression, or the post-war period.
Examination: seminar: term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx.15 |6C
minutes) or lecture: oral examination (approx. 15 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance (seminar).
Examination requirements:
Familiarity with the basic concepts and developments, ability to reflect pertinent
problems, and to critically discuss the hypotheses and interpretations brought forward by
academic research.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
German, English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each second semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4

Additional notes and regulations:

Maximum number of students in seminars: 20 participants. No participant restriction for lectures.
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0006: History of Global Markets: Places
Learning outcome, core skills: Workload:

Students learn about regional and country cases which are instructive for the history
of global markets, focusing e.g. on Germany or the United States of America. They 28 h
become familiar with the economic and social characteristics of the geographical area
to which the course is devoted. They learn to identify local peculiarities and country- 152 h
specific developments, and to interpret them comparatively.

Attendance time:

Self-study time:

Contents:

change of global market economies.

Course: History of Global Markets: Places (Seminar or lecture) 2 WLH

The course introduces the history of selected countries or regions to study peculiar local
economic and social characteristics and developments, relevant to the emergence and

Examination prerequisites:
Regular attendance (seminar).

Examination: seminar: term Paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 |[6C
minutes) or lecture: oral examination (approx. 15 minutes)

Examination requirements:

academic research.

Familiarity with the basic concepts and developments, ability to reflect pertinent
problems, and to critically discuss the hypotheses and interpretations brought forward by

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Course frequency:
each second semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2-4

Additional notes and regulations:

Maximum number of students in seminars: 20 participants. No participant restriction for lectures
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Module M.WIWI-HGM.0007: Global Varieties of Capitalism

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

respective historical contexts and to evaluate their comparative advantages.

Learning outcome, core skills: Workload:
Students will learn to apply the theoretical frameworks to concrete empirical examples | Attendance time:
looking at historical differences and path-dependencies e.g. in labor relations, industry |28 h
coordination, corporate strategies, or state regulation in a global perspective. They Self-study time:
will be able to compare and critically analyze different economic systems within their 152 h

Contents:

The seminar offers a survey of the current state of research in the varieties of capitalism
literature. Readings and discussion will provide theoretical approaches, emphasizing the
role of actors and institutions in economic development. Comparing primarily European,
Asian, Latin- and North American economies, the module will explore various typologies
as well as fundamental differences and similarities between liberal and coordinated
market economies. Special emphasis will be given to questions of innovation and
relative stagnation of "Rhenish Capitalism" in various branches of industry within a
comparative framework.

Course: Global Varieties of Capitalism (Seminar) 2 WLH

Examination prerequisites:
Regular attendance.

Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 15 minutes) |6C

Examination requirements:

Familiarity with the basic conceptual tenants of the varieties of capitalism theory;
ability to historically contextualize elements of economic systems and to evaluate
relative strengths and challenges involved with different organizational forms of market
economies.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3

Maximum number of students:

25
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0008: Global History of Marketing and Mass
Consumption
Learning outcome, core skills: Workload:
Students will become familiar with the development of modern marketing instruments, Attendance time:
including advertising, mass distribution, and market research. They will be able to 28 h
critically analyze the role of marketing in the emergence of modern mass consumer Self-study time:
societies. They will be able to identify major problems of transcultural marketing and 152 h
they will learn to apply this theoretical and contextual knowledge to the analysis of
specific historical case studies.
Course: Global History of Marketing and Mass Consumption (Seminar) 2 WLH
Contents:
The course will familiarize students with basic aspects of the development of mass
marketing structures in the 19th and 20th century. Special emphasis will be on rise
of the advertising and consulting industries as creative centers of modern consumer
capitalism. Texts and discussion will focus particularly on specific corporate cultures of
marketing management, practices of transnational knowledge exchanges, the global
perception of American consumer society and regional differences and variations in
consumer culture. In many industries, marketing long had to pursue global strategies
with strong regional and local accents.
Examination: Term Paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 15 minutes) |6 C
Examination prerequisites:
Regular attendence.
Examination requirements:
Familiarity with the basic structural developments of modern mass consumer capitalism
and marketing; ability to identify problems of transcultural marketing and regional
variations in the development of modern consumer cultures.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Hartmut Berghoff
Course frequency: Duration:
each winter semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3
Maximum number of students:
25
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Students will learn to combine analytical and theoretical perspectives on (immigrant)
entrepreneurship, network economies, and the role of trust and cultural hybridity with
the visions and experience of individual immigrant entrepreneurs. This will provide them
with a more profound understanding of the processes of innovation and of the motives
for creative and self-determined activities. Students will achieve a broad familiarity with
the problems and possibilities of modern mobility and will be sensitized for the economic
potential of combining different cultural backgrounds and traditions.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-HGM.0009: Immigrant Entrepreneurship
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Immigrant Entrepreneurship (Seminar) 2 WLH
Contents:

This seminar offers analytical insights into the ways immigrants contribute to their

chosen host countries and their former home countries in serving basic and advanced

needs and creating new services and goods. In contrast to the dominant focus on

small businesses in migrant economies, a special emphasis will be given to larger

firms and creative industry start-ups. The seminar will combine the rich literature in

migration sociology and economics with well documented historical case studies in

global migration.

Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (approx. 15 minutes) [6C
Examination prerequisites:

Regular attendance.

Examination requirements:

Familiarity with basic concepts of (immigrant) entrepreneurship in sociology, history, and
economics; ability of cross-cultural and cross-economic analysis, of combining general

and individual analytical frameworks, and the interaction of economy and culture.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3

Maximum number of students:

25
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Module M.WIWI-HGM.0010: Politics, Society, and Culture of Europe
and Beyond

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Learning outcome, core skills: Workload:
Students acquire a deeper understanding of the complexity and interdependence of Attendance time:
history, culture, and political, social and economic structures in Europe or other regions (28 h

of the world. This raises their awareness for the chances and problems of future regional | Self-study time:

The course will familiarize students with selected aspects of the history and current
social issues of regional relevance.

development. 152 h
Course: Global Varieties of Capitalism (Seminar) 2 WLH
Contents:

minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance

Examination: Term paper (max. 15 pages) or oral examination (approx. 15 6C

Examination requirements:

Familiarity with basic aspects of regional history, culture, and political and social
structures, knowledge of relevant debates and relevant research, ability to critically
discuss and contextualize specific aspects of the topics that are treated in the particular
course.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:

20
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Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-HGM.1001: History of Global Markets |

12C
4 WLH

Learning outcome, core skills:

Students will be able to critically discuss and analyze the structures of global capitalism
and the history of transnational economic flows. In class presentations and written term
papers they will learn to identify major problems of transcultural economic processes
and to apply this theoretical and contextual knowledge to the analysis of specific
historical case studies.

Workload:
Attendance time:
56 h

Self-study time:
304 h

Course: Intensive Module in the History of Global Markets (Seminar 1)

Contents:

Emphasizing specific regions, themes or time periods, the courses will familiarize
students with basic aspects of the development of global market structures in the 19th
and 20th century. The seminars will emphasize questions of global migration, labor
markets, management and marketing history. Texts and discussion will focus on current
historiographic research and its application to the analysis of globalization processes.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance.

6C

Course: Intensive Module in the History of Global Markets (Seminar 1)

Contents:

Emphasizing specific regions, themes or time periods, the courses will familiarize
students with basic aspects of the development of global market structures in the 19th
and 20th century. The seminars will emphasize questions of global migration, labor
markets, management and marketing history. Texts and discussion will focus on current
historiographic research and its application to the analysis of globalization processes.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 20 pages) or oral examination (approx. 15
minutes)

Examination prerequisites:

Regular attendance.

6C

Examination requirements:

Familiarity with the basic structural developments of global capitalism; ability to identify
and reflect on fundamental economic problems, knowledge of recent scholarship and
critical evaluation of historical theories, independent research and ability to creatively
apply problem-solving methodologies. Each examination requires the application of
these broader concepts and methodologies to the specific topics of the particular
seminars offered.

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Language: Person responsible for module:
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Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3

Maximum number of students:
25
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Module M.WIWI-HGM.1002 - Version 3

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-HGM.1002: History of Global Markets II

12C
4 WLH

Learning outcome, core skills:

Students will be able to critically discuss and analyze the structures of global capitalism
and the history of transnational economic flows. In class presentations and written term
papers they will learn to identify major problems of transcultural economic processes
and to apply this theoretical and contextual knowledge to the analysis of specific
historical case studies.

Workload:
Attendance time:
56 h

Self-study time:
304 h

Course: Intensive Module in the History of Global Markets (Seminar 1)

Contents:

Emphasizing specific regions, themes or time periods, the courses will familiarize
students with basic aspects of the development of global market structures in the 19th
and 20th century. The seminars will emphasize questions of global migration, labor
markets, management and marketing history. Texts and discussion will focus on current
historiographic research and its application to the analysis of globalization processes.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance.

6C

Course: Intensive Module in the History of Global Markets (Seminar 1)

Contents:

Emphasizing specific regions, themes or time periods, the courses will familiarize
students with basic aspects of the development of global market structures in the 19th
and 20th century. The seminars will emphasize questions of global migration, labor
markets, management and marketing history. Texts and discussion will focus on current
historiographic research and its application to the analysis of globalization processes.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 20 pages) with presentation (approx. 15 minutes)
Examination prerequisites:
Regular attendance.

6C

Examination requirements:

Familiarity with the basic structural developments of global capitalism; ability to identify
and reflect on fundamental economic problems, knowledge of recent scholarship and
critical evaluation of historical theories, independent research and ability to creatively
apply problem-solving methodologies. Each examination requires the application of
these broader concepts and methodologies to the specific topics of the particular
seminars offered.

none none

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

English Prof. Dr. Hartmut Berghoff

Language: Person responsible for module:

Course frequency: Duration:
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Module M.WIWI-HGM.1002 - Version 3

each winter semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-3

Maximum number of students:
25
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Module M.WIWI-QMW.0001 - Version 11

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-QMW.0001: Generalized Regression

6C
4 WLH

Learning outcome, core skills:
Upon completion of the module, the students have acquired the following competencies:

» overview on extended regression modelling techniques that allow to analyse data
with non-normal responses,

» approaches for modeling nonlinear effects in scatterplot smoothing,

* introduction to additive models and mixed models for complex regression
analyses,

» implementation of these approaches using statistical software packages.

Workload:
Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Generalized Regression (Lecture)

Contents:

Generalized linear models (binary and Poisson regression, exponential families,
maximum likelihood estimation, iteratively weighted least squares regression, tests of
hypotheses, confidence intervals, model selection and model checking, categorical
regression models), nonparametric smoothing techniques (penalized spline smoothing,
local smoothing approaches, general properties of scatterplot smoothers, choosing the
smoothing parameter, bivariate and spatial smoothing, generalized additive models),
mixed models, quantile regression

2 WLH

Course: Generalized Regression (Tutorial)

Contents:

Generalized linear models (binary and Poisson regression, exponential families,
maximum likelihood estimation, iteratively weighted least squares regression, tests of
hypotheses, confidence intervals, model selection and model checking, categorical
regression models), nonparametric smoothing techniques (penalized spline smoothing,
local smoothing approaches, general properties of scatterplot smoothers, choosing the
smoothing parameter, bivariate and spatial smoothing, generalized additive models),
mixed models, quantile regression

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (approx. 20
minutes)

6C

Examination requirements:

In the exam, the students demonstrate their ability to choose, fit and interpret extended
regression modeling techniques. They show a general understanding of the derived
estimates and their interpretation in various contexts. The students are able to
implement complex regression models using statistical software and to interpret the
corresponding results. The exam covers contents of both the lecture and the exercise
class.

regression models

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge of statistical modelling using linear
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Module M.WIWI-QMW.0001 - Version 11

M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference
(Likelihood & Bayes)

Language:
English

Person responsible for module:
Prof. Dr. Thomas Kneib

Course frequency:
each summer semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2

Maximum number of students:
not limited

Additional notes and regulations:

The actual examination will be published at the beginning of the semester.
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Module M.WIWI-QMW.0002 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen

Module M.WIWI-QMW.0002: Advanced Statistical Inference
(Likelihood & Bayes)

6C
4 WLH

Learning outcome, core skills:
Upon completion of the module, the students have acquired the following competencies:

 foundations and general properties of likelihood-based inference in statistics,

» bayesian approaches to statistical learning and their properties,

» implementation of both approaches in statistical software using appropriate
numerical procedures.

Workload:
Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Advanced Statistical Inference (Likelihood & Baye) (Lecture)

Contents:

The likelihood function and likelihood principles, maximum likelihood estimates and their
properties, likelihood-based tests and confidence intervals (derived from Wald, score,
and likelihood ratio statistics), expectation maximization algorithm, Bootstrap procedures
(estimates for the standard deviation, the bias and confidence intervals), Bayes theorem,
Bayes estimates, Bayesian credible intervals, prior choices, computational approaches
for Bayesian inference, model choice, predictions

2 WLH

Course: Advanced Statistical Inference (Likelihood & Bayes) (Exercise)

Contents:

The likelihood function and likelihood principles, maximum likelihood estimates and their
properties, likelihood-based tests and confidence intervals (derived from Wald, score,
and likelihood ratio statistics), expectation maximization algorithm, Bootstrap procedures
(estimates for the standard deviation, the bias and confidence intervals), Bayes theorem,
Bayes estimates, Bayesian credible intervals, prior choices, computational approaches
for Bayesian inference, model choice, predictions

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (approx. 20
minutes)

6C

Examination requirements:

The students demonstrate their general understanding of likelihood-based and Bayesian
inference for different types of applications and research questions. They know about
the advantages and disadvantages as well as general properties of both approaches,
can critically assess the appropriateness for specific problems, and can implement them
in statistical software. The exam covers contents of both the lecture and the exercise
class.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge of mathematics and statistics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Thomas Kneib

Course frequency: Duration:
every year 1 semester[s]
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Module M.WIWI-QMW.0002 - Version 10

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
1-2

Maximum number of students:
not limited

Additional notes and regulations:

The actual examination will be published at the beginning of the semester.
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Module M.WIWI-QMW.0004 - Version 9

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-QMW.0004: Econometrics |

6C
6 WLH

Learning outcome, core skills:

This course enables students to approach empirical research problems within the
framework of the linear regression model, including model specification and selection,
estimation, inference and detection of heteroscedasticity and autocorrelation. Moreover,
the students can apply the methods discussed to real economic data and problems
using the statistical software package R and they are able to assess estimator properties
(finite sample and asymptotic). This course enables students to access more advanced
topics in econometrics.

Workload:
Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Econometrics | (Lecture)
Contents:
The lecture covers the following topics:

1. Introduction to the basic multiple regression model, model specification, OLS
estimation, prediction and model selection, Multicollinearity and partial regression.

2. The normal linear model, including maximum likelihood and interval estimation,
hypothesis testing.

3. Asymptotic properties of the OLS and (E)GLS estimators.

4. Generalized linear model: GLS and EGLS estimators, properties of these,
heteroskedastic and autocorrelated models, testing for heteroscedasticity and
autocorrelation.

2 WLH

Course: Econometrics | (Exercise)

Contents:

The practical deepens the understanding of the lecture topics by applying the methods
from the lecture to economic problems and data, and reviewing and intensify theoretical
concepts.

2 WLH

Course: Econometrics | (Tutorial)

Contents:

The tutorials are small classes with max. 20 students, which give room for applying

the concepts to specific problem sets and discussing questions, that students might
encounter regarding the concepts addressed in the lecture and practical. A part of the
tutorial are hands-on computer exercises using the software R. This enables students to
conduct regression analysis in practice and prepares them for others (applied) courses.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:
The students demonstrate their understanding of basic econometric concepts. They
show that they can apply these concepts to real economic problems.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowlegde in statistics and mathematics

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
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Module M.WIWI-QMW.0004 - Version 9

Course frequency: Duration:

each semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-2

Maximum number of students:
not limited
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Module M.WIWI-QMW.0005 - Version 9

As the outcome of this advanced course the students are able to

* identify problems of estimation and inference arising due to stochastic regressors,

« establish finite sample and asymptotic properties of estimators under the
assumption that the data generating process contains stochastic regressors,

» model simple univariate stationary and non-stationary time series processes,

 carry out and interpret test results of unit root and cointegration tests,

» set up, and estimate (over-, under-) identified simultaneous equation models,

* model simple multivariate time series with possible cointegration,

» implement estimators and analyze real world datasets with the R programming

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0005: Econometrics I
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

language.
Course: Econometrics (Lecture) 2 WLH
Contents:
Stochastic regressors in linear econometric models; OLS, IV, 2SLS, GMM estimators;
Dynamic linear econometric models: stationary stochastic processes, ARMA models,
(testing) unit roots, (testing) cointegration, spurious regression;
Simultaneous equation models: Identification, estimation (GLS, IV, 2SLS, 3SLS, ILS)
Vector autoregressive and error correction models: Interpretation, estimation, inference.
Course: Econometrics Il (Exercise) 2 WLH
Contents:
Exercises deepening concepts from the lecture, and demonstrating practical
applications. Simulations and data analysis exercises using the R programming
language.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
The students demonstrate their understanding of advanced econometric concepts. They
show that they can apply these concepts to real economic problems.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
Course frequency: Duration:
each summer semester 1 semester][s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3
Maximum number of students:
not limited
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Module M.WIWI-QMW.0009 - Version 10

Georg-August-Universitat Gottingen
Module M.WIWI-QMW.0009: Introduction to Time Series Analysis

6C
4 WLH

Learning outcome, core skills:
The students:

* learn concepts and techniques related to the analysis of time series and
forecasting,

» gain a solid understanding of the stochastic mechanisms underlying time series
data,

 learn how to analyse time series using statistical software packages and how to
interpret the results obtained.

Workload:
Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Introduction to Time Series Analysis (Lecture)

Contents:

Classical time series decomposition analysis (moving averages, transformations of
time series, parametric trend estimates, seasonal and cyclic components), exponential
smoothing, stochastic models for time series (multivariate normal distribution,
autocovariance and autocorrelation function), stationarity,spectral analysis, general
linear time series models and their properties, ARMA models, ARIMA models, ARCH
and GARCH models.

2 WLH

Course: Introduction to Time Series Analysis (Tutorial)
Contents:
Practical and theoretical exercises covering the content of the lecture. Implementation

Interpretation of estimation results.

of time series models and estimation by common statistical software (e.g. R or Matlab).

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:

The students show their ability to analyze time series using specific statistical
techniques, can derive and interpret properties of stochastic models for time series,
and can decide on appropriate models for given time series data. The students are
able to implement time series analyses using statistical software and to interpret the
corresponding results. The exam covers contents of both the lecture and the exercise
class.

none Basic knowledge in statistics

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
Course frequency: Duration:

once a year 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3
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Module M.WIWI-QMW.0009 - Version 10

Maximum number of students:
50
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Module M.WIWI-QMW.0010 - Version 11

The students:

* learn the basic concepts of multivariate data analysis,

* know how to apply the most common methods of multivariate statistics in practice,

« learn how to implement multivariate statistical approaches using the software
package R,

» know how to interpret the results of multivariate data analyses.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0010: Multivariate Statistics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

regression models

(Likelihood & Bayes)

Course: Multivariate Statistics (Lecture) 2 WLH
Contents:

Multivariate distributions and their properties (e.g., multivariate normal distribution),

copulas, classification methods, principal component analysis, cluster analysis.

Course: Multivariate Statistics (Exercise) 2 WLH
Contents:

In the accompanying exercise, students deepen and expand the knowledge and skills

acquired in the lecture.

Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (approx. 25 6C
minutes)

Examination requirements:

In the exam, the students demonstrate that they are able to apply the basic concepts

of multivariate statistics. They can decide for a suitable procedure given an applied

problem, implement the approach in statistical software and interpret the results. The

exam consists of material from both the lecture and the exercise class.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge of statistical modelling using linear

M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Elisabeth Bergherr
Course frequency: Duration:

once a year 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3

Maximum number of students:
not limited
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Module M.WIWI-QMW.0011 - Version 8

Georg-August-Universitat Gottingen

Module M.WIWI-QMW.0011: Advanced Statistical Programming with
R

9C
2 WLH

Learning outcome, core skills:

The students acquire advanced understanding of programming concepts in the
statistical programming environment R. They learn how to independently implement
advanced statistical methodology and how to structure a large programming project.
They furthermore develop abilities in debugging and optimizing R code and to present
and document the results of their programming project.

Workload:
Attendance time:
28 h

Self-study time:
242 h

Course: Advanced Statistical Programming with R (Seminar)
Contents:

The students work on advanced statistical programming projects using
methods and techniques they got to know in the "Introduction to R". This
involves implementation of advanced statistical methodology, utilising
tools for debugging and profiling code and documenting the code. The
progress of the projects is documented in a presentation and a written
report.

2 WLH

Examination: Term paper (max. 20 pages) or project work (project documentation
in group work (max. 10 pages)) or development of a prototype (prototypical
programming development including documentation (max. 20 pages))
Examination prerequisites:

Two presentations (each ca. 20 minutes), regular attendance

9C

Examination requirements:

The students work on a programming project with the goal of implementing a given
statistical approach in an R package. The programming project is worked on in groups
of up to three students. The students document their work in terms of the documentation
for their R package and a written report of approximately 15 pages.

Programming

(Likelihood & Bayes)

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-QMW.0021 Introduction to Statistical

M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference

M.MED.0001 Linear Models and their Mathematical

Foundations
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Thomas Kneib
Course frequency: Duration:
once a year 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2

Maximum number of students:
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30
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Module M.WIWI-QMW.0012 - Version 6

Contents:

Practical and theoretical exercises covering the content of the lecture. Implementation of
multivariate time series models and estimation in common statistical software (e.g. R or
Matlab). Interpretation of estimation results.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0012: Multivariate Time Series Analysis
Learning outcome, core skills: Workload:
The students: Attendance time:
* learn concepts and techniques related to the analysis of multivariate time series S6h _
and the forecasting thereof. Self-study time:
* learn to characterize the dynamic interrelationship between the variables of 124h
dynamic systems,
* learn to relate economic models with restrictions implied by its empirical
counterpart,
« learn how to analyse multivariate time series using by means of statistical software
packages and to interpret the results obtained.
Course: Multivariate Time Series Analysis (Lecture) 2 WLH
Contents:
Vector Autoregressive and Vector Moving Average representations Model selection
and estimation, Unit roots in vector processes, Vector autoregressive vs. vector error
correction modeling, structural vectorautoregressions, Impulse response analysis,
forecasting, forecast error variance decomposition
Course: Multivariate Time Series Analysis (Tutorial) 2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:

The students show their ability to analyze systems of time series using specific statistical
techniques, can derive and interpret properties of stochastic models for time series, and
can decide on appropriate models for given data. The students are able to implement
time series analyses using statistical software and to interpret the corresponding results.
The exam covers contents of both the lecture and the exercises.

none Basic knowledgin in statistics
M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

M.WIWI-QMW.0009 Introduction to Time Series

Analysis
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
Course frequency: Duration:
once a year 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
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twice 3-4
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Module M.WIWI-QMW.0013 - Version 6

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0013: Applied Econometrics
Learning outcome, core skills: Workload:
This course enables students to: Attendance time:
 independently develop empirical analyses on predetermined subjects including 56 h _
data search, model choice, software choice, discussion of results, Self-study time:
» understand the theoretical background of specific analysis methods for 124 h
(macro)economic data,
» apply statistical methods to data,
 possible applications: econometric validation of economic models, quantification of
model parameters, prediction.
Course: Applied Econometrics (Lecture) 2 WLH
Contents:
Discussion of relevant statistical concepts for concrete economic models (purchasing
power parity, money demand, Fisher hypothesis, (dynamic) capital asset pricing model,
etc.), introduction to the economic model and exemplary data analysis. The studied
models can differ by the semester.
Course: Applied Econometrics (Exercise) 2 WLH
Contents:
Based on the contents of the lecture: data preparation and model implementation with
statistical software (e.g. R or Matlab), discussion of results, theoretical exercises
Examination: Term paper (max. 15 papers) or written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
In the case study the students show their ability to search data for a given economic
problem and analyze the question by means of appropriate econometric methods. The
examination includes a detailed description of the problem setting, proposed solution
and discussion of results. Depending on the specific topic small simulation studies can
be a further assignment.
The written exam covers contents of the lecture and the exercises. The students show
their ability to analyze economic problems applying specific statistical techniques, can
derive and interpret properties of the models, and can decide on appropriate models for
given data. The students are able to implement analyses using statistical software and
to interpret the corresponding results.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Basic knowledge in statistics
M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |
M.WIWI-QMW.0009 Introduction to Time Series

Analysis
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
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Module M.WIWI-QMW.0013 - Version 6

Course frequency:
once a year

Duration:
1 Semester

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
3-4
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Module M.WIWI-QMW.0016 - Version 9

Module M.WIWI-QMW.0016: Spatial Statistics

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

« familiarity with basic concepts and examples of stochastic processes,

* possibilities to include spatial information in statistical models,

» experience in the practical analysis of spatial data ¢ Interpretation of the results of
spatial analyses.

Learning outcome, core skills: Workload:
Upon completion of the module, the students have acquired the following competencies: | Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Contents:

Stochastic processes in discrete and continuous time, Wiener process, Poisson process,
Markov chains, statistical analysis of spatially oriented data, spatial models for point-
referenced data (geostatistics, kriging), spatial models for regional data (Markov random
fields), spatial point processes, spatial stochastic processes, statistical inference in
spatial statistics.

Course: Spatial Statistics (Lecture) 2 WLH

Contents:

Stochastic processes in discrete and continuous time, Wiener process, Poisson process,
Markov chains, statistical analysis of spatially oriented data, spatial models for point-
referenced data (geostatistics, kriging), spatial models for regional data (Markov random
fields), spatial point processes, spatial stochastic processes, statistical inference in
spatial statistics.

Course: Spatial Statistics (Exercise) 2 WLH

minutes)

Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (ca. 20 6C

Examination requirements:

The students show in the exam that they have learned to perform the basic steps and
calculations involved in analyses of stochastic processes and spatial data. They can
choose the most appropriate model for a given problem and can implement this model
in statistical software. In addition, the resulting estimates can be interpreted and the
results can be critically evaluated. The exam covers contents of both the lecture and the
exercise class.

regression models

(Likelihood & Bayes)

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge of statistical modelling using linear

M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Elisabeth Bergherr
Course frequency: Duration:

once a year 1 semester[s]
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Module M.WIWI-QMW.0016 - Version 9

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
not limited

Additional notes and regulations:

The actual examination will be published at the beginning of the semester.
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Module M.WIWI-QMW.0020 - Version 9

The students:

* learn how to implement statistical procedures for a given applied problem in a
collaboration,

 learn how to present results from a statistical analysis,

+ can identify a suitable statistical approach for a given problem, apply it and
interpret the results.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-QMW.0020: Practical Statistical Training
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
28 h

Self-study time:
152 h

Course: Statistical Consulting (Seminar)

Contents:

Jointly with a collaboration partner that provides the applied research question, the
students develop statistical solutions in groups of up to four students.

2 WLH

Examination: Term Paper (max. 20 pages)
Examination prerequisites:
Two presentations (ca. 30 minutes), regular attendance

6C

Examination requirements:
The students work in groups of up to three students on a given practical problem in

of suitable statistical methods and software, the communication of the results to the
collaboration partner and the summary of the results in a written report.

collaboration with a project partner. This includes the pre-processing of data, the choice

(Likelihood & Bayes)

Foundations

Programming with R

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference

M.WIWI-QMW.0001 Generalized Regression
M.MED.0001 Linear Models and their Mathematical

M.WIWI-QMW.0011 Advanced Statistical

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Thomas Kneib
Prof. Dr. Heike Bickebdller, Prof. Dr. Tim Friede
Course frequency: Duration:
once a year 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 3

Maximum number of students:
30
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Module M.WIWI-QMW.0021 - Version 7

Georg-August-Universitat Gottingen 3C
2 WLH
Module M.WIWI-QMW.0021: Introduction to Statistical Programming
Learning outcome, core skills: Workload:
The students: Attendance time:
* get to know the basic functionality of the statistical software package R 28h _
» can implement advanced statistical approaches in R while using approproate tools Self-study time:
for optimising the code 62h
Course: Introduction to Statistical Programming (Lecture with tutorial) 2 WLH
Contents:
Data types and class structures, vectors and matrices, reading and writing data,
statistical graphics, creating R packages, including other programming languages,
debugging and profiling code, S3 and S4 classes, Trellis graphics and other advanced
graphics features
Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (approx. 20 3C
minutes) or term paper (max. 10 pages)
Examination prerequisites:
Presentation (approx. 40 minutes) or Exercises (50% successful completion)
Examination requirements:
The students demonstrate their understanding of the basic concepts of statistical
programming with R. In particular, they demonstrate their ability to implement statistical
methodology in R, to document their code and to use programming tools for debugging
and optimizing the code.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge of mathematics and statistics
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Thomas Kneib
Course frequency: Duration:
once a year 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1

Maximum number of students:
30

Additional notes and regulations:
The actual examination will be published at the beginning of the semester.
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-QMW.0022: Ausgewahlte Fragestellungen der
Quantitativen Methoden
English title: Selected Problems in Quantitative Methods

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen uber vertiefte Kenntnisse eines ausgewahlten
Themenbereichs im Gebiet quantitative Methoden.

Sie kdnnen wichtige Beitrage und aktuelle Entwicklungen zu dem Thema einordnen
und kritisch hinterfragen. Dartiber hinaus besitzen sie Kenntnisse spezieller Konzepte,
Mechanismen und Methoden aus dem Bereich quantitative Methoden, mit deren Hilfe
konkrete aktuelle Fragestellungen des entsprechenden Themengebietes adaquat
bearbeitet werden kénnen. Hierfur lernen die Studierenden, die wissenschaftliche
Literatur zum Thema zu recherchieren, zu verstehen, kritisch zu bewerten und zu
diskutieren.

In Seminaren lernen die Studierenden im Vergleich zu Vorlesungen in besonderem
Male, eine Forschungsfrage zu entwickeln, eine den wissenschaftlichen Standards
entsprechende schriftliche Arbeit zum Thema zu verfassen sowie ihre Arbeit

rhetorisch tberzeugend vor einem akademischen Publikum zu prasentieren. In der
abschlieRenden Diskussion erlernen sie, Fragen zum Thema zu beantworten sowie die
Problematik kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Ausgewahlte Fragestellungen der Quantitativen Methoden
(Seminar oder Vorlesung)

Inhalte:

Die Lehrveranstaltung behandelt verschiedene Aspekte eines relevanten Themas aus
dem Bereich quantitative Methoden anhand einer aktuellen Fragestellung.

4 SWS

Prifung: Prasentation (ca. 20 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (max. 15
Seiten) oder Klausur (90 Minuten)

Priafungsvorleistungen:

Bei Seminaren ist eine regelmafige Teilnahme erforderlich

Prifungsanforderungen:

» Nachweis von Kenntnissen tber die Anwendung und Umsetzung verschiedener
Konzepte, Mechanismen und Methoden im Bereich quantitative Methoden
bezogen auf die jeweilige aktuelle Fragestellung,

+ Ubertragung der Konzepte auf praxisrelevante Beispiele,

« kritische Diskussion tber Eignung und Adéaquanz der diskutierten Konzepte,
Mechanismen und Methoden,

* bei Seminaren: selbststandige wissenschaftliche Arbeit zu einem vorgegebenen
Thema aus dem Bereich quantitative Methoden in schriftlicher Form, Prasentation
des Themas und Teilnahme an einer Diskussion.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25 Seite 21826



Modul M.WIWI-QMW.0022 - Version 5

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Studiendekan*in
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmalig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

30

Bemerkungen:

Maximale Studierendenzahl bei Seminaren i.d.R. 30 Teilnehmer, in Ausnahmeféllen kann eine geringere
Teilnehmerzahl festgelegt werden.

Keine Teilnehmerbeschrankung bei Vorlesungen.

Detalillierte Informationen zu den Lehrveranstaltungen des Moduls werden jeweils zu Semesterbeginn im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.WIWI-QMW.0025: Development Microeconometrics 4w
Learning outcome, core skills: Workload:
Upon successful completion of the course, students will be able to: Attendance time:
« discuss the strengths and weaknesses of contemporary microeconometric tools 56 h
that are widely applied in development economics, Self-study time:
* apply these microeconometric methods on real world data using the statistical 124h
software Stata and interpret estimation results,
« discuss important classifications of micro data and suggest appropriate
econometric tools to analyze them,
+ take tabular data, clean it, and run several inferential statistical analyses using
Stata,
« critically review published articles in development economics.
Course: Development Microeconometrics (Lecture) 2 WLH
Contents:
1. Multiple regression: basic concepts and tests
2. Instrumental variables estimation and two stages least squares
3. Panel data: fixed effects and random effects estimators, dynamic panel data
estimators
4. Models with limited dependent variables: Logit, Probit, Multinomial logit, Ordered
logit, Tobit model, Heckman’s sample selection model, Count data models,
5. Estimating treatment effects, propensity score matching, regression discontinuity
design
Course: Development Microeconometrics (Exercise) 2 WLH
Contents:
The exercise starts with an introduction to Stata. Subsequent sessions are devoted
to applying the econometric tools discussed in the lecture on empirical data, thereby
deepening the students’ understanding of the econometric methods. Following the
topics discussed in the lecture, students will receive exercises (accompanied by real
data) that they should try to solve using Stata before coming to the Stata session, where
we will solve the exercises together. Stata do-files will be made available at the end of
each session.
Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (ca. 20 6C
minutes)
Examination requirements:
In the exam, students are expected to show their familiarity with and understanding
of main microeconometric tools used in in development economics. In addition to the
economic and econometric concepts, they are expected to write Stata codes for solving
a given empirical question and interpret Stata outputs.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |
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Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:

30
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The students learn why replications are needed to improve the reliability of published
empirical findings. Moreover, they learn to replicate an empirical study by using the
statistical software R. To this end, they gain knowledge in the econometric methods
used in the empirical study that is replicated and learn how these methods are
implemented in R.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0027: Advanced Meta-Research in Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Advanced Meta-Research in Economics (Lecture)

Contents:

The lecture discusses the importance of replications in improving the reliability of
published empirical findings. Sources of biases in empirical findings are analyzed and
empirical evidence of these biases is presented and discussed.

An overview of replications is given including a discussion of the recent replication crisis
in economics. Characteristics of replications in economics are discussed highlighting
different types of replications.

Topics:

1. Incentives in academic publishing
p-hacking, HARKing and publication bias
Replications in economics

Empirical evidence of biases

Models of empirical research

a s wbn

2 WLH

Course: Advanced Meta-Research in Economics (Exercise)

Contents:

The exercise starts with an introduction to the statistical software R. The exercise follows
the topics discussed in the lecture and deepens the understanding of these topics by
providing and discussing tasks to be solved in R.

1 WLH

Course: Advanced Meta-Research in Economics (Tutorial)

Contents:

The students replicate a published article using the statistical software R. The replication
tutorial offers help in acquiring knowledge of the econometric methods used in the
articles that have to be replicated. Students can also get help in how these methods can
be implemented in R.

1 WLH

Examination: Practical examination (max. 10 pages)

6C

Examination requirements:

The students select articles from a list or suggest articles that they then replicate

using the statistical software R. They write a report of their replications discussing

their findings in the light of the concepts introduced in the lecture and exercise. Both
verifications of the published findings and careful sensitivity analyses are implemented.
The R code is part of the examination.
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Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz

Dr. Stephan Bruns

Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-QMW.0033: Current Topics in Applied Statistics
Learning outcome, core skills: Workload:
The students: Attendance time:
* learn how to study current topics in applied statistics independently and how to 28h _
make themselves familiar with the state of the art of current research, Self-study time:
* learn how to present the current state of the art in a presentation in a way that 152h
makes the contents accessible to a wider audience (and in particular other
students),
 can evaluate current publication with respect to their applicability for a given
research question,
« can implement novel statistical methods and apply them to empirical data.
Course: Current Topics in Applied Statistics (Seminar) 2 WLH
Contents:
In the seminar, current topics in applied statistics will be presented and discussed by the
students.
Examination: Term paper (max. 15 pages) with presentation (ca. 45 minutes) 6C
Examination prerequisites:
Regular attendance.
Examination requirements:
The students demonstrate their ability to present statistical and econometric models and
results and to document their findings in a corresponding report.

Admission requirements:
none

Recommended previous knowledge:
M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference
(Likelihood & Bayes)

M.MED.0001 Linear Models and their Mathematical
Foundations

M.WIWI-QMW.0021 Introduction to Statistical
Programming

Language:
English

Person responsible for module:
Prof. Dr. Thomas Kneib

Course frequency:
irregular

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
3-4

Maximum number of students:
15

Additional notes and regulations:

statistical knowledge is required.

The module is suitable for students of the Master's degree program Applied Statistics, as advanced
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R or equivalent.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module M.WIWI-QMW.0034: Python for Econometrics
Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn how to work with Python, one of the most powerful and versatile Attendance time:
programming languages, and its efficient use in the field of numerical programming 28 h
applied to economics. After their successful participation they have gained sufficient Self-study time:
knowledge to understand Python-based statistical programs and carry out independent |152 h
data analysis on their own by using Python. The participants also obtain a profound
understanding of the critical evaluation of code pieces and a starting point for further in-
depth studies in the field of applied data science.
Course: Python for Econometrics (Lecture) 2 WLH
Contents:
In recent years, Python has established itself alongside R at the forefront of numerical
programming languages. Very similar to the programming with MATLAB, mathematical-
statistical representations from technical literature, such as econometric textbooks, can
be implemented compactly and easily in the programming language Python and its
scientific extensions. Following a concise introduction to the general-purpose language
framework, the students learn how to design, implement and exchange their own data
analysis projects in an object-oriented way:

1. Introduction to Python and object orientation.

2. Numerical programming - compared to MATLAB and R.

3. Data formats, handling, exports and imports - file and web.

4. Statistical analysis with applications in economics.

5. Visual illustrations and presentation of scientific results.
The participants get familiar with Python’s way of thinking and learn how to solve
(scientific) programming problems with a state-of-the-art tool.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination requirements:
The participants are expected to answer question sets about the programming language
Python, about data analysis with Python and to demonstrate their knowledge on the
basis of practical tasks.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Scientific Programming, Statistical Programming with

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
Course frequency: Duration:

each semester 1 semester[s]
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Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-3

Maximum number of students:
not limited
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Modul M.WIWI-QMW.0035 - Version 4

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
o ) 4 SWS
Modul M.WIWI-QMW.0035: Statistical and Deep Learning
English title: Statistical and Deep Learning
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls vertraut mit dem aktuellen Prasenzzeit:
Forschungsstand moderner Statistical und Deep Learning Algorithmen und deren 56 Stunden
praktischer Anwendung. Sie kennen den theoretischen Hintergrund und die technische |Selbststudium:
Umsetzung der Verfahren. Die Studierenden kdnnen die Methoden auf echten 124 Stunden
Datenséatze anwenden und Vor- und Nachteile verschiedener Verfahren einschéatzen.
Lehrveranstaltung: Statistical and Deep Learning (Seminar) 4 SWS
Inhalte:
Einfihrung in Neuronale Netze, Minimierungsalgorithmen (z.B. Stochastic Gradient
Descent), Deep Neural Nets (insbes. Convolutional Neural Nets, Recurrent Neural
Nets), Anwendung von Deep Learning Algorithmen auf verschiedene Zielstellungen
(insbes. Bilderkennung, Spracherkennung, Long-Term Short-Term Finanzzeitreihen),
aktuelle Verfahren des Natural Language Processing, des Image Recognition und
Machine Learning Verfahren (z.B. Random Forests, Support Vector Machines).
Prifung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Prasentation (max. 30 Min.) 6C
Priafungsvorleistungen:
RegelmaRige Teilnahme
Prifungsanforderungen:
Die Studierenden legen ein grundlegendes Versténdnis von Deep Learning Verfahren
dar. Sie weisen die erfolgreiche Rezeption der wissenschaftlichen Literatur zu
der spezifischen Thematik der Hausarbeit sowie die Fahigkeit nach, die eigene
Fachthematik einem fremden Publikum verstandlich darzustellen.
Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Dr. Benjamin Safken, Dr. Alexander Silbersdorff
Angebotshaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4
Maximale Studierendenzahl:
20
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The students:

* learn basic concepts of prediction that develop, for instance, from regression or
time series models,

 gain a solid understanding of issues related to the evaluation of alternative
predictors,

 learn how to analyze empirical data by means of statistical software packages with
a particular focus on forecasting exercises.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0036: Economic and Business Forecasting
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Economic and Business Forecasting (Lecture)

Contents:

Forecasts are produced in numerous areas such as business, economics, finance and
many other fields. Forecasts are useful if they help to improve the decision-making
process. The lecture provides an introduction to statistical/econometric methods to
produce and evaluate forecasts. We discuss different type of loss functions, forecasting
frameworks, statistical models, and optimal point predictions for selected loss functions
along with the classical forecasting techniques (e.g. regression and univariate time
series models). To monitor forecast performance we will discuss evaluation of single
and multiple forecast methods. Selected topics will also deal with density and interval
forecasts as well as forecast combination methods. Examples from applied forecasting
will be used to illustrate the concepts throughout the lecture.

2 WLH

Course: Economic and Business Forecasting (Exercise)

Contents:

Practical and theoretical exercises covering the content of the lecture. Implementation of
forecasting exercises with common statistical software (e.g. R or Matlab). Interpretation
of estimation results.

2 WLH

Examination: Written examination (60 minutes) or oral examination (approx. 20
minutes)

6C

Examination requirements:

» The students show their familiarity with established forecasting models as well as
with their implementation and economic and statistical evaluation,

« the students are able to implement alternative predictors by means of statistical
software,

« they can critically discuss the (complementary) informational content of alternative
predictors and interpret the corresponding results,

 the exam covers both theoretical aspects of prediction and forecast evaluation as
well as discussions of practical exercises.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |
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M.WIWI-QMW.0009 Introduction to Time Series
Analysis

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Helmut Herwartz

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0037: Advanced Bayesian Inference
Learning outcome, core skills: Workload:

The students:

learn about the computational challenges of and approaches to Bayesian
inference,

get familiar with both simulation-based and approximate solutions to perform
Bayesian inference,

learn how to utilize Bayesian inference for complex types of statistical models.

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Advanced Bayesian Inference (Lecture)
Contents:

Principles of Bayesian inference,

Markov chain Monte Carlo (MCMC) simulation techniques,
constructing sensible proposal distributions for MCMC,
constructing prior distributions,

model diagnostics and model criticism,

approximate forms of Bayesian inference,

variational Bayes inference,

Reversible jump MCMC,

Bayesian inference for semiparametric regression models.

2 WLH

Course: Advanced Bayesian Inference (Exercise)

Contents:

In the context of the supporting exercise, the students deepen and expand the
knowledge and skills acquired in the lecture.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (approx. 20
minutes) or software project including term paper (max. 10 pages)

6C

Examination requirements:

The students demonstrate their advanced understanding of Bayesian inference

for different types of statistical models. They know about the advantages and
disadvantages as well as general properties of Bayesian inference, can critically
assess the appropriateness for specific problems, and can implement them in statistical
software.

Admission requirements:
none

(Likelihood & Bayes)

Programming with R

Foundations

Recommended previous knowledge:
M.WIWI-QMW.0001 Generalized Regression
M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference
M.WIWI-QMW.0011 Advanced Statistical

M.MED.0001 Linear Models and their Mathematical

Language:

Person responsible for module:
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English

Prof. Dr. Thomas Kneib

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:

twice

Recommended semester:
3
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-QMW.0038: Datenschutz und Datenethik in
angewandter Statistik
English title: Data Protection and Data Ethics in Applied Statistics

Nach dem Besuch der Veranstaltung sind die Teilnehmer*innen dazu in der Lage:

« statistische Methoden kritisch in Hinblick auf ethische, soziale und gesetzliche
Implikationen zu reflektieren,

 die moglichen Konsequenzen und Risiken bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten zu reflektieren und diese tber technische
Vorkehrungen zu minimieren,

« die Rolle von Statistik bei der Berlicksichtigung von Gleichbehandlung und
Diversitat zu reflektieren und diese zu foérdern.

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
62 Stunden

(Seminar)

Inhalte:

Im Rahmen der Veranstaltung (Seminar und Vorlesung) werden den Studierenden die
grundlegenden wissenschaftsphilosophischen Grundlagen der angewandten Statistik
erlautert, sowie Grundziige der Datenethik und des Datenschutzes skizziert.

Lehrveranstaltung: Datenschutz und Datenethik in angewandter Statistik 2 SWS

Priafungsvorleistungen:
regelméaiige Teilnahme

Prafung: Prasentation (ca. 20 Minuten plus ca. 10 Minuten Diskussion) 3C

Prafungsanforderungen:

» Darlegung eines ubergreifenden Verstandnisses grundlegender rechtlicher und
ethischer Fragestellungen der angewandten Statistik,

» Nachweis der Kenntnis zentraler Rechtsnormen — insbesondere der EU- DSGVO
und BDSG(neu),

» Nachweis des Verstandnisses zentraler Konzepte, inshesondere der Anonymitat
von Daten, der Einwilligung zur Datenverarbeitung, der Datenweitergabe sowie der
Sicherstellung und Férderung von Gleichbehandlung und Diversitat im Rahmen
der Anwendung von statistischen Analysen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

Foundations

Angewandten Statistik

Inference(Likelihood & Bayes)

Programming

M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical

keine M.MED.0001 Linear Models and their Mathematical

M.MED.0010 Mathematische Grundlagen der

M.WIWI-QMW.0021 Introduction to Statistical

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch, Englisch Dr. Alexander Silbersdorff
Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-3

Maximale Studierendenzahl:

30

Bemerkungen:

Das Modul darf nicht absolviert werden, wenn bereits Modul B.Inf.301.3 Datenschutz und
Informationssicherheit erfolgreich absolviert wurde.
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C

2 WLH
Module M.WIWI-QMW.0039: Seminar Economic and Business
Forecasting

Learning outcome, core skills: Workload:
After a successful completion of the course students are able to: Attendance time:
» work with real-world data using statistical software (e.g. R, Matlab), 28h _
* use basic concepts of prediction, Self-study time:
* evaluate forecasts, 152h
» extent knowledge about the relevance of different forecasting techniques in
Economics and Businesses.
Course: Seminar Economic and Business Forecasting (Seminar) 2 WLH

Contents:

Motivated by the importance of expectations in the decision-making process of
economic and business agents, forecasts of economic and business indicators (e.g.
GDP, interest rates, stock market returns, commodity prices) are of key importance.
Students will use statistical software to produce and evaluate an optimal point
forecast for a selected loss function along the classical forecasting techniques (e.g.
regression/ univariate time series models). During the seminar, we will have some
sessions dedicated to teaching statistical software skills. Finally, students improve
their knowledge about the relevance of forecasting to the specific areas under study.
Examples for forecasting topics in economic and business are stock market indices,
inflation rates, unemployment, weather patterns, sales volume, commaodity prices etc.

Examination: Presentation (approx. 20 minutes) and written elaboration (max. 15 |[6C
pages)

Examination prerequisites:
Regular attendance

Examination requirements:

Students are expected to write a scientific paper of no more than 15 pages and
demonstrate strong presentation skills. In fulfilling these requirements, students must
use statistical software to implement an econometric model and generate an optimal
forecast within the framework of their chosen topic. This includes also sufficient efforts in
data gathering and preprocessing. In addition, students should be able to evaluate and
relate their forecasts to relevant literature in the fields of economics and business.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none M.WIWI-QMW.0004 Econometrics |
M.WIWI-QMW.0009 Introduction to Time Series
Analysis

M.WIWI-QMW.0036 Economics and Business
Forecasting

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Helmut Herwartz
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Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 2-4
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Upon completing this course, students will have acquired a robust set of competencies
integral to empirical research in economic sciences. They will demonstrate the ability to
proficiently describe and apply statistical methods, spanning from estimation theory to
testing concepts, for empirical analysis. Additionally, they will critically assess estimator
properties in both finite sample and asymptotic contexts. Furthermore, students will
develop the capacity to avoid common pitfalls and errors in interpreting the statistical
results from empirical studies through a blend of theoretical understanding and hands-
on application. The course fosters the skillset needed to analyze and discuss research
findings, promoting critical thinking and the ability to engage in insightful discussions
surrounding statistical methodologies.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0040: Introduction to Statistical Methods in
Economic Sciences
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Course: Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (Lecture)
Contents:
Foundations of probability theory

» random variables and their distributions
* law of large numbers and its applications
» expected values and moments

Estimation theory

 estimation concepts and methodologies

* point estimates and their comparison

« techniques for summarizing and presenting data effectively

» method of moments, maximum likelihood estimation and their properties
« weak convergence in law

Fundamentals of hypothesis

 concepts of hypothesis testing
 confidence sets
» Bayesian concepts

2 WLH

Course: Introduction to Statistical Methods in Economic Sciences (Exercise)
Contents:

In the accompanying exercises, students will apply lecture methods to concrete
problems, engaging in hands-on tasks with economic data. These sessions aim to
reinforce theoretical concepts, foster critical analysis and problem-solving skills.

2 WLH

Examination: Written examination (90 minutes)

6C

Examination requirements:
The students:

» will be assessed on their ability to apply statistical methods to concrete issues,
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» showcasing a comprehensive understanding of theoretical concepts covered in the
course.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge in calculus
Language: Person responsible for module:
English Dr. Shu Wang
Course frequency: Duration:
each semester 1 semester[s]
Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-4
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(Likelihood & Bayes)

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0041: Stochastic Processes
Learning outcome, core skills: Workload:
Upon completion of the module, the students have acquired the following competencies: | Attendance time:
« familiarity with concepts of different stochastic processes, 56h
: . . . : , : Self-study time:

» experience in the practical analysis of modeling data via stochastic processes,

* interpretation of the results of such models. 1241
Course: Stochastic Processes (Lecture) 2 WLH
Contents:

Stochastic processes in discrete and continuous time such as Wiener processes,

Poisson processes, Markov chains, Markov processes.

Course: Stochastic Processes (Exercise) 2 WLH
Contents:

In the accompanying exercise, students deepen and expand the knowledge and skills
acquired in the lecture.

Examination: Written examination (90 minutes) or oral examination (approx. 25 6C
minutes)

Examination requirements:

The students show in the exam that they have learned to perform the steps and

calculations involved in analyses of stochastic processes. They can choose the most
appropriate model for a given problem and can implement this model

in statistical software. In addition, the resulting estimates can be interpreted and the

results can be critically evaluated. The exam covers contents of both the lecture and the
exercise class.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Basic knowledge of statistical modelling,

M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Elisabeth Bergherr
Course frequency: Duration:

once a year 1 semester][s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-3
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-QMW.0042: Computational Statistics

Learning outcome, core skills: Workload:

At the conclusion of the course, students will have the ability to know fundamental Attendance time:
concepts in statistical computing and address large-scale problems by employing 56 h

efficient methods, considering the computational resources available. In addition, Self-study time:
students will have the competence to select appropriate methodologies for 124 h

approximating solutions, either by formulating their own computational expressions or
by utilizing advanced computation libraries codified within the statistical software R.
Furthermore, the students will be capable of creating probabilistic models using the
platforms of modelling Template Model Builder (TMB) and Stan.

Course: Computational Statistics (Lecture) 2 WLH
Contents:

1. Introduction to statistical computing
Numerical linear algebra
Optimization

The EM algorithm

Laplace approximation

Monte Carlo method

Markov Chain Monte Carlo

No o~ wN

Course: Computational Statistics (Exercise) 2 WLH
Contents:

In the practical session, knowledge will be extended and intensified theoretically

and practically in the statistical software R. Additionally, probabilistic models will be
developed utilizing the interfaces offered by TMB and Stan within the environment of R.

Examination: Written examination (90 minutes) 6C
Examination prerequisites:
Successful completion of homework exercises

Examination requirements:
« Demonstration of understanding basic concepts of linear algebra, computational
methods and programming,
« implementing statistical methods in the software R,
» implementation of simple statistical models in C++ (TMB and Stan),
« theory (solving exercises by hand) and programming statistical models.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:

none Statistical modelling using linear regression models,
M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference
(Likelihood & Bayes)

Language: Person responsible for module:
English Dr. Joaquin Cavieres
Course frequency: Duration:
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each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice

2-4
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(Likelihood & Bayes),

Foundations,

Programming

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-QMW.0043: Interactive Representation of Statistical
Methods
Learning outcome, core skills: Workload:
The Students: Attendance time:
* learn how to study current topics in applied statistics independently and how to 28h _
make themselves familiar with the state of the art of current research, Self-study time:
* learn how to work with a complex data set, 152h
* learn how to implement an interactive tool to represent both the data and the
methodologies.
Course: Interactive Representation of Statistical Methods (Seminar) 2 WLH
Contents:
In the seminar, the students will get an introduction to a programming concept (like e.g.
RShiny), which allows to implement interactive online tools for presenting statistical
models. They will then work on and present their implementation of a project which has
been chosen at the beginning of the semester. It will entail both, a complex data set and
an advanced statistical method.
Examination: Development of a prototype (development of a web application 6C
including a written documentation (max. 15 pages) and a presentation of the
project outcomes (approx. 25 minutes))
Examination prerequisites:
Regular attendance
Examination requirements:
The students demonstrate their ability to implement statistical models and results in an
accessible way and to document their findings in a corresponding presentation as well
as a report.
Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none M.WIWI-QMW.0002 Advanced Statistical Inference

M.MED.0001 Linear Models and their Mathematical

M.WIWI-QMW.0021 Introduction to Statistical

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Elisabeth Bergherr
Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 2-4

Maximum number of students:
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This course covers advanced microeconomic models. In this regard students are
provided with the skills required to understand these models including advanced
methods of calculus and basic proof techniques. Students learn how to formalize and

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-VWL.0001: Advanced Microeconomics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

56 h

Self-study time:

analyze individual decision making and strategic interactions. They will get acquainted [124 h
with models of individual choice under certainty and uncertainty. Students will be able
to analyze decision problems of firms. They can distinguish between partial analysis of
isolated markets and a general analysis considering mutual dependencies of markets.
Finally, students will be able to formalize strategic interactions and to predict their
theoretical outcomes based on a variety of solution concepts.
Course: Advanced Microeconomics (Lecture) 2 WLH
Contents:
This course presents a formal treatment of microeconomic theory.
1. Rational choice under certainty
2. Consumer theory
3. Rational choice under uncertainty
4. Partial equilibrium
5. General equilibrium
6. Game theory
Course: Advanced Microeconomics (Exercise) 2 WLH
Contents:
The exercise deepens the understanding of concepts presented in the lecture. Students
will receive problem sets, which they are requested to prepare at home. The solutions of
these problem sets will be discussed in class.
Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:

Demonstrate the capability to understand advanced economic models
Demonstrate the understanding of the main concepts of individual choice theory
Apply technigues developed in the lecture and in the exercise such as the method
of Lagrange multipliers or the Edgeworth Box

Demonstrate the basic knowledge of the theory of partial and general equilibrium
Prove the ability to solve analytical exercises

Find the game theoretical solutions to strategic interactions

Conduct advanced calculations

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

Prof. Marcela Ibanez Diaz

none BA level microeconomics and mathematics
Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Claudia Keser
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Course frequency: Duration:

each semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:
twice 1-2

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-VWL.0007: Experimentalokonomik: Institutionen und
Verhalten
English title: Experimental Economics: Institutions and Behavior

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» kennen institutionsékonomische Begriindungen fiir die experimentelle
Untersuchung menschlichen Verhaltens,

» kennen Verhaltensmodelle als Umsetzungsform experimenteller Erkenntnisse flir
die wirtschaftspolitische Praxis,

» kennen Grundziige der Prospect Theory als Ansatz zur Feststellung von
Risikoverhalten und Umgang mit Wahrscheinlichkeiten bei Individuen,

» kennen grundlegende Richtlinien fir die Gestaltung und Umsetzung von
Experimenten,

» kodnnen grundlegend durch Experimente generierte Daten analysieren,

« kennen wesentliche experimentell umsetzbare Konzepte wie etwa Spiele zu
offentlichen Gutern, Kooperation, Fairness, Reziprozitat, Erwartungsbildungen etc.,

» kennen wirtschaftspolitische Anwendungen der experimentellen Ergebnisse, bspw.
im Bereich libertarer Paternalismus und Nudging,

» kennen die Grundidee der Neuro6konomik als neueren Forschungsform der
experimentellen Okonomik und Zusammenhange der Gehirnstruktur und
Entscheidungsverhalten.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Experimentaldkonomik: Institutionen und Verhalten
(Vorlesung)

Inhalte:

Inhaltlich verknipft die experimentelle Wirtschaftsforschung die
Wirtschaftswissenschaften, die Psychologie und zum Teil auch die
Neurowissenschaften. Die verwendete Methode sind dabei Experimente. Uber die
gesamte Vorlesung hinweg wird immer wieder der Bezug zwischen den Ergebnissen der
experimentellen Wirtschaftsforschung und der Institutionenékonomik hergestellt.

Diese Veranstaltung beginnt nach einer kurzen historischen Einordnung mit den
theoretischen Grundlagen von individuellem (Entscheidungs-)Verhalten wie der
Dual-System Theory, Verhaltensanomalien, Heuristiken und bounded rationality
und endet mit der Prospect Theory. Die meisten der hier verwendeten Konzepte
haben ihren Ursprung in der Psychologie, sind aber in den letzten Jahren in den
Wirtschaftswissenschaften immer populérer geworden.

Im Anschluss werden experimentelle Erkenntnisse, sowie deren Erklarung, von
Individuen im Kontext von Gruppen bearbeitet. Dabei stehen soziale Préaferenzen im
Vordergrund. In diesem Teil der Vorlesung werden Experimente vorgestellt und kritisch
diskutiert, die auf den klassischen Spielen der Spieltheorie aufbauen, wie bspw. Public
Goods Games, Ultimatum Games, Credence Goods Games und Dictator Games.

2 SWS
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Daruber hinaus befasst sich die Vorlesung mit der Verbindung von experimentellen
Erkenntnissen Uber das menschliche (Entscheidungs-)Verhalten und der
Wirtschaftspolitik. Hier werden die wirtschaftspolitischen Implikationen von
o6konomischen Experimenten diskutiert. Fokussiert werden dabei libertarer
Paternalismus, Nudges, Innovationen und nachhaltiges Verhalten anhand eines
Kooperationsspieles mit zukiinftigen Generationen.

Als Erganzung zum in Experimenten entdeckten Verhalten von Menschen, wird

es immer wieder Verbindungen zur Neurodkonomie geben. Es werden hier
neuro6konomische Experimente vorgestellt und diskutiert, um zum einen die neuesten
Entwicklungen im Bereich der experimentellen Verhaltensékonomik zu zeigen und
zum anderen um den Studierenden die Grundidee dieses neuen, den bisherigen
erganzenden, Forschungszweig naher zu bringen.

In dieser Vorlesung wird es nicht nur Input in Form einer reinen Vorlesung geben. Es
wird auch ausreichend Platz fur kritische und weiterfilhrende Diskussionen geben,

um den Studierenden den wissenschaftlichen Diskurs ndher zu bringen. Da zum
wissenschaftlichen Alltag eines Experimentaldkonomen auch die Durchfiihrung

von Experimenten, sowie die Datenauswertung gehoren, wird es einen Termin

im Experimentallabor geben, an dem die Studierenden etwas uber die praktische
Umsetzung lernen werden. Eine kurze Einfuhrung in Experimetrics soll die Grundziige
der Auswertung von Experimentaldaten naherbringen.

Die angebotenen Hausaufgaben dienen dazu tber die gesamte Vorlesungszeit hinweg

den bis dahin erlernten Stoff zu verfestigen und sich mit diesem kritisch auseinander zu
setzen. So wird es neben der Wiedergabe von Ergebnissen und Methodik angegebener
Paper auch einen Teil geben, bei dem die jeweiligen Paper diskutiert werden sollen.

Anmerkung: Einzelnen konkrete Inhalte kénnen variieren und werden in der ersten
Vorlesung bekannt gegeben.

Prafungsvorleistungen:
Bestehen von drei der vier angebotenen Hausaufgaben

Prifung: Hausarbeit (max. 10 Seiten) 6C

Prifungsanforderungen:

Die Hausarbeit soll zeigen, dass die Studierenden die behandelten Arbeiten verstanden
haben und in den Kontext der Literatur und der aktuellen Diskussion einordnen kénnen.
Studierende weisen nach, dass sie in der Lage sind, die Literatur in Bezug auf eine
konkrete Fragestellung aufzubereiten und damit eine klare Argumentation fur diese
Fragestellung zu entwickeln. Sie weisen auch ihre Féahigkeiten nach, wissenschaftlich zu
arbeiten, passende Quellen zu identifizieren, und die experimentelle Methodik kritisch zu
reflektieren.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

werden vorausgesetzt

keine Grundkenntnisse im Bereich Institutionendkonomik

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch, Englisch Prof. Dr. Kilian Bizer
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Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
24

Bemerkungen:
Die Teilnehmeranzahl ist auf 24 beschrénkt, da das Experimentallabor nur Gber 24 Arbeitsplatze verfugt.

Sprache Deutsch oder Englisch (wird im Vorlesungsverzeichnis und zu Beginn der Vorlesung bekannt
gegeben)
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Module M.WIWI-VWL.0008: Development Economics |: Macro Issues
in Economic Development

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH

the constraints faced by developing countries. They can critically evaluate the role of
population growth as well as aid and debt in affecting development, and they will be able
to analyze regressions to evaluate determinants of economic development.

Learning outcome, core skills: Workload:

After successful completion, students will be able to understand why countries in the Attendance time:
world are at different stages of economic development and how such development can |56 h

be measured using different metrics. They can explain how historical income differences | Self-study time:
between countries developed, they can use theories of growth and trade to evaluate 124 h

Contents:

Overview of macroeconomic issues and approaches to analyzing problems of
developing countries. Topics include measurement of development, historical evolution
of income differences, growth theory, and linkages between globalization, aid, debt,
population, the environment, and inequality and economic development.

Course: Development Economics | (Lecture) 2 WLH

Contents:
The exercise session is used to deepen understanding of concepts used in the lecture,
discuss relevant literature, and apply concepts and methods developed in the lecture.

Course: Development Economics | (Exercise) 2 WLH

Examination prerequisites:

Submission of 6 exercise sheets (of sufficient quality). The exercises deepen the
understanding of concepts and empirical methods taught in the lecture and apply it to
specific cases.

Examination: Written examination (90 minutes) 6C

Examination requirements:

The students are able to explain concepts of economic development, their
measurement, and the historical evolution of the development of countries. They
demonstrate a good understanding of key theories and models of economic
development, including growth and trade models. They are able to critically present
these theories and models, are able to interpret empirical results from regression
analyses that relate to these models, and are able to draw relevant policy conclusions
coming out of these models and empirical assessments.

knowledge in econometrics

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Advanced knowledge in macroeconomics and basic

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Fuchs

Course frequency: Duration:

each winter semester 1 semester[s]

Amtliche Mitteilungen Il der Georg-August-Universitat Gottingen vom 07.11.2024/Nr. 19 V5-WiSe24/25

Seite 21856



Module M.WIWI-VWL.0008 - Version 9

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
1-3

Maximum number of students:
not limited
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After successful completion, students will be able to understand poverty in developing
countries, including its measurement and key determinants. They can explain the
linkages between poverty, hunger, gender inequality, and fertility. They can analyze how
market failures in markets for land, labor, capital and insurance can trap households

in poverty, and derive appropriate policy recommendations to tackle these poverty
traps. They can use regression analysis and impact evaluation methods to assess
determinants of poverty and ways to overcome it.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
4 WLH
Module M.WIWI-VWL.0009: Development Economics Il: Micro Issues
in Development Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:
56 h

Self-study time:
124 h

Economics | is not a prerequisite.

Course: Development Economics Il (Lecture) 2 WLH
Course: Development Economics Il (Exercise) 2 WLH
Examination: Term Paper (max. 5 pages) 3C
Examination: Oral Presentation (approx. 20 minutes) 2C
Examination: Essay in the form of a policy brief (max. 2 pages) 1C
Examination requirements:

The students demonstrate a good understanding of poverty, its measurement and

determinants in developing countries. They are able to critically present theories and

models of market failures for land, labor, capital and insurance markets that can trap

households in poverty , are able to interpret empirical results that relate to these models,

and are able to crucially draw relevant policy conclusions coming out of these models

and empirical assessments.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none Knowledge of microeconomics and econometrics

at BA level is highly desirable. Development

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Marcela Ibanez Diaz
Course frequency: Duration:

each summer semester 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 1-3

Maximum number of students:
not limited
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
Module M.WIWI-VWL.0010: Development Economics lll: Regional S WHH
Perspectives in Development Economics

Learning outcome, core skills: Workload:
By the end of this course, students will be able to understand theoretical and empirical |Attendance time:
concepts in development economics and to apply them to differences in regional 56 h
economic development. The main focus will be on the development experiences of Sub- | Self-study time:
Saharan Africa, (South) East Asia, China, India, and Latin America. 124 h
Course: Development Economics Il (Lecture) 2 WLH
Contents:

This course discusses regional perspectives in economic development of the past

decades. The regions considered will be South and East Asia, Sub-Saharan Africa,

and Latin America. Emphasis will be placed on a comparative analysis employing both

macro and micro perspectives.

Course: Development Economics Il (Exercise) 1 WLH
Contents:

The Exercise Session is the place to apply the learned differences of the economic

development from a regional perspective.

Examination: Written examination (60 minutes) 3C
Examination requirements:

In the final exam, students demonstrate their ability to apply their knowledge of

development economics theory and empirical assessments to interpret and explain key

issues affecting regional economic development.

Examination: Term paper (approx. 20 slides and max. 5 pages) 3C
Examination requirements:

The term paper consists of a presentation of a scientific paper and a corresponding

referee report where students summarize and critically discuss this research article.

Admission requirements:
none

Recommended previous knowledge:
Knowledge of macroeconomics and econometrics
at BA level is highly desirable. Knowledge of
development economics (at least at BA level, but
preferably at MA level) also recommended (e.g.,
taking Development Economics | or Il concurrently)

Language:
English

Person responsible for module:
Prof. Dr. Andreas Fuchs

Course frequency:
irregular

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
25
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-VWL.0014: Allgemeine Steuerlehre
English title: Economics of Taxation

6C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Teilnehmenden lernen, wie Steuern konzipiert werden und verstehen, welche

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

Wirkungen Steuern haben. 56 Stunden
Selbststudium:
124 Stunden

Lehrveranstaltung: Allgemeine Steuerlehre (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:

1. Steuern und Steuertechnik

Definition grundlegender Begriffe (Abgrenzung von Steuern und anderen Abgaben,

Besteuerungsziele) und Uberblick (iber die Steuereinnahmen in Deutschland.

Darstellung verschiedener Steuertarife.

2. Themen der Steuerlehre

Aquivalenz- und Leistungsfahigkeitsprinzip. Inzidenz. Effiziente Besteuerung, Zusatzlast,

Grenzkosten offentlicher Mittel. Steuerliberwalzung und Zusatzlast im Partialmarkt.

3. Steuerwirkungen: Arbeitsangebot und Beschéftigung

Analyse der Anderung des Arbeitsangebots eines Haushalts durch die Besteuerung des

Lohneinkommens. Wirkung des Ehegattensplittings auf das Arbeitsangebot; normative

Begriindung des Ehegattensplittings.

4. Steuerwirkungen: Ersparnis und Investition

Wirkung der Besteuerung auf die Kapitalkosten. Auswirkung der Besteuerung von

Kapitaleinkommen auf die Ersparnis, das optimale Investitionsniveau und den Zinsaatz

im allgemeinen Gleichgewicht. Vergleich von Einkommensteuer und Cash-flow-Steuer.

5. Steuerwirkungen: Entscheidungen bei Unsicherheit

Einfluss der Einkommensteuer auf die Portfoliostruktur von risikobehafteten Anlagen.

Analyse der optimalen Entscheidung Uber Steuerhinterziehung.

6. Theorie der Zweitbestbesteuerung

Analytische Herleitung der Zweitbest-Besteuerung und mathematische Untersuchung

von Produktionssteuern (Produktionseffizienztheorem).

7. Effiziente Besteuerung: Anwendungen

Analytische Untersuchung des umsatzsteuerlichen Vorsteuerabzugs, verschiedener

Arten von Werbungskosten und des ermafigten Umsatzsteuersatzes im Hinblick

auf ihre Effizienz im Sinne der Zweitbest-Besteuerung. Analytischer Vergleich der

Inzidenz von Einkommen- und Konsumsteuer in einem Generationen-Modell sowie

Betrachtung der Effizienz beider Steuerarten. Dualitéat zwischen Zweitbest- und

Leviathanbesteuerung.

Lehrveranstaltung: Allgemeine Steuerlehre (Ubung) 2 SWS
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Inhalte:

In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und

vertieft.

Prifung: Klausur (90 Minuten)

6C

Prifungsanforderungen:

Die Studierenden sollen zeigen, dass sie die 6konomischen Wirkungen von Steuern
analysieren kdnnen. Dazu missen sie zeigen, dass sie Steuern in einfachen
mikrodkonomischen Modellen analysieren und die Ergebnisse interpretieren kdnnen.
Sie mussen zu steuerpolitischen Fragen Stellung nehmen und Grundkenntnisse Uber

steuerliche Gestaltungsmdglichkeiten nachweisen.

Zugangsvoraussetzungen:

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Schwager

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:
1-4

Maximale Studierendenzahl:
nicht begrenzt
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-VWL.0016: Fiskalfoderalismus in Deutschland und
Europa
English title: Fiscal Federalism in Germany and Europe

6C
3 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Teilnehmenden lernen, warum Staaten mehrgliedrig organisiert werden.

Sie kennen die wichtigsten Argumente der Fdderalismusforschung und

konnen vertikale Aufgabenverteilung in der EU und in Deutschland im Lichte
dieser Theorie kritisch hinterfragen. Sie sind in der Lage, die Regelungen des
Landerfinanzausgleichs darzustellen und die 6konomische Diskussion um dessen
Anreiz- und Verteilungswirkungen zu erlautern. Teilnehmende kénnen sich aktiv
und kenntnisreich in die Diskussion um die Weiterentwicklung der europaischen
Schuldenarchitektur einbringen.

Teilnehmende kdnnen 6konomische Wirkungen und institutionelle Zusammenhange

im Kontext von Fdderalismus und Finanzausgleich verbal und graphisch erlautern.

Sie kdnnen Fragen zur Wirkung und Effizienz vertikaler Aufgabenzuordnung und
zwischenstaatlicher Transferzahlungen im Rahmen kleiner mikroékonomischer Modelle
analysieren und die Ergebnisse intuitiv erklaren. Teilnehmende sind in der Lage,
Reformen des Finanzausgleichs und der Europaischen Schuldenordnung im Lichte der
Erkenntnisse der Foderalismusforschung kritisch zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

42 Stunden
Selbststudium:
138 Stunden

Lehrveranstaltung: Fiskalféderalismus in Deutschland und Europa (Vorlesung)
Inhalte:
1. Gegenstand und Fragestellungen

Einfihrung in die Fragestellungen der Féderalismustheorie und Definition grundlegender
Begriffe des Foderalismus. Daten zur Bedeutung subnationaler Gebietskérperschaften.

2. Vertikale Aufgabenverteilung

Analytische und grafische Herleitung der optimalen vertikalen Zuordnung von Aufgaben:
Dezentralisierungstheorem, Skalenertrdge und Netzwerkeffekte bei der Bereitstellung
offentlicher Giiter, politische Verantwortung im Rahmen von MaRstabswettbewerb

und (de-)zentralen Wahlen. Einfihrung in den Fiskalwettbewerb und die vertikale
Aufgabenzuordnung innerhalb der EU.

3. Horizontaler Finanzausgleich

Darstellung der Funktionen des Finanzausgleichs und mathematische Herleitung der
Versicherungswirkung sowie von Anreizeffekten eines Finanzausgleichs. Darstellung
der Regelungen des deutschen Landerfinanzausgleichs sowie der dariiber gefuhrten
politischen Diskussion.

4. Vertikaler Finanzausgleich

2 SWS
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Formen vertikaler Zahlungen. Steuerverbund als Allmende. Regionalpolitik in der EU.

5. Offentliche Verschuldung im Foderalstaat

Analyse der Anreizwirkungen von Staatsverschuldung im féderalen Kontext mit
besonderem Fokus auf den Schulden der deutschen Lander und der Schuldenordnung
der EU.

Lehrveranstaltung: Fiskalféderalismus in Deutschland und Europa (Ubung) 1 SWS
Inhalte:

In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Aufgaben wiederholt und
vertieft. Dazu werden die in der Vorlesung vorgestellten theoretischen Modelle durch
Beispiele illustriert. Institutionelle Fakten werden vertieft und empirische Ergebnisse
werden diskutiert.

Prafung: Klausur (90 Minuten) 6C

Prafungsanforderungen:

Die Studierenden sollen zeigen, dass sie Theorien des Fiskalféderalismus verstehen
und auf politische Fragen anwenden kdnnen. Dazu miissen sie zeigen, dass sie
vertikale Aufgabenverteilung und Zahlungen zwischen Gebietskorperschaften in
einfachen mikrobkonomischen Modellen analysieren und die Ergebnisse interpretieren
kénnen. Sie missen zeigen, dass sie wichtige institutionelle Gegebenheiten, wie die
Regeln des Finanzausgleichs und die Instrumente der EU zur Schuldenpolitik, kennen
und in den Grundziigen darstellen kénnen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Schwager
Angebotshaufigkeit: Dauer:

unregelmanig 1 Semester
Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:
zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:

nicht begrenzt
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economics research.

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

4 WLH
Module M.WIWI-VWL.0019: Advanced Development Economics
Learning outcome, core skills: Workload:

By end of this course, the students will be familiar with cutting edge theoretical and
empirical research in development economics. To achieve that, the course will acquaint |56 h

students with the state of the art in modern development economics. The topics covered | Self-study time:
will vary from time to time, always focusing on new and emerging issues in development [124 h

Attendance time:

Contents:

development economics research.

Course: Advanced Development Economics (Lecture) 2 WLH

The students will analyze cutting edge research in development economics. The topics
covered will vary from time to time, always focusing on new and emerging issues in

Contents:

developed in the lecture.

Course: Advanced Development Economics (Exercise) 2 WLH

In the exercise session, students will deepen their understanding of concepts used in
the lecture, present and discuss relevant literature, and apply concepts and methods

assigned to the students
Examination requirements:

Examination: Presentation (approx. 30 minutes) of an academic article that is 2C

With the student presentation, students are expected to demonstrate their ability to
synthesize, present and discuss academic research results for an academic audience.

Examination requirements:

theories, and econometric techniques.

Examination: Two essays (max. 4 pages each) in the form of referee reports on 4C
two other scientific articles that are assigned to the students

By writing multiple referee reports, students demonstrate their ability to interpret cutting
edge research in development economics, including critically evaluating models,

Admission requirements:
none

Recommended previous knowledge:
M.WIWI-VWL.0008 Development Economics I:
Macro Issues and M.WIWI-VWL.0009: Development
Economics Il Micro Issues in Development
Economics or equivalent, knowledge of MA level
econometrics plus good knowledge of MA level
development economics highly desirable.

Language:
English

Person responsible for module:
Prof. Dr. Andreas Fuchs

Course frequency:
each winter semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
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twice 3-4

Maximum number of students:
25

Additional notes and regulations:
The limitation of the maximum number of students is based on the seminar character of the course, e.g. the
performance of a presentation as an examination per participating people.
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analyze policies to tackle gender inequality.

Allow students to understand key theoretical and empirical approaches to understanding
gender inequality in developing countries, including gender gaps in education, health 28 h
and mortality, employment, time-use, and governance. Familiarize students with
different approaches to conceptualize and measure gender gaps and enable them to 152 h

Georg-August-Universitat Gottingen 6C

3 WLH
Module M.WIWI-VWL.0021: Gender and Development
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

Self-study time:

Course: Gender and Development (Lecture) 2 WLH
Contents:

In the lecture the students will discuss the different mechanism behind gender based

inequality. , including gender gaps in education, health and mortality, employment,

time-use, and governance. It will familiarize students with different approaches to

conceptualize and measure gender gaps and enable them to analyze policies to tackle

gender inequality

Course: Gender and Development (Tutorial) 1 WLH
Contents:

The tutorial is used to deepen understanding of concepts used in the lecture, discuss

relevant literature, and apply concepts and methods developed in the lecture.

Examination: Written examination (90 minutes) or term Paper (max. 15 pages) 6C

Examination requirements:

inequality, including measurement, and policy issues.

In the term paper, students demonstrate their ability to develop a coherent argument on
a particular issue of gender inequality in developing countries. In the exam, students
demonstrate their ability to understand theory and empirical assessments of gender

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none Knowledge of development economics (at least
at BA level, but preferably at MA level) also
recommended (e.g. taking Development Economics |
or Il concurrently)

Language: Person responsible for module:

English Prof. Dr. Sebastian Vollmer

Course frequency:
irregular

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:
twice

Recommended semester:
2-3

Maximum number of students:
25
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After successful completion of the module students are able to name and explain the
most important macroeconomic and trade-related policy changes in Latin America
(LA).They are able to compare economic policy in LA with policy in other countries, to

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-VWL.0023: Seminar on the Economic Situation
of Latin America in the 21st Century: 'Trade-related and
Macroeconomic Issues for Latin American Policy Making'
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

28 h

Self-study time:

pages text)
Examination prerequisites:
Regular active attendance.

evaluate the policy mix applied in LA and to draw policy conclusions. 152 h
Competencies:
* students learn how to formulate research questions,
 students have a close look at theoretical studies/arguments in related field,
* students familiarize with the empirical literature in related field,
* students utilize the empirical methodology to evaluate the results obtained in the
empirical literature,
* students give reasons why theory and empirics are compatible or not,
« students draw economic policy conclusions from empirical results.
Course: Seminar on the Situation in Latin America in the 21st Century: Trade 2 WLH
Related and Macroeconomic Issues (Seminar)
Contents:
In this course international macroeconomic and trade issues, such as
 international competitiveness (exchange rate policy and transport costs),
» determinants of current account deficits,
» choice of exchange rate system,
 the role of capital flows,
» economic integration ( North-South; South-South),
» analysis of trade agreements,
» the role of trade liberalization (unilateral, bilateral, at the WTO level)
will be dealt with.
Examination: Presentation (approx. 20 min) with written elaboration (max. 15 6C

Examination requirements:
» Students are able to identify macroeconomic and trade-related problems in
developing countries,
 students are able to describe, analyze and assess the challenges related to
monetary policy and capital flows in developing countries,
 students are able to describe, analyze and assess the working of different
exchange rate systems,
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 students are able to describe, analyze and assess the challenges related to trade
openness (trade liberalization versus protectionism; trade agreements).

Admission requirements:

Recommended previous knowledge:

none Knowledge of open economy macroeconomics; of
basic international trade and monetary economics; of
econometrics (e. g. Econometrics 1)

Language: Person responsible for module:

English Dr. rer. pol. Felicitas Nowak-Lehmann

Course frequency:
every summer semester

Duration:
1 semester[s]

twice

Number of repeat examinations permitted:

Recommended semester:
2-4

Maximum number of students:
20
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After successful completion of the module students are able to name and explain the
most important structural problems and challenges in Latin America (LA).They are able
to identify economic deficiencies in LA and compare them with shortcomings in other

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH
Module M.WIWI-VWL.0024: Seminar on the Economic Situation
of Latin Americain the 21st Century: 'Challenges of Economic
Development in Latin America'
Learning outcome, core skills: Workload:

Attendance time:

28 h

Self-study time:

pages text)
Examination prerequisites:
Regular active attendance.

countries, to evaluate the policy mix applied in LA and to suggest ways on how to 152 h
improve policy interventions.
Competencies:
« students learn how to formulate research questions,
 students have a close look at theoretical studies/arguments in related field,
» students familiarize with the empirical literature in related field,
» students utilize the empirical methodology to evaluate the results obtained in the
empirical literature,
 students give reasons why theory and empirics are compatible or not,
 students draw economic policy conclusions from empirical results.
Course: Seminar on the Situation in Latin America in the 21st Century: Structural |2 WLH
Problems, Crises and the Necessity of Reforms (Seminar)
Contents:
In this course structural problems and issues, such as
» over-indebtedness,
» dependence on development aid, remittances and international loans,
« economic vulnerability (resource dependence, low degree of diversifation, small
manufacturing sector),
» weak institutions,
* lack of job opportunities,
« challenges of migration,
* global developments and their impact on Latin American economies
will be dealt with.
Examination: Presentation (approx. 20 min) with written elaboration (max. 15 6C

Examination requirements:
» Students are able to identify structural and other deep-rooted problems in
developing countries,
 students are able to describe, analyze and assess the challenges related to crisis
management in developing countries,
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 students are able to describe, analyze and assess the challenges of policy reform

and resistance against it,

 students are able to describe, analyze and assess the challenges related to global
developments, such as migration, financial crisis etc.

Admission requirements:
none

Recommended previous knowledge:

Knowledge of open economy macroeconomics,

of development economics; of econometrics e. g.
(Econometrics 1), ability to apply textbook knowledge
to problems of today’s economies, ability of analyze
structural problems

Language:
English

Person responsible for module:
Dr. rer. pol. Felicitas Nowak-Lehmann

Course frequency:
every winter semester

Duration:
1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted:

twice

Recommended semester:
3-4

Maximum number of students:
20
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Module M.WIWI-VWL.0025: Seminar Development Economics IV

Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn how to work through cutting edge research on a particular issue in Attendance time:
development economics, develop a coherent argument addressing their research 28 h

question, improve their academic writing, and learn how to present such work in front of |Self-study time:
an academic audience. 152 h

Course: Seminar Development Economics IV (Seminar) 2 WLH

pages)
Examination prerequisites:
Regular attendance

Examination: Presentation (approx. 30 minutes) with written elaboration (max. 15 |6 C

Examination requirements:

In the paper, students demonstrate their ability to critically review academic studies on

a particular topic, able to synthesize the results and develop a clear argument backed
by the evidence in the literature. They also demonstrate their ability to research the
scientific literature, and write a scientific paper. In the presentation, they demonstrate
their ability to present key insights from complex theoretical and empirical papers, and to
present and defend an argument on the research question developed from the literature.

Admission requirements: Recommended previous knowledge:
none none

Language: Person responsible for module:
English Prof. Dr. Andreas Fuchs

Course frequency: Duration:

irregular 1 semester[s]

Number of repeat examinations permitted: Recommended semester:

twice 3-4

Maximum number of students:

20
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Georg-August-Universitat Gottingen

Modul M.WIWI-VWL.0026: Seminar zu aktuellen Fragen der
Institutionendkonomik
English title: Seminar in Contemporary Topics in Institutional Economics

6C
2 SWS

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden:

» haben die Kompetenz, eine selbststandige Recherche zu einem Thema
aus dem Bereich der Institutionenékonomik in der einschlagigen aktuellen
wissenschaftlichen Literatur durchzufuhren,

« sind in der Lage, die Thematik unter Anwendung komplexer theoretischer und
empirischer wirtschaftswissenschaftlicher Ansatze zu erfassen und zu verstehen,

» kodnnen eine schriftliche Arbeit zum Thema anfertigen, die hohen
wissenschaftlichen Standards gentigt. Weiterhin kennen und verwenden sie dabei
die Grundséatze guten wissenschaftlichen Arbeitens,

« sind in der Lage, das Thema rhetorisch tiberzeugend in klarer und eindeutiger
Weise vor allen Teilnehmenden des Seminars zu prasentieren,

» kodnnen in einer anschlieBenden Diskussion Fragen zum Thema beantworten
und die Problematik auf wissenschaftlichem Niveau auch in ihrer
gesellschaftspolitischen Relevanz kritisch reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Prasenzzeit:

28 Stunden
Selbststudium:
152 Stunden

Lehrveranstaltung: Seminar zu aktuellen Fragen der Institutionendkonomik
(Seminar)

Inhalte:

Das Seminar beschéftigt sich mit aktuelle Fragen der experimentellen und empirischen
Wirtschaftsforschung mit einem Schwerpunkt auf Institutionenékonomik Das Seminar
dient dabei der wissenschatftlichen Erarbeitung, der schriftlichen und mindlichen
Prasentation sowie der kritischen Diskussion aktueller Fragen. Im Seminar werden
aktuelle Forschungsergebnisse diskutiert und sollen den Studierenden erméglichen,
einen Uberblick Uber angewandte Forschungsfelder der VWL mit Schwerpunkt auf
Institutionendkonomik zu bekommen.

Die genauen Inhalte und Themen werden immer am Ende des vorangehenden
Semesters bekannt gegeben und wechseln von Semester zu Semester.

Thematische Schwerpunkte der letzten Jahren waren z.B.:

* Innovationspolitik

» Ausgewadhlte Themen der Innovationsforschung und Innovationspolitik

» Markt und Moral

» Sustainability and happiness

« Kann die Nachhaltigkeitsforschung durch die Glucksforschung bereichert
werden und bietet die Gliicksforschung eine gute Alternative zu bestehenden
Wohlfahrtsmaf3en?

2 SWS

Priafung: Hausarbeit (max. 15 Seiten) mit Présentation (ca. 20 Minuten)
Prifungsvorleistungen:
RegelméRige und aktive Teilnahme.

6C
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Prifungsanforderungen:

Die Hausarbeit soll zeigen, dass der Studierende die behandelten Arbeiten verstanden
hat und in den Kontext der Literatur und der aktuellen Diskussion einordnen kann.
Studierende weisen nach, dass sie in der Lage sind, die Literatur in Bezug auf eine
konkrete Fragestellung aufzubereiten und damit eine klare Argumentation fur diese
Fragestellung zu entwickeln. Sie weisen auch nach, dass sie in der Lage sind,
wissenschatftlich zu arbeiten, passende Quellen zu identifizieren, zu nutzen, kritisch zu
reflektieren, und klar zu kennzeichnen.

Die Prasentation soll zeigen, dass der Studierende 6konomische Forschungsergebnisse
und komplexe Sachverhalte kurz und klar vorstellen kann und er soll zeigen, dass er in
der Lage ist, seine Arbeit zu verteidigen, und auch Fragen und Kommentare dabei zu
bertucksichtigen.

Zugangsvoraussetzungen: Empfohlene Vorkenntnisse:

keine Grundkenntnisse in den Bereichen Mikrokonomik,
Makrotkonomik und Wirtschaftspolitik werden
vorausgesetzt

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Kilian Bizer

Angebotshaufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Empfohlenes Fachsemester:

zweimalig 1-4

Maximale Studierendenzahl:
24
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Georg-August-Universitat Gottingen 6C
2 WLH

Module M.WIWI-VWL.0035: Economic Effects of Regional Integration
Learning outcome, core skills: Workload:
Students learn how to formulate research questions. They are expected to provide a Attendance time:
critical assessment of the theoretical studies/arguments in the related field and to review |28 h
the related empirical literature. Self-study time: