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Vertiefung im Individualarbeitsrecht

Inhalt und Verlauf der Vorlesung

12.4. Arbeitsverhältnis und Arbeitnehmerbegriff

19.4 Zusammenspiel der Gestaltungsfaktoren

26.4. Gleichbehandlungsgrundsatz und Antidiskriminierungsrecht

03.5. Informationsrechte des Arbeitgebers; Mängel des Arbeitsvertrages

10.5. Direktionsrecht des Arbeitgebers/Grundrechte im Arbeitsverhältnis

17.5. Annahmeverzug, Betriebsrisiko, Wegerisiko

24.5. Haftung im Arbeitsverhältnis und Arbeitsunfallrecht

31.5. Kündigungsrecht: Grundfragen, Anwendungsbereich des KSchG

07.6. Kündigungsrecht: Personenbedingte Kündigung

(uU Vertretung/Verlegung)

14.6. Kündigungsrecht: Verhaltensbedingte Kündigung

21.6. Kündigungsrecht: Betriebsbedingte Kündigung

28.6. Kündigungsschutz außerhalb des KSchG; Verhältnis zum Antidiskriminierungsrecht;

Anhörung des Betriebsrats; Weiterbeschäftigungspflicht

05.7. Befristungsrecht; Aufhebungsvertrag

12.7. Betriebsübergangsrecht
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