
Diversität – einerseits Anlass zu kontroversen 
Diskussionen, andererseits eine Chance, über 
gesellschaftliche Teilhabe nachzudenken. Das 
Buch bietet eine grundlegende Einführung in 
die wichtigen Strömungen der Diversitätsfor-
schung. Dabei werden zunächst zentrale Be-
stimmungsmomente der Forschungsperspekti-
ve theoretisch vorgestellt. Empirisch-praktisch 
wird das Beispiel der Diversitätsstrategie und 
deren Umsetzung an der University of Califor-
nia, Berkeley präsentiert. Diese Fallstudie veran-
schaulicht insbesondere die intersektionale For-
schungsperspektive sowie das multi-level und 
multi-method Forschungsdesign der reflexiven 
Diversitätsforschung. Im Sinne eines reflexiven 
Konstruktivismus wird dabei das Forschen selbst 
als Praxis reflektiert.
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