Diversity@Uni Bremen: exzellent und chancengerecht?!
Einblicke in die Diversity-Strategie der Universitit Bremen

Januar 2015 Der Umgang mit sozialer, fachlicher und
2 8 organisationaler Diversitdt gewinnt fir Hoch-
schulen an Bedeutung. Mit ihrer Diversity-
Strategie stellt sich die Universitdt Bremen
einer der zentralen Herausforderungen des
@ ,Diversity-Turn”, exzellente Wissenschaft und

Bildungsgerechtigkeit zu verbinden.

Mittwoch

18:15 Uhr
Margrit Kaufmann nimmt in den Blick, wie die
Etablierung einer intersektionellen Diversity-
Strategie an Hochschulen im Zusammenspiel
Zentrales zwischen Leitungsebene und dezentralen
Horsaalgebaude  Akteur_innen gelingen kann.
ZHG 007

Dr. Margrit E. Kaufmann ist Senior Researcher
am Institut fur Kulturforschung der Universi-
tat Bremen (bik). Sie begleitet und berit die
Diversity-Prozesse an der Universitat Bremen.

Nachholtermin fir den fir das
Sommersemester 2014 geplanten Vortrag

Vortrag im Rahmen der Vortragsreihe
»-Alle Gleich Anders!?/ Diversity in Theorie und Praxis”
im Wintersemester 2014/15

www.uni-goettingen.de/diversity-vortragsreihe
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