Bestellt — und nicht abgeholt? Soziale Herkunft und Bildungs-
aufstieg an Hochschulen, so lautet der Titel der Veranstaltungs-
reihe ,,Alle Gleich Anders!?’ Diversity in Theorie und Praxis”,
die im Wintersemester 2015/16 den Schwerpunkten soziale
Herkunft und Bildungsaufstieg gewidmet ist.

Hochschulen haben als Bildungsorte einen wichtigen Einfluss
auf die Entwicklung unserer Gesellschaft. Zahlreiche Untersu-
chungen dokumentieren, dass es trotz aller bildungspolitischen
Bemiihungen bislang nicht gelungen ist, den Zusammenhang
zwischen sozialer Herkunft und Bildung aufzulésen. Dennoch
gelingt einzelnen Personen der Bildungsaufstieg: Welche Erfolgs-
faktoren und Gelingensbedingungen tragen dazu bei? Welche
individuellen und strukturellen Hindernisse begegnen ihnen?
Inhaltlich decken die einzelnen Vortrage verschiedene Phasen
der universitaren Bildung ab: Sie reichen vom Erleben sozialer
Herkunft im Studium (iber den institutionellen Umgang mit
Diversitat bis hin zu den Auswirkungen sozialer Ungleichheit
in den spéteren wissenschaftlichen Karrierephasen.

Die Vortrdge sind in das Kolloquium des Instituts fiir Diversi-
tatsforschung integriert.

Zur Veranstaltungsreihe

Diversity bedeutet Verschiedenheit, Vielfalt oder Heterogenitat.
Der Begriff beschreibt ein gesellschaftliches Phinomen und eine
Praxis, in der es um die Unterscheidungen geht, die wir (alltdg-
lich) vornehmen und um die Ausschlisse, die diese produzieren.
Inzwischen ist das 6ffentliche Interesse an Diversity gewachsen:
Wirtschaftsunternehmen, Verwaltungen sowie Hochschulen wer-
ben mit ihrem Engagement, und die so genannte , Diversity-Kom-
petenz” wird auch im Berufsleben immer starker gefordert. Doch
was be-deutet Diversity eigentlich genau? Und inwiefern ist das
Thema relevant fiir die Universitdt und das studentische Leben?

Unter dem Titel ,,Alle Gleich Anders!?” — Diversity in Theorie
und Praxis” bietet die Vortragsreihe Einblicke in aktuelle Fragen
der Diversity Studies, fragt nach den Mdglichkeiten der prak-
tischen Umsetzung in verschiedenen beruflichen Feldern und
nimmt dabei auch einzelne Diversitatsdimensionen, wie z.B.
Behinderung, soziale Herkunft und Geschlecht in den Blick.
Eingeladen sind Studierende, Lehrende und Beschiftigte der
Universitit Gottingen sowie die interessierte Offentlichkeit.
Fir Studierende besteht die Moglichkeit, Credit Points zu er-
werben.

Konzeption und Organisation

Die Vortragsreihe wird von der AG Studium und Lehre des Netz-
werks Diversity der Georg-August-Universitat Gottingen veranstaltet
(Gleichstellungsbiiro, Abteilung Studium und Lehre, Philosophische
Fakultdt, Institut fiir Diversitatsforschung, Institut fir Erziehungs-
wissenschaft, Koordinationsstelle Geschlechterforschung). An der
Finanzierung durch Studienqualitdtsmittel beteiligen sich die ge-
nannten Einrichtungen und die ZELB.

Kontakt

Dr. Daniela Marx

Gleichstellungsbiiro der Universitdt Gottingen
Gollerstrafie 9

37073 Gottingen

Tel: 0551 /39-12489
E-Mail: daniela.marx@zvw.uni-goettingen.de

Barrierefreiheit

A

Die Veranstaltungsorte sind barrierefrei zugédnglich. Auf Anfrage
stellen wir fiir die Vortrage kommunikative Assistenz (Schriftmitt-
ler_innen oder Gebardensprachdolmetscher_innen) bereit. Bitte
nennen Sie uns lhren Assistenzbedarf so friih wie moglich vor
den betreffenden Vortragen.

Das Programm und weitere
Informationen sind online abrufbar:
www.uni-goettingen.de/diversity-vortragsreihe

]

Abteilung Studium und Lehre

leichstellungsbiiro der
GEFORDERT VOM Georg-August-Universitat
Gottingen

GOTTINGEN / pLus
CAMPUS

2insames Bund-1

m Bundesministerium . w . . s .
fiir Bildung Niedersachsisches Ministerium
und Forschung )y fiir Wissenschaft und Kultur

Satz und Gestaltung Zinkler ¢ Brandes

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

7/ GOTTINGEN

7731

Gesellschaft

Forschung

Gleichheit

Dominanz  Représentationen

Konstruktion Rassismus

Gender
Selbstreflexion

Geschlecht

— CIJ Antidiskriminierung
. =
Unterscheidung £ Unterstitzung E Bildungsgerechtigkeit
Sexuelle Orientierung © % Beziehungen TB Chronische Erkrankung
pon . . —
~§ E & Motivation I_Bildungshintergrund =
Q [¢)
Lebenssituation g N y ?H\crarchlcn
< 2
Psycheminner S System & Theorie chgratlon Vielfalt 2 :
4
,Alle Gleich"Anders!?2*;
Rahmenbedingungen z i\ Barrieren 0@
(@] = =
dentit & Ubergang e Woderspriiche 5 Diskurse S
Empowerment ® DlverS’ty 2 Q L %
Ambivalenz ’ h d o 5 c
= In Theorie und Praxis & - 3
Alter @ = S = % O
& 32 Durchlissigkeit o 8 Perspektlven 0% 2 S
- . . = =]
@ = O Intersektionalitit == T § £ o =
T o E & %2 2 Individualitit = =
o = : . ® o3k Individualita
S » @& SozialePraxis 3 = %23
S a> ) R - Studienfinanzierung
oz Whiteness (@] @D 5 2 =
) > o Inklusion 3
3 M Paradox & =5 . =
g Management - 2 Zugehorigkeit 5
=P Korper = = -
<. Stereotype P W Z Transgender 2
2 5 . ]
CaS Arbeiterkind € Heterogenitat  pe b
Q
Beratung g © Strukturveranderungen Z 8
a & 2 Lebenslanges Lernen
[¢) = @ » 9
Schieflage2 & & Machtverhaltnisse Anerkennung
=] =5 9
(0)¢] SEIN

Bestellt — und nicht abgeholt?

Soziale Herkunft und
Bildungsaufstieg an Hochschulen

Vortriage im Wintersemester 2015/16



,»Gehor’ ich iiberhaupt hierher?“ ,Soziale Herkunft’ im
Studium und wie damit umgegangen wird

November 2015

4

Mittwoch

18:15-19:45 Uhr

2z

Verfligungsgebaude

VG 4.101

Hochschulstrukturen sind fiir unterschiedliche
Studierende unterschiedlich passend. Studieren-
de der ersten Generation erleben hdufig einen
Habitus-Struktur-Konflikt, stellen also fest, dass
Diskrepanzen zwischen ihren verinnerlichten
kulturellen Mustern und denen der universitaren
Umgebung bestehen.

Der Vortrag gibt Einblicke in Hintergriinde und
Folgen dieses Konflikts und zeigt, wie Studienstruk-
turen habitussensibler gestaltet werden kénnen.

Prof. Dr. Lars Schmitt ist Professor fiir Politische So-
ziologie an der FH Diisseldorf und hat iiber das Er-
leben von sozialer Herkunft und Ungleichheit im
Studium promoviert.

Heterogenitit als Normalitit —
flexibles Studieren erméoglichen

November 2015

18

Mittwoch

18:15-19:45 Uhr

2z

Verfligungsgebdude

VG 4.101

Hochschulen stehen seit Jahren vor der Heraus-
forderung, mit der zunehmenden Diversitdt der
Studierenden umgehen zu missen. Angebote in
der Studieneingangsphase und Beratungsangebote
sind wichtige erste Schritte, reichen aber nicht aus,
um den verschiedenen Bediirfnissen und Lebens-
situationen der Studierenden gerecht zu werden.
Annika Maschwitz pladiert dafiir, den gesamten
,Student Life Cycle’ in den Blick zu nehmen und
flexible Studienmoglichkeiten zu schaffen.

Dr. Annika Maschwitz ist wissenschaftliche Mit-
arbeiterin im Arbeitsbereich Weiterbildung und
Bildungsmanagement und Geschaftsfiihrerin des
Wolfgang Schulenberg-Instituts an der Universi-
tat Oldenburg.

Ungleichheitssensible Hochschullehre!?
Perspektiven der Theorie und Fragen an die Praxis

Dezember 2015

Mittwoch

18:15-19:45 Uhr

2z

Verfligungsgebdude

VG 4.101

Wihrend im Schulsystem Auseinandersetzun-
gen um differenz- und ungleichheitssensible
Lehrkréfte und Unterrichtspraxen seit Jahren
virulent sind, fehlen in der Hochschulforschung
empirische Studien zu professionellen Kompe-
tenzen von Hochschullehrenden im Umgang
mit Differenz.

Der Vortrag gibt Einblicke in die Forschung zu
Differenzvorstellungen von Hochschullehren-
den und in eine Studie zu ,Praktiken sozialer
Sensibilitdt in der Hochschullehre”.

Dr. habil. Kathrin Rheinldander ist wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der Europa-Universitét Flens-
burg. Sie ist Herausgeberin des Sammelbandes
,Ungleichheitssensible Hochschullehre” (2015).

Diversitat unter Professor*innen —
Soziale Herkunft, Geschlecht und Migration

Januar 2016

13

Mittwoch

18:15-19:45 Uhr

2z

Verfligungsgebdude

VG 4.101

Die Ungleichheit im Bildungssystem zieht sich
durch alle Karrierestufen und zeigt sich auch
in der Professor*innenschaft. Dies verdeutlicht
Christina Moller mit ihrer Studie ,Herkunft zahlt
(fast) immer”, die sich einem bisher kaum un-
tersuchten Thema widmet. Der Vortrag geht auf
die Ergebnisse ein: Hierbei steht die Dimension
soziale Herkunft besonders im Blickpunkt, die
in engem Zusammenhang mit Geschlecht und
Migration betrachtet wird.

Dr. Christina Mdller hat die Vertretungsprofes-
sur fiir Bildungssoziologie an der Universitat
Paderborn inne.

Bildungsaufstieg zur Professur
Professor*innen der Universitit Gottingen berichten

Januar 2016

28

Donnerstag
18:15-20:45 Uhr

2

Oeconomicum

OEC 0.167

Aufstieg durch Bildung — diese Formel hat in
der Politik Hochkonjunktur. Doch aktuelle For-
schungen zeigen, dass die Herkunft ungebrochen
stark zdhlt, gerade in der Wissenschaft. Lebens-
geschichten von Bildungsaufsteiger*innen er-
6ffnen eine eigene Perspektive auf Erfahrungen
mit strukturellen Problemen, auf Barrieren und
wie diese tiberwunden werden kénnen. Hat die
Herkunft ihren Aufstieg in die Wissenschaft be-
einflusst und wenn ja, wie?

Teilnehmende

Apl. Prof. Dr. Albert Busch (Deutsche Philologie);
Prof. Dr. Doris Lemmermdhle, i.R. (Pddagogik);
Prof. Dr. Nicole Mayer-Ahuja (Soziologie);
Prof. Dr. Claudia Wiesemann (Ethik und Ge-
schichte der Medizin)

Zur Mehrdimensionalitit des Habitus —
Praxeologische Perspektiven auf class, ethnicity und gender

Februar 2016

10

Mittwoch

18:15-19:45 Uhr

2z

Verfligungsgebdude

VG 4.101

Das (Hoch-)Schulsystem (re-)produziert durch
eigene Logiken gesellschaftliche Ungleichhei-
ten. Thema des Vortrags ist die Frage, wie sich
tiber den Habitus zu reflektierende Miihen eines
extremen Bildungsaufstiegs in Biografien ein-
schreiben. Diese akteurszentrierte Perspektive
erlaubt es, milieuspezifische Handlungs- und
Deutungsmuster vergleichend darzustellen und
die Verwobenheit von Dimensionen sozialer
Benachteiligung zu rekonstruieren.

Prof. Dr. Aladin El-Mafaalani ist Professor fiir
Politische Soziologie an der Fachhochschule
Mitinster.



