Verstarkung gesucht!

Zoom - Gesellschaft fiir prospektive Entwicklungen e.V. ist ein ausschlief3lich drittmittelfinanzierten
Forschungsinstitut in Goéttingen in Tragerschaft eines gemeinniitzigen Vereins. Aktuell sind dort 5
Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftler sowie eine Verwaltungskraft beschaftigt. Seit
der Griindung 2001 bearbeitet das Institut lokale, regionale, bundesweite und europaische
Evaluations- und Forschungsprojekte. Auftrags- und Zuwendungsgeber sind neben Stiftungen und
Projekttragern kommunale Akteure, Landes- und Bundesministerien und die Europaische
Kommission.

Das Selbstverstandnis des Forschungsinstituts ist es, mit systematisch generiertem Wissen Impulse
flr emanzipatorische Praxis und Politik zu setzen. Das Institut forscht zu verschiedenen sozial- und
arbeitsmarktpolitischen Fragestellungen in unterschiedlichen gesellschaftlichen Handlungsfeldern
und zu verschiedenen Differenz-linien / kategorien. Thematische Schwerpunkte sind
Arbeitsmarktintegration und soziale Teilhabe (Evaluation von Bundesprogrammen und
Auftragsforschung), lokale Bildungslandschaften (Ubergangsmonitoring, Bildungsberichterstattung),
Diskriminierung und Ansatze zu ihrer Uberwindung, Gewalt im Geschlechterverhiltnis und
Gewaltschutz (praxisbezogene EU-Projekte und Evaluationsvorhaben) sowie
Viktimisierungserfahrungen alterer Menschen (Forschungsprojekte).

Wir suchen Unterstiitzung fir die Bearbeitung unserer Forschungsvorhaben, schwerpunktmafig im
Bereich soziale Inklusion / Arbeitsmarktpolitik. Da wir langfristig das Team der hauptamtlich
Beschéftigten erweitern wollen, suchen wir eine Person mit einem abgeschlossenen
sozialwissenschaftlichen Hochschulstudium, die Expertise zu den genannten Themenfeldern und zu
Methoden empirischer Sozialforschung, insbesondere zu qualitativen Forschungsansatzen, mitbringt
und Interesse hat, als Kollegin oder Kollege dauerhaft in unserem Institut einzusteigen — gerne auch
mit eigenen Forschungsschwerpunkten und Projekten. Wir arbeiten im Team der Hauptamtlichen auf
Augenhohe, eigenverantwortlich und kooperativ; auch die Akquise von Projekten ist eine
gemeinsame Aufgabe.

Wir gehen davon aus, dass mit der Einwerbung weiterer Projektgelder eine langerfristige
Beschaftigungsmaoglichkeit besteht. Garantieren kdnnen wir zundchst nur eine befristete
Beschaftigung bis 1/2017 mit 35 Wochenstunden. Eine Arbeitszeitreduzierung ist evtl. verhandelbar.
Die Bezahlung erfolgt nach einem Haustarifvertrag, der in Anlehnung an den TVOD entwickelt wurde.

Wir erwarten die Fahigkeit zur selbststandigen Anbahnung, Durchfiihrung und Auswertung von
Befragungen und zum Verfassen von Forschungsberichten. Erfahrungen und kommunikatives
Geschick im Umgang mit Zielgruppen von Sozialpolitik (z.B. Erwerbslosen) genauso wie mit zentralen
Funktionstragern von Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (z.B der Geschéftsfliihrung von Jobcentern) und
anderen Expertinnen und Experten setzen wir voraus. Erfahrungen in der Analyse von lokalen
Akteursnetzwerken und in der Durchfiihrung von Fallstudien sind wiinschenswert.

Wir freuen uns (iber Bewerbungen bis zum 10. Marz 2016 und rechnen mit einer Stellenbesetzung
zum 1. Mai 2016.



Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

Zoom — Gesellschaft fiir prospektive Entwicklungen e.V.
Nils Pagels

Theaterstr. 8

37073 Géttingen

zoom@prospektive-entwicklungen.de

0551-508450

Bewerbungsunterlagen kénnen gerne auch Online eingereicht werden!
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