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Technische Universitat Berlin

Die Arbeitsgemeinschaft der Frauen- und Geschlechterforschungseinrichtungen an Berliner Hochschulen (afg) richtet
eine Geschéftsstelle ein.

Beschaftigte/r mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung - Entgeltgruppe

13 TV-L Berliner Hochschulen (Mitarbeiter/in fir die afg-Geschaftsstelle)
Teilzeitbeschaftigung ist ggf. moglich

Die Stelle ist an der TU Berlin, dem Ort der 1. Sprecherin der afg, Prof. Sabine Hark, angesiedelt.

Die Arbeitsgemeinschaft der Frauen- und Geschlechterforschungseinrichtungen an Berliner Hochschulen (afg) ist ein
hochschuliibergreifendes Netzwerk der Geschlechterforschung. Die afg setzt sich fur die nachhaltige Férderung und Ver-
ankerung von Geschlechterforschung an den Berliner Hochschulen ein.
Die Koordinations- und Geschéftsstelle professionalisiert und unterstiitzt die Arbeit der afg als Vermittlungsstelle zwi-
schen den Hochschulen sowie zwischen Wissenschaft und Politik. Sie bindelt Ergebnisse der Berliner Geschlechterfor-
schung, vermittelt Expert/innenwissen und koordiniert das afg-Netzwerk.

Zentrum fir Interdisziplinére Frauen- und Geschlechterforschung
Kennziffer: ZIFG-311/18 (besetzbar ab sofort / zunachst befristet bis 31.12.2019 / Bewerbungsfristende 29.06.2018)

Aufgabenbeschreibung: Aufgabengebiete im Einzelnen

Aufbau eines hochschuliibergreifenden Forschungsnetzwerks der Geschlechterforschung in Berlin:
a) Aufbau und Pflege einer zentralen Forschungsdatenbank der Berliner Geschlechterforschung

b) Koordination von und Mitarbeit in hochschulibergreifenden Forschungsvorhaben

¢) Organisation hochschullibergreifender Veranstaltungen zu relevanten Forschungsthemen

Unterstiitzung der auf Gender- und Diversityfragen bezogenen Lehre an Berliner Hochschulen und Universitaten:
a) Aufbau und Koordination eines Kompetenznetzwerks Lehre

b) Unterstiitzung von und Mitarbeit in Vorhaben zur Verbesserung gender- und diversitéatsbewusster Lehre

¢) Organisation hochschulibergreifender Veranstaltungen zum Themenfeld Lehre in der Geschlechterforschung

Vermittlung zwischen Wissenschaft und Politik:

a) Erstellung einer Expert/innen-Datenbank flr politikrelevante Fragen

b) Politikberatung durch Erstellung von entsprechenden Dossiers und Expert/innen-Informationen

¢) Organisation von Kooperationsveranstaltungen mit Vertreter/innen von Politik und Wissenschaft mit Bezug zu ein-
schlagigen Politikfeldern

d) Offentlichkeitsarbeit (print und online)

Organisation der afg als Netzwerk der Berliner Hochschulen:
a) Organisation der Treffen der afg

b) Vor- und Nachbereitung der Sitzungen

¢) Weiterentwicklung und Pflege der afg-Webseite

Erwartete Qualifikationen:

« Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder Aquivalent) in einer fiir die
Aufgabe qualifizierenden Fachrichtung

¢ Berufserfahrung im Bereich der Wissenschaftsorganisation und / oder der Gleichstellungspolitik an Hochschulen und /
oder in der Politikberatung, sehr gute Kenntnis der Berliner Hochschullandschaft

¢ Fundierte theoretische und empirische Kenntnisse im Bereich der Geschlechterforschung

e Sehr gutes mundliches wie schriftliches Ausdrucksvermégen im Deutschen wie im Englischen

¢ Sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit modernen Informationssystemen, inklusive Content
Management Systemen, z.B. Typo3

 Fundierte Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen und mit Offentlichkeitsarbeit

¢ Ausgepragte Team- und Dialogfahigkeit, Eigeninitiative sowie Losungsorientierung

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den ublichen Unterlagen an die Techni-
sche Universitat Berlin - Der Prasident - Zentrum fur Interdisziplindre Frauen- und Geschlechterforschung, Frau
Prof. Dr. Hark, Sekr. MAR 2-4, Hardenbergstral3e 23, 10587 Berlin.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht.



http://www.tu-berlin.de

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die TU Berlin schétzt die Vielfalt lhrer

Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Aus Kostengriinden werden die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt.

Bitte reichen Sie nur Kopien ein.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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