Stellenausschreibung: Die Akademie Waldschlésschen sucht zum 1.
Oktober 2016 fiir das Modellprojekt ,,Akzeptanz fiir Vielfalt — gegen
Homo-, Trans*- und Interfeindlichkeit” eine*n padagogische*n
Mitarbeiter*in (Frist: 14. September 2016)

Posted: 13 Sep 2016 06:08 AM PDT

Die Akademie Waldschlésschen sucht zum 1.10.2016

fir das Modellprojekt ,,Akzeptanz fiir Vielfalt — gegen Homo-, Trans*- und Inter*feindlichkeit”
im Rahmen des Bundesprogramms ,,Demokratie leben!”“ des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend (BMFSFJ)

eine*n padagogische*n Mitarbeiter*in
fiir die Weiterfiihrung des seit Februar 2015 laufenden Modellprojekts:

—Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von QualifizierungsmaRnahmen, Vor-Ort-Schulungen und
Impulsveranstaltungen oder vergleichbaren padagogischen Veranstaltungen innerhalb des festgelegten
Arbeitsbereiches

— Erarbeitung von Themen und Zielgruppenkonzeption unter Berlicksichtigung gesellschaftspolitischer
Entwicklungen

— Lehrtéatigkeit in Seminaren und Tagungen

— Koordination von MaRBnahmen der Kooperationspartner*innen des Projekts

— Beschaffung erforderlicher Sachmittel und padagogischer Arbeitshilfen fiir die Veranstaltungen

— Werbung von und Kontaktpflege zu Zielgruppen

— Erstellung von Zeitschriften- und Buchbeitridgen, Offentlichkeitsarbeit und Werbung

— Veranstaltungsankiindigungen, Pressearbeit, Redaktion der Materialienbande

— Mitarbeit in Ausschiissen und Arbeitskreisen, die im unmittelbaren Kontext des Projekts stehen

— Controlling der Projektfinanzen

— Organisation der Evaluation in eigener Verantwortung sowie Begleitung der wissenschaftlichen Evaluation

Voraussetzungen:
—abgeschlossenes einschldgiges Hochschulstudium
— Vertrautheit mit den Lebensverhaltnissen von LSBT*| und Erfahrungen in der LSBT*I-Arbeit

— padagogische und organisatorische Erfahrungen in der Jugend-/Erwachsenenbildung

Es handelt sich um eine 40-Stunden-Stelle mit Verglitung in Anlehnung an Tv-L Entgeltgruppe E 12 fiir die
Dauer des auf fiinf Jahre (bis Ende 2019) angelegten Modellprojektes. Eine Ubernahme in ein weiterfithrendes
Arbeitsverhaltnis wird angestrebt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitte bis zum 14.9.2016 an: Akademie Waldschl6sschen, Dr. Rainer

Marbach, 37130 Reinhausen — rainer.marbach@waldschloesschen.org
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