
 

 
 
 

 

An der Fakultät für Architektur und Landschaft, Forum für GenderKompetenz in 
Architektur | Landschaft | Planung (gender_archland) (Prof. Dr. Tanja Mölders) ist 
eine Stelle als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  
(EntgGr. 13 TV-L, 65%) 
 
zum 01.01.2017 zu besetzen. Die Stelle ist auf drei Jahre befristet. 
 
Aufgaben 
Der Aufgabenbereich umfasst die Durchführung eines Teilprojekts im Rahmen des 
vom Niedersächsischen Ministerium für Wissenschaft und Kultur (MWK) im 
Programm „Geschlecht – Macht –Wissen“ geförderten Forschungsprojektes „Caring 
for natures? Geschlechterperspektiven auf (Vor)Sorge im Umgang mit ‚Natur/en‘“ 
(weitere Infos unter www.gender-archland.uni-hannover.de). Die für das Projekt 
formulierten Forschungsfragen sollen in Bezug auf die Ziele des Teilprojekts „Alte 
Wildnis“ theoretisch und empirisch bearbeitet werden. Die Stelle umfasst weiterhin 
die Mitwirkung bei der Durchführung projektbezogener Veranstaltungen sowie 
wissenschaftliche Vorträge und Publikationen. Eine Promotion im Rahmen der Stelle 
ist erwünscht und wird entsprechend unterstüzt. 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
Voraussetzung für die Einstellung ist ein erfolgreich abgeschlossenes 
Hochschulstudium (Diplom oder Master) mit einer sozial-ökologischen Ausrichtung 
(z.B. Sozial-, Umwelt- oder Nachhaltigkeitswissenschaften), gute Kenntnisse in 
feministischen Theorien/ Geschlechterforschung sowie zu Grundlagen des 
Naturschutzes und der Landschaftsplanung. Darüber hinaus werden einschlägige 
Erfahrungen in der Anwendung qualitativer Methoden der empirischen 
Sozialforschung erwartet. 
 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen 
und Männern besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Prof. Dr. Tanja Mölders, Tel +49 (0)511 762- 5531, 
E-Mail t.moelders@archland.uni-hannover.de gerne zur Verfügung. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 04.11.2016 an  
Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover 
Forum für GenderKompetenz in Architektur | Landschaft | Planung 
(gender_archland) 
Herrenhäuser Straße 8 
30419 Hannover 
http://www.uni-hannover.de/jobs 


